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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Dinas TRIWULAN Il Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan,

Pekalongan, 1 Juli 2024
Kepala Dinas DU L Kota Pekalongan

SLAMET HARIYADL S.H. M.Hum,
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 196502041986031016
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BAB 1
PENDAHULUAN

A.

Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan No. 24C Tahun 2023
Tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kepala Dinas mempunyai
tugas jabatan membantu Walikota dalam melaksanakan wrusan pemerintahan vang
menjadi kewenangan daerah di bidang Administrasi Kependudukan, meliputi sebagai
berikut :

1. perumusan dan penetapan sasaran, program bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;

2, perumusan kebijakan bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

3. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;

4. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pelayanan
pendaftaran penduduk;

5. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pelayanan pencatatan
sipil;

6. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pengelolaan informasi
administrasi kependudukan dan pemanfaatan data;

7. pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

8. pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian, dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan

9. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas
dan fungsinya.

Struktur jabatan
Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

MACEAR = 1A il L e s
DR AR iRt e e LAs Laiy o Sa At o by i

LT EAS W H M AT
PO AP A AN
FESNTILTRIE

LW AN
TR TU AN WA T A AL LA
s R TR A T R e |

TENTANML

SERFLIIRA AN AT PRERATL RS WALD R OMTA PR L S

wl o Rl R
RPN IRAS T
SN TA WA, P A

KRLA ' [pEhoan
ANKHTAE AT

EBLITFLALLIAR
FERE MO ARAAN DAK
LR TR

THERANT] PRILATANAN
PN AT AT R B

BELEE R SATIATA e

FURLIROAL [ PELAKEAME | T |

Laporan Kinerja Triwulan Il Kepala Dinas | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL 2024

PR S i i
DAY LI
T T DA RN TATAN R

AN WP AN

L A

R L LR DA
B FEILAW ALAN

WIANS MLALELOLAAN

SNPUEAE AT AL ETRLAN

LI A ER AN DN
PR AT AN RAYTA,

WAL KOrTA PEKALGNGAN
g
Tul

TLTY

ACHMAD AEZAN ARSLAN DLILINAID




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2024
Sasaran Strategis dan
No. P Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP OPD 85
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Meningkatnya Layanan Tingkat cakupan layanan 89,50 persen
Administrasi Kependudukan | administrasi kependudukan

B, Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Dinas Triwulan Il Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:
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ian Indikator Kinerja = Zedise= » 1909
Capaian Kinerja

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = 128  » 100%

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = ( SSE=e=Eneri= g 4 3100
TEFpELEn anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Adapun capaian kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabei 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan [I Tahun 2024

Targetsd | Realisasi %
SEINERIE g Indiixter Mimesie 'l::hum 1] Tri::lhn
Program I

Meningkatnya | Nilai SAKIP OPD B85 indeks 85 nfa nfa
Akuntabilitas
Kinerja
Perangkat
Daerah
Meningkatnya | Tingkat cakupan 89,50 89,50 87,90 98,21
Layanan layanan administrasi persen
Administrasi | kependudukan
Kependudu
kan

Rata-rata Capaian | 9821

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah
sebesar 98,21% dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil®.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut :

1. Indikator Program Pendaftaran penduduk capaiannya melebihi target yang
ditentukan,

2. Adanya upaya-upaya peningkatan capaian terutama pada kepemilikan akte
perkawinan, akte perceraian, akte kelahiran dan akte kematian.

Capalan Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program
dan kegiatan sebagai berikut :
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Tabel 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

Pagu Anggaran Targetsd Realisasi s.d %
No Program Tahunan Triwulan 11 Triwulan 1 HSM': "Fﬁ'i :ﬂ}'
(Rp) (Rp) (Rp)
(1) 2) (3) ) (32 (6)
1 | Program 4.747 585.000,00 | 3.260.057.860,00 | 2.459.638.552,00 75,45
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Program 370.543.000,00 | 205.145.00000 | 152.753.934.00 7446
Pendaftaran
penduduk
3 | Program 347.840.000,00 | 179.005.00000 | 15542621400 86,82
Pencatatan Sipil
4 | Program 98.328.000,00 56.526.000,00 32.580.000,00 57.64
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
Rato-rata Capaian 73.59

Darl tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Triwulan 11
Tahun 2024 adalah sebesar 73,59%.
Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
73,59%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan 11
sebesar 98,21%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 33,46 %.
Efisiensi tersebut dikarenakan pelaksanaan kegiatan sudah dilaksanakan sesuai
target tetapl ada beberapa realisasi keuangan yang belum terinput ke SIPD

penatausahaan kevangan.
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 98,21%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 73,59%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 33,46 %.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan 1l
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Untuk lebih memacu kinerja khususnya bidang Pelayanan Pencatatan Sipil agar
capaian indikator dapat ditingkatkan, sehingga capaian kinerja dapat tercapai.
2. Perlu dilakukan pengarahan agar program dan kegiatan selaras sehingga capaian
kinerja sesuai dengan target yang diharapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN

Pembina Utama Muda
NIP 19650204 1986031016
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan 1l Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat
waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Sekretaris Dinas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Sekretaris Dinas melalui

pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang
telah ditetapkan,

Pekalongan, 01 Juli 2024
SEKRETARIS DINAS

b

ISKANDAR. S.H.. M.Hum
Pembina Tingkat 1 (1V/b)
NIP. 19690525 199003 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 24 C Tahun 2023

Tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomeor 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Sekretaris Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan mempunyai uraian tugas

jabatan adalah sebagai berikut :

1) Merumuskan sasaran, program, dan kegiatan perangkat daerah berdasarkan
ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

2) Mengoordinasikan penyusunan kebijakan perangkat daerah berdasarkan ketentuan
yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

3) Mengoordinasikan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan bidang-bidang guna
kelancaran pelaksanaan tugas

4) Mengoordinasikan penyusunan laporan dan evaluasi capaian kinerja, sasaran,
program dan kegiatan secara berkala sebagal bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

5) Membina pengelolaan administrasi umum, meliputi ketatalaksanaan,
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah, bahan
kerja sama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan kearsipan
sesuai ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas

6) Mengoordinasikan pengelolaan, penatausahaan, dan pelaporan bidang keuangan
sesuai ketentuan yang berlaku guna ketepatan waktu pelaporan

7) Mengoordinasikan pengelolaan data dan informasi sesuai ketentuan yang berlaku
guna mendukung pelaksanaan tugas

8) Mengoordinasikan penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan sesual ketentuan
yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

9) Mengoordinasikan penyusunan, pelaksanaan, dan pengevaluasian Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan atau Standar Pelayanan (5P) bidang tugasnya
sesual ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

10)Mengoordinasikan pelaporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja (ABK),
dan Evaluasi Jabatan [EVJAB) seésual ketentuan yang berlaku guna mendukung
pelaksanaan tugas

11)Mengendalikan, membina, mengevaluasi, dan melaporkan pelaksanaan kegiatan
secara berkala sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini ;

Gambar 1,1 Struktur Organisasl
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Tahun 2024 Sekretaris Dinas Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Sekretaris Dinas
Tahun 2024

No Sasaran Kegiatan Indilator Kinerja Target
1 | Tercapaianya Persentase 100 persen
Pengadaan/Pemeliharaan Barang | pengadaan/pemeliharaan
Milik Daerah barang milik daerah
2 | Tercapaian Laporan Capaian | Persentase ketersediaan 100 persen
Kinerja. laporan capaian kinerja.
3 | Tercapaian Persentase | Persentase ketersediaan 100 persen
Ketersedinan Layanan | layanan administrasi
Administrasi Kepegawaian, | kepegawaian, administrasi
Administrasi Umum dan Jasa | umum dan jasa penunjang
Penunjang Urusan Pemerintah | urusan pemerintah
Daerah. daerah.
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Sekretaris Dinas Triwulan II Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

i T |
Capaian Indikator Kinerja = =B x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

i ja = Target
Capaian Indikator Kinerja = x 100%

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (SE=ninesE ) 4 100
FEpEign anjgaran

CAPAILAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

90.1 5. lebih

75.1 5.4 90
L IRjged o
50.0xd 65
0sd. 50

Adapun capalan kinerfa Sekretaris Dinas Triwulan 1l Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Sekretaris Dinas
Triwulan Il Tahun 2024

T
Sasaran Kinefja Indikator Kinerja Tm 1::“ Tw" e

T al .
Pengadaan/Pemeliharaan | pengadaan/pemeliharaan 100 57,63 69,87 12124
Barang Milik Daerah barang milik daerah

Tercapainya Laporan Persentase ketersediaan
Capaian Kinerja kaporan capaian kinerja 100 5000 | 4112 8224

Tercapaianya Persentase | Persentase ketersediaan
Administrasi kepegawaian,

K ian, Seninistrasi dan 100 50,00 47.94 8588
Administrasi Umum dan | jasa penunjang urusan
Jasa Penunjang Urusan | pemerintah daerah
Pemerintah Daerah

Rata-Rata Capaian | 99,79

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Sekretaris Dinas pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 99,79% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah
pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang telah
ditentukan.

€. Capalan Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program
sebagai berikut:
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Tabel 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

Targetsd | Reaisasisd -
No Kegiatan Paguingeeran | o o | Tiwdenn | GCovelsn
Rp) {5y 4" 1003
Rp) (Rp)
i =% 3 3 5 g
Perencanaan, Penganggaran dan
1 |Evalssi Kinesia Perangkat 15.564,000 7.390.000 5831450 7891
Daerah
Adminstrasi Keuangan
2 i : 1635937000 | 2391377060 | 1929371819 8058
. .
3 m‘w‘ 10.313.000 5313000 5313000 10000
4 |“'""“"' Urinen Presanghet 622697.000| 573855750 334.047474| 5623
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang
J e o 217236000 | 151112300 118158602 7819
Pemeliharaan Barang Milk
6 |Daerah Penunjang Urusan 185 838.000 131.200.750 66.915.207 51,00
Pemerintahan Daerah
Rata-Rata Capaian 74,50

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian realisasi anggaran Triwulan 1
adalah sebesar 74,50.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
74,50%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan I
sehesar 99,79%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 33,95%.
Efisiensi tersebut dikarenakan pelaksanaan kegiatan sudah dilaksanakan sesuai target
tetapi ada beberapa realisasi keuangan yang belum terinput ke SIPD penatausahaan
keuangan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 99,79% , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 74,50%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 33,95%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Sekretaris Dinas Triwulan 1
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Untuk lebih memacu kinerja pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian serta Sub
Bagian Perencanaan dan Keuangan capaian indikator kegiatan-kegiatan dapat
ditingkatkan, sehingga capaian kinerja dapat tercapai.

2. Perlu dilakukan pengarahan agar kegiatan selaras, schingga capaian kinerja pada
akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetahui

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN

DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN PEKALONGAN
ISKANDAR, 5.H.. M.Hum
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19690525 199003 1 005
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Triwulan Il Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat pada waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan didalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
PEMANFAATAN DATA

JUNAENAH. S.AP. MM,

Pembina
NIP, 197710281997032001
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B POCROMBIRIN ransiisssensnsicoiini st i br NS s R Ao S et 2

Laparan Kinerja Triwulan Il
Kepola Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependuduken dan Pemanfoatan Data
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kota Pekalongan, 2024,




BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil, Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data mempunyai tugas menyelenggarakan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan, kerjasama adminsitrasi kependudukan dan pemanfaatan data
administrasi kependudukan dan pengelolaan dokumen kependudukan dan mempunyai

fungsi sebagai berikut :

d.

.

dl

= = gu ™

Js

ki

perumusan program kerja bidang bidang pengelolaan informasi administrasi
kependudukan dan pemanfaatan data;

perumusan bahan kebijakan bidang pengelolaan informasi administrasi
kependudukan dan pemanfaatan data;

penyelenggaraan pengumpulan data kependudukan dan pemanfaatan penyajian
database kependudukan;

penyelenggaraan penataan pengelolaan informasi administrasi kependudukan;
penyelenggaraan koordinasi dan kerja sama bidang informasi administrasi
kependudukan;

penyelenggaraan pemanfaatan data kependudukan;

penyelenggaraan penyusunan profil kependudukan;

penyelenggaraan inovasi pelayananan administrasi kependudukan;

pembinaan dan pengawasan pengelolaan informasi administrasi kependudukan;
perencanaan dan pelaporan Standar Operasaional Prosedur (SOP) dan atau Standar
Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;
dan

pelaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Jabatan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

I KEPALA DISDUKCAPIL ]

L : SEKRETARIS DINAS
KABID PELAYANAN KABID PELAYANAN KABID PENGELOLAAN
PENDAFTARAN PENCATATAN INFORMASI
PENDUDUK SIPIL lmmm
| KEPENDUDUXAN
PEMANFAATAN DATA

Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan No. 73 Tahun 2021
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Femanhfun Data Tahun 2024

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1 | Tercapainya Pemanfaatan Jumiah OPD yang OPD 10
Data Kependudukan memanfaatkan data
berdasarkan Perjanjian kependudukan
Kerjasama berdasarkan perjanjian
kerjasama

B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Triwulan |l Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capalan Indikator Kinerja =228l o 1009

Target

2. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

Loporan Kinerja Triwulan I
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rmus :

2 . = s o Tar .
Capaian Indikator Kinerja= —"2"— x100%

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = [“”ﬁ::":“ )—1x100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Rendah / Tidak Berhasil
ngat Rendah / Sangat Tidak Borhasil
Adapun capaian kinerja Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan dan Pemanfaatan Data Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3
dibawah ini:

0s.d. 50

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Triwulan | Tahun 2024

Target | Realisasi %
No Kegilatan Indikator Kinerja T'::::I:ltn Tm;:’l“ T Is”di " Gy
1

1 | Tercapainya Jumlah OPD yang 10 9 9 100

Pemanfaatan memanfaatkan data

Data kependudukan

Kependudukan | berdasarkan

berdasarkan perjanjian

Perfanjlan kerjasama

Kerjasama

Laparan Kinerja Triwulon i
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data adalah sebesar 100%
dengan kategori “sangat tinggi” atau "sangat berhasil".

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah
pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan kegiatan
sebagai berikut :

Tabel. 2.4 Pagu Anggaran Bidang Pengelolaan Informasi Adminsitrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Pekalongan
Pagu Anggaran Target Realisasi s.d % Capalan
No Kegiatan Tahunan Triwulan 11 Triwulan Il ((5)/(4)*100)
(Rp) (Rp) (Rp]
(1) (2) (3 (4) (5] (6)
1 | Penyelenggaraan 98.328.000 56,526.000 32.580.900 57.64%

Fengelolaan
Informasl
Administrasi
Kependudukan

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi anggaran s.d Triwulan |l adalah sebesar
57,64%. Apabila dibandingkan dengan capaian indikator kinerja s.d Triwulan I

sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 73,49%.

Efisiensi tersebut disebabkan belum adanya realisasi pengiriman dokumen melalui PT
Pos dikarenakan adanya pergantian pimpinan cabang dan perubahan regulasi dalam

perjanjian kerjasama,

Laporan Kinerja Triwulan Il
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa ralisasi capaian kinerja sebesar 100 % , sedangkan realisasi
anggaran sebesar 57,64%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar
73.49%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Bidang Pengelolaan

Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

1. Fasilitasi terkait pengolahan administrasi kependudukan tetap dilanjutkan dan
ditingkatkan kualitasnya.

2. Pelaksanaan Sosialisasi Pengelolaan Administrasi Kependudukan perlu
ditingkatkan frekuensinya.

3. Agar lebih meningkatkan kualitas penyajian data kependudukan yang akurat dan
dapat dipertanggungjawabkan,

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN, INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN
AT
SLAMET HARIYADI SH, M.Hum,
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 197710281997032001

Laporan Kinerja Triwulan I
Kepala Bidang Pengeloloan Informasi Administrasi Kependudukon don Pemanfoatan Date
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kota Pekalongan, 2024.




LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat wakw. Laporan Kinerfa
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

MUCHAMMAD LUTF], SIP, MM
Pembina/ IVa
NIP. 19730714 199203 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 24C Tahun 2024
tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan dengan tugas
menyelenggarakan pelayanan pendaftaran.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk menyelenggarakan fungsi:

1. perumusan program kerja bidang pelayanan pendaftaran penduduk;
perumusan bahan kebijakan bidang pelayanan pendaftaran penduduk;
penyelenggaraan pelayanan pendaftaran penduduk;
penyelenggaraan penataan pendaftaran penduduk;
penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama bidang pendaftaran penduduk;
penyelenggaraan pendokumentasian hasil pelayanan pendaftaran pendudulk;
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pendaftaran penduduk;

m = o R W

perencanaan dan pelaporan Standar Operasaional Prosedur (SOP) dan atau
Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

9. pengendalian, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan

10. pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugas dan

fungsinya.
B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjlan Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Tahun 2024
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target

85,30 persen

1 fercapein}ra ?elaya_m;n_ Rata-rata Ketercapaian Pelayanan
Pendaftaran Penduduk | Pendaftaran Penduduk

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Triwulan Il Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = B2y 1000,

Tacpet

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = jll::—:';'l""— x 100%
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3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagal berikut :

Efisiensi = ( “SE==t22052 g g ¥ 100

FAFRiam anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian denpan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
_ SkalaOrdinal | Predikat/Kategori
9111 5.d. lebih fil Sangat Tingg) / Sangat Berhasil
75.15.4.90 —I  Tingg / Berhasil
6515d.75 | Sedang / Cukup Berhasil
50.15.d. 65 1 Rendah / Tidak Berhasi|
0sd 50 bl _ Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

1
1

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

TRIWULAN 11 Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Triwulan Il Tahun 2024

No Sasaran Indikator Target Targets/d | Realisasis/d |
Kegiatan Kinerja Tahunan | Triwulan 11 | Triwulan |1
1 | Tercapainya | Rata-rata 85,30% 8530% | 87,93%

Pelayanan Ketercapaian
Pendaftaran | Pelayanan
Penduduk | Pendaftaran
Penduduk |

5
Capaian |
103,08% |

nnmmmt:apmnl 103,08% |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang

Pelayanan Pendaftaran Penduduk adalah sebesar 103,08% dengan
“Sangat Tinggi/Sangat Berhasil",

kategori

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 11 adalah adanya
koordinasi antar OPD dalam pemanfaatan dokumen kependudukan untuk

kepentingan publik (kesehatan, pendidikan, pekerjaan dan akses bantuan).
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C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program
dan kegiatan sebagai berikut
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

| Pagu Anggaran Target s/d Realisasi s/d % Capaian
No Kegiatan Tahunan Triwulan Il Triwulan [1 ((5)/(4)"100}
— | (®p) | (Rp) | (Rp) il
@ml @ @ (4 5] __ 6
1 | Pelayanan 370.543.000 205.145.000 | 152.753.934 74,460
Pendaftaran ,
Penduduk

L " Rata-rata Capaian | 7446% |
Berdasarkan tabel di atas persentase realisasi penggunaan anggaran sebesar
74,46%. Apabila dibandingkan dengan capaian indikator kinerja Triwulan 1] sebesar
103,08%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 3844%.

Efisiensi tersebut dikarenakan masih ada beberapa kegiatan yang sudah terlaksana
namun belum terinput ke dalam laporan diantaranya rapat, pengadaan blangko KIA,
jemput bola perekaman KTP-¢l serta peninjauan lapangan terduga WNA.
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 103,08%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 74,46%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 38,44%,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Kegiatan Pelyanan Pendaftaran Penduduk tetap dilanjutkan;
2. Peningkatan kualitas Pelayanan Pendaftaran Penduduk dengan perbaikan SOP;

3. Untuk mengupdate sarana pendukung,
Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetahui,
Kepala Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Pendaftaran Penduduk
SLAMET HARIYADI, SH. M.Hum MUCHAMMAD LUTFL SIP, MM
Pembina Utama Muda/IV c Pembina/IV a
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19730714 199203 1 003
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN Il TAHUN 2024
KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kabid Pelayanan
Pencatatan Sipil mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan
Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perianiian Kineria Tahun
2024 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 1 Juli 2024
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN
SIPIL numqﬁp/xu PEKALONGAN

Pembina
NIP. 19720226 199703 2 003
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan No. 24C Tahun 2023
Tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kabid Pelayanan Pencatatan
Sipil pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan mempunyai tugas
menyelenggarakan pelayanan pencatatan sipil.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kabid Pelayanan Pencatatan
Sipil menyelenggarakan fungsi:

1, perumusan program kerja bidang pelayanan pencatatan aipils

perumusan bahan kebijakan bidang pelayanan pencatatan sipil;

penyelenggaraan pelayanan pencatatan sipil;

penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama bidang pencatatan sipil;

penyelenggaraan pendokumentasian hasil pelayanan pencatatan sipil;

pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pencatatan sipil;

perencanaan dan pelaporan Standar Operasaional Prosedur (SOP) dan

atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

8. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan; dan

9, pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang
tugas dan fungsinya.

SN T
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil
Tahun 2024
NO | BASARAN KEGIATAN I INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
! 2 3 { 4 &
I. | Tercapaianys pelayanan | | | Rata-rata ketercapaian pelayanan % 93,70
pencatatan sipil pencatatan sipil

B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil sampai

dengan Triwulan |l Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara

target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 35== X 100%
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2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T8 x 100%
Aealites

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Eﬂgiengi:{mm]_lr 100

capaian angjarar

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interetasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil sampai dengan
Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Loparan Kinerfa Triwulan I "KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL" | DISDUKCAPIL Kota
Pekalongan, 2024




Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil
Triwulan [l Tahun 2024

Tahun 2024
Sasaran Target % Capaian
Kagisten | IndikstorKinere | Satusn | oo S/DTw il

Target Realisasi

S/DTW 5/DTW

i | n

2 E | 4 5 & F -
Tercapaianya 1 | Ralm-rata 93,70 93,70 82,75 931,85
m et ercaa
pencatatan sipil Pty afian
pencatatan sipi

RATA-RATA CAPALAN KINERZA 9365

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 93,65% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai
berikut :

1. Tingkat kesadaran masyarakat untuk pembuatan Akta Catatan Sipil terutama

Akta Kelahiran Anak sudah cukup tinggi.

2. Tingkat kesadaran masyarakat untuk pelaporan dan pembuatan Akta Catatan
Sipil yaitu Akta Perkawinan semakin tinggi.

3. Tingkat kesadaran masyarakat untuk pelaporan dan pembuatan Akta Catatan
Sipil yaitu Akta Kematian meningkat.

. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD, Adapun realisasi anggaran program dan
kegiatan sebagai berikut:
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Tabel 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

Pagu % CAPAIAN
Anggaran Target S/D Realisasi S/DTWII
No Kegiatan Tahunan TWII S/DTWII
Perubahan (Rp) (Rp) {(5)/(4)*100)
(Rp)
1 2 3 4 5 6
1 | Pelayanan Rp347.840.000 | Rp179.005.000 | Rp155.426.214 86,83
Pencatatan Sipil
Rata-Rata
Capaian b

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran sampai dengan

Triwulan 11 adalah sebesar 86,83%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
86,83%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja sampai
dengan Triwulan || sebesar 93,65%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 7,85%.
Efisiensi tersebut dikarenakan :
1. Keglatan yang telah dilaksanakan dengan anggaran yang tersedia rata-rata
memperoleh capaian kinerja melebihi target yang ditetapkan. Capaian Kegiatan
Jemput Bola Akta Kelahiran sangat mendukung penambahan pencapaian kinerja

pada Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi Capaian kinerja sebesar 93,65%
sedangkan realisasi anggaran sebesar 86,83%, maka terdapat efisiensi penggunaan
sumber daya sebesar 7,85%.

—_—==———L_T__1

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Untuk lebih memacu kinerja pada Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil sehingga
capaian indicator kegiatan-kegiatan dapat ditingkatkan, dan capaian kinerja dapat
tercapal.

2. Perlu dilakukan pengarahan agar kegiatan selaras sehingga capaian kinerja pada
akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 1 juli 2024

Mengetahui

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN

N . o

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19720226 199703 2 003
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2024
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Subbagian
Perencanaan dan Keuangan pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan TRIWULAN Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan
tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja
sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja,
melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis
tatalaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

=¥y

IKE ANI WINDIASTUTI, SKM, M.Kes
Pembina (IV/a)
NIP. 19790807 200212 2 004

- Laporan Kinerfa Triwulen 1l Kosubbag. Perencanaan don Kewangan | DISDUKCAPIL, 2024




DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR .....iaiaaaniainmme e e s
B B R L N i D e s s o
B TRTREEAS TN (i i GO0 IS -
BE | SRR TR o niisiciiorenrastrnssassssosasisossibsnbims
BAB [I AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ...c.covnmmininimensnisininisissnisnssnsases
R Periniian KNSR o i ssaasiasasrns
B CApaian KINETIR ooivauniniimmmtmssismiiaisiii

-

C  Capaian ANBBAran ... -
BAB I PREBITTUE .oiinmamissmimavimrmmsamaemnnm

A Kesimpulan ... e DURES Bommew A,
T S SO

@ O O 00 & W W = e e

- Laporan Kinerjo Triwulan 1l Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan | DISDUKCAPIL, 2024



BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan No. 24C Tahun 2023 Tentang

Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Subbagian Perencanaan dan
Keuangan pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

menyusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan keuangan;
menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan program,
kegiatan dan anggaran;

menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capaian program,
kegiatan dan anggaran;

menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian kinerja;
pemverifikasian  pengelolaan  administrasi  dan  pertanggungjawaban
melaksanakan keuangan;

melaksanakan fungsi akuntansi;

menyusun bahan dan pengoordinasian laporan keuangan;

menyusun bahan profil perangkat daerah;

mengelola data dan informasi;

10) menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;
11) menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur

(SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya; dan

12) mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan keglatan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Subbagian Perencanaan dan Keuangan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja

Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan Tahun

2024 adalah sebagai berikut ;
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tercapainyn Dokumen Jumlah dokumen renja yang 2 dokumen
Perencanaan Perangkat disusun
Daerah

2 | Tercapainya dokumen Jumlah dokumen RKA-SKPD dan 2 dokumen
RKA-SKPD dan Laporan | Laporan Hasil Koordinasi
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

3 | Tercapainya Laporan fumlah Laporan Evaluasi Kinerja 15 laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

4 | Tercapainya Orangyang | Jumlah Tercapainya Orang yang | 28 orang/bulan
Menerima Gaji dan Menerima Gajl dan Tunjangan ASN
Tunjangan ASN

5 | Tercapainya Dokumen jumlah Dokumen Penatausahaan 12 dokumen
Penatausahaan dan dan Pengujian /Verifikasi Keuangan
Pengujian/Verifikasi SKPD
Keuangan SKPD

6 | Tercapainya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 laporan
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Koordinasi Penyusunan | Keuangan Akhir Tahun SKPD
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

7 | Tercapainya Pengadaan Jumlah Paket Pengadaan Peralatan 4 paket
Paket Peralatan dan dan Perlengkapan Gedung Kantor
Perlengkapan Gedung yang Disediakan
Kantor yang Disediakan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Triwulan | Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 3%als% 10004
Targe:

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

Fumus ;

Capaian Indikator Kinerja = "8t 4 100%
Realisan

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (-S2pmianiinetje , _ 4 100

capaian anggaram

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

- Laporan Kinerja Triwulan Il Kasubbag, Perencanoan dan Keuangan | DISDUKCAPIL, 2024




Tabel 2.2

eas

50

Adapun capaian kinerja Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Triwulan 11 Tahun 2024

Targetsd | Realisasi %
Sasaran Sub Target
No Kegiatan Indikator Kinerja Tabusan Triwulan I & rh;dlm 5 Capaian
1 | Tercapainya jumlah dokumen renja 2 0 0 0
Dokumen yang disusun dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah
2 | Tercapainya Jumlah dokumen RKA- 2 0 0 0
dokumen RKA- | SKPD dan Laporan Hasil | dokumen
SKPD dan Koordinasi Penyusunan
Laporan Hasil | Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
3 | Tercapainya Jumlah Laporan 15 7 7 100
Laporan Evaluasi Kinerja | laporan
Evaluasi Perangkat Daerah
Kinerja
Perangkat
Daerah
4 | Tercapainya Jumlah Tercapainya 28 28 28 100
Orang yang Orang yang Menerima | orang/bu
Menerima Gaji | Gajl dan Tunjangan ASN lan
dan Tunjangan
ASN
5 | Tercapainya Jumlah Dokumen 12 6 6 100
Dokumen Penatausahaan dan | dokumen
Penatausahaan | Pengujlan/Verifikasi
dan Pengufian/ | Keuangan SKPD
Verifikasi
Keuangan
SKPD
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Targetsd | Realisasi %
Sasaran Sub S Target ;
No Kegiatan Indikator Kinerja Tabunai Triwulan II . sd i Capaian
6 | Tercapainya Jumlah Laporan | 1 laporan 1 1 100
Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan SKPD dan Laporan Hasil
Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan
SKPD dan Laporan Keuangan
Laporan Hasil | Akhir Tahun SKPD
Koordinasl
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD
Tercapainya Jumlah Paket Pengadaan | 4 paket - 2 100
Pengadaan Peralatan dan
Paket Perlengkapan Gedung
Peralatan dan | Kantor yang Disediakan
Perlengkapan
Gedung Kantor
yang
Disediakan
Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja

Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat

Tinggi/Sangat Berhasil,

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1l ini adalah sebagai

berikut :

1. Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan wakw yang
ditentukan,

2. Penyusunan dokumen SAKIP tersusun tepat waktu sesuai dengan target

Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD, Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan

sebagai berikut :
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Tabel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

No

Sub Kegiatan

Pagu Anggaran
Tahunan

(Rp)

Target sd
Triwulan Il
(Rp)

Realisasisd
Triwulan 1l
(Rp)

% Capaian
((5)/(4)*100}

(1}

(2]

(3)

(4)

(5)

(]

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

2.088.000,00

Z.088.000,00

861.000.00

4124

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen
SKPD

RKA-

1.476.000,00

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

12.000.000,00

5.302,000,00

4970.450,00

93.75

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

3.591.669.000,00

2.369.714.560,00

1.913.403.419.00

80.74

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

42.900.000,00

21.450.000,00

15.850,000,00

73.89

Koordinasi dan
Penyusunan

Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

1.368.000,00

212.500,00

118.400,00

5572

Penyediaan
Peralatan dan

Perlengkapan
Kantor

454,837.000,00

431.713.000,00

259.028.200,00

Rata-rata Capaian

67,56

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capalan realisasi anggaran Triwulan 1l

Tahun 2024 adalah sebesar 67,56%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
67.56%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan [l

sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 48 %,

Efisiensi tersebut dikarenakan pelaksanaan kegiatan sudah dilaksanakan sesuai
target tetapi ada beberapa realisasi keuangan yang belum terinput ke SIPD
penatausahaan keuangan.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 67,56%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya
sebesar 48 %.

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan koordinasi lintas sub bidang dan bidang di lingkungan Disdukcapil
Kota Pekalongan terkait dengan pelaksanaan penyusunan Renja, evaluasi Renja,
LKjIP, RKA, Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, Laporan-laporan keuangan dan SPIP.

2. Melakukan pengawasan melekat pada staf agar dapat melakukan tugas yang
diberikan secara efeltif dan efisien.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN
, DAN KEUANGAN
b ~3,
IKE ANI WINDIASTUTL S.K.M.. M.Kes
Pembina Tk | Pembina
NIP. 19690525 199003 1 005 NIP. 19790807 200212 2 004
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

o

RIMA PARISIH, SAP.
Penata

NIP. 19790123 199803 2 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor 24 C Tahun 2023

tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1.
2,

Penyusunan rencana kerja di bidang administrasi umum dan kepegawaian;
Pelaksanaan dan pengelolaan kegiatan administrasi umum meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah,
bahan kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan
kearsipan;

Pelaksanaan kegiatan tata kelola barang milik daerah meliputi pengadaan,
pencatatan, pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan barang milik daerah;
Melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pembinaan kepegawaian;
Penyusunan, pelaksanaan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

Pengelolaan dan penyusunan Laporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis
Beban Kerja (ABK) dan Evaluasi Jabatan (EV]JAB); dan

Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

sehagaimana gambar 1.1 di bawah ini

Laporan Kinerja Triwulan Il Kasubbag. Umum dan Kepegawaian| Dinas Kependudukan dan
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

KEPALA
DINAS
SEKRETARIS
SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN DAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

EEUANGAN

Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 24 C Tahun 2023
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Tahun 2024

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubbag, Umum dan Kepegawaian
Ta?un 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terselenpgaranya pengadaan pakaian | Jumlah paket pakaian dinas | 1 paket
dinas beserta atribut kelengkapannya beserta atribut kelengkapan
2 | Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah pegawai | 51 orang
Pegawai berdasarkan tupoksi berdasarkan  tugas dan
fungsi yang  mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
3 | Tersedianya komponen instalasi | Jumlah paket komponen | 4 paket
listrik/penerangan bangunan kantor instalasi listrik/ penerangan
bangunan  kantor  yang
| disediakan
4 | Tersedianya peralatan rumah tangga Jumlah paket peralatan | 4 paket
rumah tangga yang
disediakan
5 | Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah paket bahan logistik | 4 paket
kantor yang disediakan
6 | Tersedianya barang cetakan dan | Jumlah paket barang cetakan | 2 paket
penggandaan dan  penggandaan  yang
- disediakan
7 | Tersedianya bahan bacaan dan | Jumlah dokumen bahan 2
peraturan perundang-undangan bacaan dan peraturan | dokumen
perundang-undangan yang
disediakan
| 8 | Terlaksananya Rapat Koordinasi dan | Jumlah laporan |
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[ 1 o ]
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Konsultasi SKPD penyelenggaraan rapat | laporan
koordinasi dan konsultasi
- SKPD
9 | Tersedianya jasa surat menyurat Jumlah laporan penyediaan | 4 laporan
- B jasa surat menyurat
10 | Tersedianya jasa komunikasi, sumber | Jumlah laporan penyediaan | 12
daya air dan listrik jasa komunikasi, sumber laporan
daya air dan listrik yang
- disediakan
11 | Tersedianya jasa pelayanan umum | Jumlah laporan penyediaan 12
kantor jasa pelayanan umum | laporan
kantor yang disediakan )
12 | Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya | Jumlah kendaraan | 13 unit
pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan  dinas  atau

kendaraan dinas jabatan
yang dipelihara dan

||/} dibayarkan pajaknya
13 | Terselenggaranya pemeliharaan/ | Jumlah gedung kantor dan | 3unit
rehabilitasi gedung kantor dan bangunan | bangunan  lainnya  yang
lainnya dipelihara/direhabilitasi
| 14 | Terselenggaranya pemeliharaan/ | Jumlah sarana dan prasarana | 43 unit
rehabilitasi sarana dan prasarana gedung | gedung kantor atau
kantor atau bangunan lainnya bangunan lainnya  yang
— dipelihara/direhabilitasi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan
Il Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator knerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus

Capaian Indikator Kinerja = Bealiz==  y 10004
Targs

T

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = :I“E— x 100%
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3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut

Efisiensi ;[ capaian kinerja ] —1 100
capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

s ; e : _Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5,90 Tinggl / Berhasll
65.1 5.4, 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15.4.65 Rendah / Tidak Berhasil
0 sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan Il
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Triwulan |l Tahun 2024

Target | Realisasi | %
N Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja ';‘r:l-:f:ta e sd. | Capalan
o & 3 = Triwulan | Triwulan
1] 11 1
1 | Terselenggaranya Jumlah paket | 1 paket - - 0%
pengadaan pakaian pakaian dinas
dinas beserta atribut | beserta  atribut
kelengkapannya ! i_ml‘_*_'_'g_kf“f“y“
2 | Terlaksananya Jumlah  pegawai | 51 Slorang | 51 orang 100 %
Pendidikan dan berdasarkan tugas ! orang
Pelatihan Pegawal dan t‘:gﬁl yang
mengikuti
berdasarkan tupoksl | b, didikan  dan
- | Pelatihan
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Target Target | Realisasi %
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Tahuna 5 yA. Capaing
: Trh:rlr.ilan Triwulan
I
3 | Tersedianya komponen | Jumlah paket | 4 paket | Z paket | 2 paket 100 %
instalasi listrik/ komponen
penerangan bangunan | instalasi  listrik/
G penerangan
bangunan kantor
yang disediakan 1 /YRS
4 | Tersedianya peralatan | Jumlah paket | 4 paket | 2 paket | 2 paket 100 %
rumah tangga peralatan  rumah
tangga yang
disediakan
5 | Tersedianya bahan | Jumlah paket | 4 paket | 2 paket | 2 paket 100 %
logistik kantor bahan logistik
kantor yang
disediakan | | AR o
6 | Tersedianya barang | Jumlah paket | 2 paket | 0 paket 0 paket 100 %
cetakan dan | barang  cetakan
penggandaan dan penggandaan
yang disediakan
7 | Tersedianya bahan | Jumlah dokumen 2 0 0 100 %
bacaan dan peraturan bahan bacaan dan | dokume | dokuymen | dokumen
perundang-undangan | Peraturan n
perundang-
undangan  yang
disediakan I
8 | Terlaksananya Rapat | Jumlah  laporan 30 30 32 106,66 %
Koordinasi dan | penyelenggaraan laporan laporan laporan [
Konsultasi SKPD rapat  koordinasi
dan konsultasi
SKPD
9 | Tersedianya jasa surat | Jumiah  laporan 4 Zlaporan | Z laporan | 100 %
menyurat penyedizan jasa | laporan
surat menyurat
10 | Tersedianya jasa | Jumlah  Japoran 12 6laporan | 6 laporan | 100 %
komunikasi, sumber | penyediaan  jasa | laporan
daya air dan listrik komunikasi,
sumber daya air
dan listrik | A
11 | Tersedianya jasa | Jumlah  laporan 12 6laporan | 6laporan | 100 %
pelayanan umum kantor | penyediaan  jasa | laporan
pelayanan umum
kantor yang
disediakan I ] i .
12 | Tersedianya jasa | Jumlah kendaraan | 13 unit 8 unit 8 unit 100 %
pemeliharaan,  biaya | perorangan dinas
pemeliharaan dan pajak :':’“ : l:r.etr:mman
nas jabatan yang
s dipelihara dan p—
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Target Realisasi o

No. | Sa Sub Kegiata Indikator Ki ::1:5:; S 5. Capaian
& s O NeEar ey Triwulan | Triwulan

" Il 1

dibayarkan
s pajaknya
13 | Terselenggaranya Jumiah  gedung | 3 unit 3 unit 2 unit 66,66 %
pemeliharaan/ kantor dan
rehabilitasi ~ gedung | bangunan lainnya

yang dipelihara/

kantor dan bangunan | % B oo

lainnya
14 | Terselenggaranya Jumlah sarana dan | 43 unit | 35 unit 35 unit 100 %
pemeliharaan/ prasarana gedung

rehabilitasi sarana dan | kantor atau
bangunan lainnya

-
antor ataubangunan | Yoot ayitest

lainnya ) |
Rata-rata Capaian 90,95% |

prasarana gedung

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator

kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Disdukcapil Kota Pekalongan adalah

sebesar 90,95% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut :

1. Pelaksanaan sub kegiatan dilakukan sesuai dengan target dan waktu yang telah
ditentukan.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD, Adapun realisasi anggaran sub kegiatan sebagai

berikut:
Tabel 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024
’ Target s.d. Realisasis.d. %

e b Sugatan |4 Rago Aigga:an Triwulan [l Triwulan 11 Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Pengadaan Pakaian Dinas | Rp  5.000.000,- |- - (154

Beserta Atribut

- Kelengkapannya ]
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No

Sub Kegiatan

Pagu Anggaran

1
|

“Ta rget s.d.
Triwulan 11

Realisasis.d.
Triwulan 11

Capaian

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan
Tupoksi

Rp

5.313.000,-

Rp

5.313.000,-

Rp 5.313.000,-

100%

Penyediaan
Instalasi
Penerangan
Kantor

Komponen
Listrik/
Bangunan

Rp

1.500.000,-

Rp

1.500.000,-

Rp 1.460.000,-

97.33%

Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

4.500.000,-

4.500.000 -

Rp 1.105.000,-

24,56%

Penyediaan Bahan

Logistik Kantor

Rp

36.360.000,-

Rp

£23.514.000 ,-

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Rp

40.000.000,-

Rp

Rp 15.560.500,-

66,17%

29.328.750,-

Rp 9.590.000-

32,69%,

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-undangan

2.500.000,-

1.300.000,-

Rp  900.000,-

69,23%

Penyelenggaraan  Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

B83.000.000,-

66.050.000,-

Penyediaan
Menyurat

lasa Surat

3.000.000,-

10

Penyediaan |asa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Rp

136.500.000,-

Rp

2.067.500-

Rp 38.577.707,-

58,40%

Rp  924.000-

44,69%

73.650.000,-

Rp 56.131481,

76,21%

11

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Rp

137.736.000,-

Rp

75.3294.800,-

Rp 61.104.121,

81.04%

Penyediaan lasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan  Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Rp

73.195.000,-

Rp

61.754.750,-

Rp 33.832.807-

54,78%

13

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Kantor dan
Lainnya

Gedung
Bangunan

Rp

25.000.000,-

Rp

24.100.000,-

Rp 20.025.900,-

14

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Rp

66.555.000,-

Rp

#45.355.000,-

Rp 13.056.500,-

H3,09%

28,78% |

Rata-rata Capaian

58,36%
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Triwulan Il
Tahun 2024 adalah sebesar 58,36%.

Berdasarkan tabel di atas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
58,36%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan 11
sebesar 90,95%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 55,84%.
Efisiensi tersebut dikarenakan pelaksanaan anggaran dilaksanakan dengan
kebutuhan atau target, namun ada yang terkendala pelaksanaannya di e-katalog
seperti cetak blangko dan stopmap.
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BAB lli
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 90,95%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 58,36%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 55,84%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kasubbag
Umum dan Kepegawaian Triwulan |l Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1. Untuk lebih mencermati anggaran kas per sub kegiatan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
SEKRETARIS KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
:
I"'i l
~— L
ISKANDAR, SH, M.Hum. RIMA PARISIH. 5.A.P,
NIP. 19690525 199003 1 005 NIP. 19790123 199803 2 002
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN II TAHUN 2024
PRANATA KOMPUTER

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pranata Komputer Triwulan Il Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pranata Komputer mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk mclaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  hentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pranata Komputer melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan,

Pekalongan, 1 Juli 2024

Pranata Kemputer
Lo-'

NIP. 19780921 201101 1 002
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BAB

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan DPeraturan Mentenn Pendavagunaan Aparatur Negara dan

Reformast Birokrasi Nomor 32 Tahun 2020 tentang Jabatan Fungsional Pranata

Komputer adapun rincian kegiatan Jabatan Fungsional Pranata Komputer adalah
sebagai berikut;

M R e

€0

10.

Melakukan Pemenuhan permintaan dan layanan Teknologi Informasi
Melakukan Penggandaan Data

Melakukan Perekaman Data Dengan Pemindaian

Melakukan Perekaman Data Tanpa Validasi

Membuat Query Sederhana

Menyusun petunjuk operasional program aplikasi

Melakukan instalasi / up grade sistem operasional komputer/perangkat
lunak pada infrastruktur TI

Melakukan ujicoba sistem operasi komputer

Membuat Program Aplikasi

Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan perangkat TI
end user

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pranata Komputer, sebhagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
| KEPALADINAS |

|  SEKRETARIS ==

Kabid. Pelayanan Kabid, Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data
]
1 1
Kasi. Pengelolaan Informasi Kasi Kerja Sama dan
Administrasi Kependudukan Inovasi Pelavanan
]
| |
Pengelola Sistem Pranata Komputer
Informasi
Administrasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pranata Komputer Tahun 2024 adalah sebazai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pranata Komputer
Tahun 2024

Na Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 |Melakukan Pemenuhan permintaan dan Jumiah permintaan layanan T1|12 Laporan

layanan Teknologi Informasi
2 | Melakukan Penggandaan Data Jumlah penggandaan data 12 Laporan
3 | Melakukan Perekaman Data Dengan Jumiah Penginputan data 12 Laporan

Pamindaian

4 | Melakukan Perekaman Data Tanpa Validasi | Jumiah penginputan data 12 Laporan

5 | Membuat Query Sederhana Jumiagh pembuatan Query | 12 Laporan
database
6 | Menyusun petunjuk operasional program Jumiah pembuatan petunjuk | 6 Laporan
aplikasi penggunaan aplikasi

7 | Melakukan instalasi / up grade sistem | Jumlah permintaan instalasi | 6 Laporan

operasional komputer/perangkat lunak | KOMPUter

pada infrastruktur TI
8 | Melakukan ujicoba Program Aplikasi Jumiah ujicoba Aplikasi & Laporan
9 | Membuat Progras: Apli Jumiah Aplikasi yang dibuat | 2 Laporan

Laporan Kinerja Triwulan I Pranata Komputer Mahir
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
10 | Melakukan deteksi dan atau perbaikan | Jumiah pengecekan | 12 Laporan
terhadap permasalahan perangkat TI perangkat Tl
end user
B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pranata Komputer sampai dengan Triwulan

I1 Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan

realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealisasl . 1 ggog
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = T—Eﬂ x 10094
el

igaml

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal vaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

901 sd.lebih _Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
751 5.d4.90 Tingsi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Culup Berhasil
50.1 s.d. 65 ‘Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sansat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pranata Komputer sampai dengan Triwulan II

Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pranata Komputer

Triwulan Il Tahun 2024

Target Realisasi
5 S— Indikator Target sampai sampai %
2 AR Hinerja Tahunan dengan dengan Capaian
Triwulan Il | Triwulan 11
Melakukan Pemenuhan Jumiah
1 | permintaan dan layanan permintaan 12 L
aporan | 3 Laporan | 3 Laporan | 100%
Teknologi Informasi layanan Tl P P P
. | Melakukan Penggandaan Jnieh g
~ | Data Ezﬂtﬂggan 480 | 12 Laporan | 3 Laporan | 3Laporan | 100 %
3 Melakukan Perekaman ‘Ii‘:'r:z:man 100 %
Data Dengan Pemindaian data 12 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan
i Melakukan Perekaman err]:i:man 100 %
Data Tanpa Validasi Eata 12 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan =
5 Membuat Query JurnII:ih " _ 100
Sederhana pﬂirgwua an 12 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan -
Menyusun petunjuk Jumniah
& | operasional program bl gl 100 %
aplikasi petunjuk & Laporan 2 Laporan | 2 Lapocran
P program
Melakukan instalasi / up
- grade sistem operasional | Jumiah 100 %
komputer/perangkat lunak | instalasi 6 Laporan 2 Laporan | 2 Laporan
pada infrastruktur TI
a Melakukan ujicoba Jumiah ujicoba 100 %
Program Aplikasi aplikasi 6 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan =
9 Membuat Program Jumiah 100 %
Aplikasi Aplikasi 2 Laporan 1 Laporan | 1 Laporan
10 | Melakukan  deteksi | Jumlah 100 %
] dokumentasi 12 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan
dan atau perbaikan
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Target Realisasi
No Uraian Tugas Inr.lika‘ll:crr Target sampai sampail %.
Kinerja Tahunan dengan dengan Capaian

Triwulan I1 | Triwulan IT
terhadap
permasalahan
perangkat Tl end user

Rata-rata Capaian

10054

dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja

pranata komputer mahir pada dinas kependudukan dan pencatatan sipil kota

pekalongan adalah sebesar 100 95 dengan kategori sangat tingi atau sangat berhasil.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada tw II vaitu pelaksanaan kegiatan

dilaksanakan sesuai dengan taget dan waktu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pranata Komputer adalah sebesar 100% dengan kategori

"Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pranata Komputer sampai dengan
Triwulan IT Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Untuk memaksimalkan kinerja, agar capaian kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui

Kabid Pengelolaan Informasi
Administtsi Kepgndudukan Pranata Komputer
! )

/J
J.l'

NIP, 19771028 199703 2 001 NIP. 19780921 201101 1 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

Laporan Kinerjo Triwulan I Analis Kebifakan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nyva maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kebijakan Triwulan Il Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
Analis Kebijakan

(5P

INDAH SUSANTIL, S.Pd
Penata Tingkat |
NIP. 19800301 200901 2 004
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2024

tentang Jabatan Fungsional Analis Kebijakan, Analis Kebijakan mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :

a. Tercapainya Penerbitan Akta Kelahiran (IKK Outcame);

b. Tercapainya Penerbitan Akta Kematian (IKK Output);

c. Tercapainya Penerbitan Akta Perceraian (IKK Output);

d. Tercapainya Penerbitan Akta Perkawinan (IKK Qutput)

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Fungsional Analis Kebijakan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan
Nomor . 73 tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungai
serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan,
sebagaimana gamabar 1.1 dibawah ini:

Laporan Kinerja Triwulan Il Analis Kebijakan
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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Sumber : Perwal Kota Pekalongan No. 73 tohun 2021
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kebijakan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kebijakan
Tahun 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1 | Terpenuhinya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil 9285
Pencatatan, Penatausahaan dan Pencatatan, Penatausahaan | Dokumen

dan Penerbitan Dolumen

Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan
s Atas Pelaporan Peristiwa

Peristiwa Penting

Penting
2 Terwujudnya Layanan Pencatatan Sipil Jumlah Layanan 1 Layanan
yang Ditingkatkan Pencatatan  Sipil yang
Ditingkatkan

Laporan Kinerja Triwulan Il Analis Kebijokan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Fungsional Analis Kebijakan dan  Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Triwulan 11 Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 231535y 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =£355—E5— x 100%

eallsasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.15d.90 Tinggi / Berhasil
65.1 s, 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Kebijakan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

1 Laporan Kinerja Triwulan [f Analis Kebijakon
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Analis Kebijakan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan Il Tahun 2024

\ Target | Realisasi %
’ A Indikator | Target Sampai | Sampai | Capaian
i b Kinerja Tahunan dengan _dengan
Triwulan 11 | Triwulan 1l
1 | Terpenuhinya Dokumen Jjumlah 9285 4640 3947 | B5.06%
Hasil Pencatatan, Dokumen Hasil = Dokumen | pokumen | Dokumen
Pencatatan
Penat d ' .
enatausahaan dan Penatausahaan |

Penerbitan Dokumen Atas dan Penerhitan
Pelaporan Peristiwa Penting | Dokumen Atas

Pelaporan
Peristiwa
- Penting

Z | Terwujudnys tayanan Jumlah 1Layanan | 1Layanan | 1Layanan | 100%
Pencatatan Sipil yang Layanan
Ditingkatkan Pencatatan
Sipil yang
Ditingkatkan

Rata-rata Capaian | 92.53%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja
Analis pada Triwulan Il adalah sebesar 92.53% hampir sesuai dengan target.

Laporan Kinerja Triwulan [l Analis Kebijakan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa pada
Triwulan 1l realisasi capaian kinerja Analis Kebijakan adalah sebesar 92.53% dengan

kategori "Tinggi / Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kebijakan Triwulan |l Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :
1. Peningkatan koordinasi dengan Perangkat Daerah di lingkungan pemkot
terkait dengan peningkatan pelayanan pencatatan kelahiran dan kematian.
2. Peningkatan pelaksanaan pereéncanaan program dan anggaran sehingga dapat
dilakukan penyelarasan.
3, Meningkatkan kerjasama dengan rumah sakit, Pukesmas, Bidan dan sekolah

atau intansi terkait dalam hal pengurusan dokumen pencatatan sipil di kota

Pekalongan.
Pekalongan, 01 Juli 2024
Mengetahui
KEPALA BIDANG PELAYANAN Analis Kebijakan
INDAH SUSANTL S.Pd

NIP. 19800301 200901 2 004
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa pada

Triwulan Ll realisasi capaian kinerja Analis Kebijakan adalah sebesar 92.53% dengan

kategori “Tinggi / Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kebijakan Triwulan Il Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :
1. Peningkatan koordinasi dengan Perangkat Daerah di lingkungan pemkot
terkait dengan peningkatan pelayanan pencatatan kelahiran dan kematian,
2. Peningkatan pelaksanaan perencanaan program dan anggaran sehingga dapat
dilakukan penyelarasan.
3. Meningkatkan kerjasama dengan rumah sakit, Pukesmas, Bidan dan sekalah
atau intansi terkait dalam hal pengurusan dokumen pencatatan sipil di kota

Pekalongan,

Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetahui
KEPALA BIDANG PELAYANAN Analis Kebijakan
INDAH SUSANTI, S.Pd
NIP. 19720226 199703 2 001 NIP, 19800301 200901 2 004
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LAPORAN KINERJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN Il TAHUN 2024
STATISTISI PELAKSANA LANJUTAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

Laporan Kinerfa Triwulan 1l Statistisi Pelaksana Lanfutan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena alas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai
dengan Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabllitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (geod
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya hahwa Statistisi
Pelaksana Lanjutan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewcnangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dun efesiensi kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2024yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Statistisi Pelaksana Lanjutan

Kex.

EITRI HAPSARL A.Md
NIP. 19090505 201001 2 003
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturian Menter] Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Il Nomor 19 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsfonal Statistisi dan Anghka
Kreditnya, Statistisi Pelaksana Lanjutan mempunyai rincian keglatan sebagai berilout :

o e MBS o

el
el —

13,

14.

15,

16

17

18

19.

20,

21.

22.

Mengatur alokast dokumen sensus/ survel tingkat kabupaten/ kota:
Mengatur alokasi peralatan observasi pada tingkat kabupaten/ kota;
Merekrut/ mengalokasikan petugas lapangan sensus/ survei 1-50 orang;
Merclarut/ mengalokasikan petugas lapangan observasi 1-20 orang;
Mengikuti pelatthan pengumpulan data sebagai pemeriksa/ pengawis;
Melakukan pengenalan wilayah objek statistik sensus/ survel;
Melakukan pengenalan wilayah objek statistik observasi;

Memeriksa hasll pendaftaran (listing) pada kegiatan statistilc

Membuat sketsa peta wilayah (peta analog);

. Mengelola peta analog secara manual;
. Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek rumah tangpa dengan

kuesloner sederhana;

. Melalukan pengumpulan dats pada kegintan statistik objek rumah tangega dengan

kuesioner sedang;

Melakukan pengumpulan data pada kegintan statistik objek rumah tangga dengan
kuesioner kompleks;

Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik ohjek non rumah rang dengan
kuesioner sederhana;

Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statisttk objek non rumah tang dengan
kussioner sadang;

Melakukan pengumpulan data pada kegiatan staustk objek non rumah tang dengan
kuesioner komplelks;

Melakukan pengawasan pada keglatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sederhana;

Melakukan pengawisan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sedang; '

Melukukin pengawasan pada keglatan statistil objek rumah tangga dengan kuesioner
lkomplels;

Melakukan pengawasan pada keglatan statistlk oblek non rumah tangga dengan
kuesloner sederhana;

Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga denpan
Kuesioner sedang:

Melakukan pengawasan pada keglatan statistilk objek non rumah tangga dengan
kuesioner kompleks;

Laporan Kinerja Triwulan 1l Stutistisi Peloksana Lanjutan
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21,
24,
Z5
26,
27,
ZR.
29,
30.
31

32
33.

Melakukan pemerlksaan pada keglatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sederhana;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek rumal tangga dengan Kuesloner
sedang

Melakukan pemeriksaan pada keplatan etatienk ahjek rumah tangga dengan kuesloner
kompleks:

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumab tanges dengan
kuesioner sederhana;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuestoner sedang;

Metakukian pemerikssan pada kegiatan siatistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner kompleks;

Memindahkan data ke medla komputer (entrl data);

Merancang/ membuat papan monografl;

Memeriksa tibel publikasi Ungkal kecimatan;

Menyusun publikasi statistk tinglat kecamatang dan

Menyusun ringkasan ehksekutif Lingkat kecamatan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organlsasl jabatan Statistisi Pelaksana Lanjutan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini:

gambar 1. 1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
SEKRETARIS
1 ] |
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid, PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil _ Pemaniaatan Data

Suby Koordinator dan
Kelompolk Jabatan
Fungsional

Statistisi
Pelaksana
Lanjutan
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kineria
Perjanjian kinerfa merupakan dokumen yang berisikan penugasan dar

Melalui

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/keglatan yang disertal dengan indikator kinerja,
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kescpakatan antara penerima dan pemberi amanuah atas kinerja terukur tertenm

berdasarkan Lugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan Tahun 2024 adalah

scbagai berikut :
Tabel 2 1 Perjanjian Kinarja Statistisi Pelaksana Lanjutan Kependudukan Tahun 2024
No Urnian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Menyusun perencanaan jadwal keglatan | Jumlah jadwal kegiatan <l uﬁ[
statistik N | statistik i J Ll
2 | Memindahkan data ke media komputer | Jumlah data vang dientri ke ,
) (entri dara) § s media komputer 60 bylaan
3 ; Jumlah data yang
Melakukan pengumpulan data dikumpulkan 240 row data
4 | Melakukan pengolahan data Jumlah dita yang diolah 320 tahel
5 | Membual papan monografl Jumlah monografi ying 2
kependudukan . dibuat chadin il
6 | Membuat Infografis publikasi Data jumlah Infografls yang e
Agregat Kependudukan dibuat &
0 Jumlah laporan
kaplrulasi dats ;
ITE;?::II:;LHI? ;{m i o bl reliapitulasi data 12 luporan
_ kependudukan L
B | Menyusun publikasi statistik tingkat Jumiah publikasi statistik 2 bukia
) Kota yang disusun
9 | Melakukan Koordinasi ke Pembina dan ST
Walidata terkait penyelenggaraan !IIHI II = -:.kd i o 4 kall
| Stanistik Sektoral “, n
10 | Melakukan Pelayanan konfirmasi Data Jumlah data yvang dicek
SIAK pada aplikas! SIAK il
11 | Melakukan Perekaman Data Jumlah Penduduk yang 300 oran
Kependudukan (IKD) merekam data B

Laporan Kinerja Triwulan I} Statistisi Pelaksana Lanjutan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capatan kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan sanrpat-demgen
Triwulan II Talun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
tlengan realisasl indikator kinerja kegiatan,
1. Apablla semukin linggl realisast menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = 2ehms o ynn0g
Target
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atan
semakin rendah realisasl menunjukkan semakin tingginya kinerja, ramus :
Capaian Indikator Kinerja = —=#=_ x 100%
LT e
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerfa untuk setiap indikator kinetja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabei 2.2 hn.utum dengan Skala Ordinal _ _ b el |
_Ln_&iuhlh &nlﬂ'ﬁ_m!_.m_ml__,_
75,1 5.4, 90 _ Tinui,.!' Berhasil
5.1 4l 75 _ Se i =3 SO
_ 501%d 65 Rendh / T!.'_?F“ﬂﬂ.ﬂm
0 =d 5O Sangat Rendah / Sungat Tidak Derhasil
Adapun capaian kinerfa Statistisi Pelaksana Lanjutan semped demgan
Triwulan 1l Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 4
___ Tabel 2, 3 Pengukuran Kinarja Statistisi Pelaksana Lanjutan Sarifal demgan THWHIT Il Thun 2024 "
ik ¥ Turgel."q Reallsas) < %
n tor arget Triwulan | Triwulan an
No Uraian Tugas Kinerfa T 5 3 Capai
M Menyusun perencanaan Jumlah jadwal | 2 jadwal 1 Jadwal 1 jadwal 100%
Jadwal keglatan statistik | kegtatan
statistik = i
2 Jumlah data 360 180 180
Memindahkan data ke . ; ek
miedia kompater (anted Enrﬁ ;ji:.;nul halaman halaman halaman 100%
data)
A komputer

Laporan Kinerja Triwulan 11 Statistisi Peluksana Lanfutan
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Peknlongan 2024




T Target Target Realisasi ¥
or Triwulan | Triwulan
No Uraian Tugas Kinesin Ailien 1 ph Capaian
3 | Melakukan pengumpulin | Jumlah data 240 row 120 row 120 row 100%,
data yang dala data data
5 tikumpulkan -
4 | Melakukan pengolahan Jumlab dat A20 tahel | THO tabel | 1B tabel 100%,
| data yang diolah
5 | Membuatl papan Jumlah 240 120 120 100%;
monograll kependudulan | monografi tampllan | lampilan | tampilan
| yang dibuat .
6 | Membuat Infografis Jumilah 2gambar | 2 gambar | 2 gambar 100 %
publikasi Data Agregat infogrufis
Kependudukan yangdibuat |
7 | Memhuat laporan Jumlah 12 laporan | 6laporan | & laparan 100 4G
rekapitulasi data laporan
kependudukan rekapitulasi
datz
kependuduka
n
f | Menyusun publikasi Jumlah 2 huku 1 huku 1 bulku 1O
statistik tingkar Kota publikasi
statistik yang
disusun
5 | Melakukan Koordinasi ke | Jumlah A kali 4 kali 3 kall 100 %
Pembina dan Walidata Koordinasi
terkait penyelenggarnan | yang
| Stalistik Sektoral dilaksanakan -
10 | Melakukan Pelayanan Jumlah data 210 120 120 1O %y
konfirmas! Dala SIAK yang dicek hindata Modara biodata
pada aplikasi
_ SIAK
11 | Melakukan Perekaman Jumlah 300 orang | 150 orang | 150 orang 100 %
Data Kependudukan Penduduk
(1KD) vang
merekam
L rara
Rata-rata Capaian | 100%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai berikut:
1. Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesual dengan targel dan waklu yang ditentukan
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasll pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capalan kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan adalah sebesar 100% dengan
kategori "Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencansan kinerja dalam Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai
dengan Triwulan [ Tahun 2024 adalah sebagal berikut ;
1. Untuk mempertahankan capaian kinerja.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui,
PEJABAT ESELON 11
Kabid PIAK dan Pemanfaatan Statistisi Pelaksana Lanjutan
ata
: -
-
JUNAENAH. SAP, MM, EITRI HAPSARL A.Md
NIP. 197710281997032001 NIP. 19890505 201001 2 003
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2024
Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum TRIWULAN 1[I
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Umum mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektif dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Umum melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 juli 2024
Pengadministrasi Umum

e

SRILMULYATI
NIP. 197003231989032001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomeor 24 C Tahun 2024

Tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Pengadministrasi Umum

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian
dan gaji sesual dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan
pengendalian;

& Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajik sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang belaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

6. Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
il b
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Umum Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum
Ta!'mn 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Terlaksananya pembuatan Kenaikan Jumiah surat/

1 | Gaji Berkala sesuai aturan yang belaku dokumen/berkas 16 Berkas
kepegawaian
Terlaksananya pemberkasan Kenaikan Jumiah surat/

2 | Pangkat sesuai aturan yang berlaku dokumen/ berkas 2 Berkas
kepegawaian

Jumlah surat/
3 | Terlaksananya pembuatan KP4 Pegawal | dokumem/ berkas 28 Berkas

kepegawaian
Jumlah surat/
4 | Terlaksananya Laporan LP2P dokumen/ berkas 19 Berkas
masuk kepegawaian
Terlaksananya tugas admin Aplikasi Jumlah update face
New-presensl, Aplikasi kehadiran non print pegawai sesual
5 | pns, aplikasi Srikandi dll, sesual dengan prosedur dan | 12 Laporan
ketentuan yang berlaku ketentuan yang
berlaku

Terlaksananya tugas admin Pamomong | Jumlah update data
guna update data kepegawaian sesual kepegawaian sesuai
6 | ketentuan yang berlaku dengan prosedur dan | 12 Laporan
ketentuan yang
berlaku

Laporan Kinerjo TRIWULAN Il Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan
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Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Terlaksananya tugas kepengurusan gaji, Jumiah
tunjangan tambahan penghasilan dan surat/dokumen/
rapel pegawai sesuai dengan ketentuan berkas gaji sesuai
yang belaku dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku

12 Laporan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum TRIWULAN II Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = “;T':;T:- x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Target
Capaian Indikator Kinerja = . X 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

al | Predikat/Kategori

Laporan Kinerja TRIWULAN I Pengadministrasi Umum Dinas Kependudulkan dan Pencatatan
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum TRIWULAN Il Tahun

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum
Sampai dengan TRIWULAN Il Tahun 2024

Target Realisasi %
Ta Sampai sampai | Capa
No Uraian Tugas Indikator Kinerja mfm dengan | dengan | ian
TRIWUL | TRIWUL
ANII AN
Terlaksananya pembuatan | Jumlah surat/ 16 10 10 100
1 | Kenaikan Gaji Berkala dokumen/berka ks Berkas | Berd %
sesuai aturan yang belaku | s kepegawaian
Terlaksananya Jumlah surat/ fio
2 pemberkasan Kenaikan dokumen/ 2 1 1
Pangkat sesuai aturan berkas Berkas | Berkas %
yang berlaku kepegawaian
Jumlah surat /
4 | Terlaksananya pembuatan d“::::sw 28 14 14 190
Berkas %
KP4 Pegawai \ G Berkas Berkas
Jumiah surat/
4 Terlaksananya Laporan b:;::":;ﬁk 19 0 0 100
Berkas %
LP2p kepegawaian Berkas Berkas
Terlaksananya tugas Jumlah update
admin Aplikasi New- face print
presensi, Aplikasi pegawai sesuai 100
5 kehadiran non pns, dengan 12 6 6
aplikasi Srikandi dll, sesuai | prosedur dan | Laporan | Laporan | Laporan | %
ketentuan yang berlaku ketentuan yang
berlaku
Terlaksananya tugas Jumlah update
admin Pamomong guna data
update data kepegawalan kepegawalan yia
6 sesual ketentuan yang sesual dengan 12 6 6
berlaku prosedur dan | Laporan | Laporan | Laporan | %
ketentuan yang
berlaku

Sipil Kota Pekalongan 2024
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Target | Realisasi | %
Target Sampai | sampai | Capa
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Fahiman dengan | dengan | ijan
' TRIWUL | TRIWUL
ANII AN
Terlaksananya tugas Jumlah
kepengurusan gaji, surat/dokumen/
tunjangan tambahan berkas gaji 12 3 3 100
7 | penghasilan dan rapel sesual dengan I
pegawai sesuai dengan prosedur dan bage Lap .
ketentuan yang belaku ketentuan yang
berlaku
Rata-rata Capaian 1$

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata=rata capaian pengukuran indicator kinerja
Pengadministrasi Umum pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada TRIWULAN II ini adalah
pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang
ditentukan.

Sipil Kota Pekalongan 2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Umum adalah sebesar 100% dengan
kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka diharapkan dapat mempertahankan
komitmen kinerja serta memacu semangat kerja ke depan lebih produktif, profesional,
efektif dan efisien agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pengadministrasi Umum
KEPEGAWAIAN
‘ e
o
RIMA PARISIH. S.AP, SRIMULYATI
NIP 197901231998032002 NIP. 197003231989032001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum TRIWULAN II
TAHUN 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Umum mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektif dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Umum melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Pengadministrasi Umum

NIP. 196909182007011012
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 24 C Tahun2024

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

L.

D

6.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian
dan gajl sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan
pengendalian;

Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas kepegawalan dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawalan dan gajik sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagal
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Umum Tahun2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum
T:!hunznﬂ
No Uraian Tugas Indikator inerja Target
Terlaksananya penerimaan, pencatatan
dan penyortiran surat masuk/ Jumiah dokumen ks
1 | dokumen/ berkas sesuai prosedur pencatatan surat
dokumen
dengan ketentuan yang berlaku, agar [berkas kepegawaian
memudahkan pencarian
Terlaksananya tugas n n
PP Jumilah stnk dan
STNK mobil dan kendaraan kantor, 25
2 tagihan yang akan
pembayaran telepon, air dan lain-lain Dokumen
dibayarkan

secara cepat dan tepat

Sipil Kota Pekalongan2024
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum TRIWULAN [I
TAHUN 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2225250y 1009

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

_Target
Capaian Indikator Kinerja = ) & 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal
Ordinal | Predikat/Kategori =

e |

Laporan Kinerja TRIWULAN [l Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum TRIWULAN Il TAHUN
2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum
Sampai dengan TRIWULAN 1l TAHUN 2024

Target | Realisasi | %
arget Sampal | sampai | Capa
No Uraian Tugas It::ihtur ¥ dengan | dengan | ian
nerja | Tahuman | ropyyr | TRIWUL
ANTI ANl
1 | Terlaksananya 350 175 175 100
penerimaan, pencatatan A Dokumen | pokumen | Dokumen %
um
dan penyortiran surat
dokumen
masuk/ dokumen/ berkas
pencatatan
sesuai prosedur dengan
surat /berkas
ketentuan yang berlaku,
kepegawaian
agar memudahkan
pencarian
2 | Terlaksananya tugas 25 12 12 100
perpanjangan STNK mobil | Jumlah stnk Dokumen | Dokumen |
Dokumen
dan kendaraan kantor, dan tagihan
pembayaran telepon, air yang akan
dan lain-lain secara cepat dibayarkan
dan tepat
Rata-rata Capaian 1:“

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capalan pengukuran indicator kinerja
Pengadministrasi Umum pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil.

Faktor pendukung keberhasilan capalan kinerja pada TRIWULAN Il ini adalah pelaksanaan
kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Umum adalah sebesar 100% dengan

kategori "Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka diharapkan dapat mempertahankan

komitmen kinerja serta memacu semangat kerja ke depan lebih produktif, profesional,
efektif dan efisien agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pengadministrasi Umum
KEPEGAWAIAN

RIMA PARISIH. S.AP.
NIP 197901231998032002 NIP. 196909182007011012
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

Pengadministrasi Kependudukan

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN _ |
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Kependudukan
TRIWULAN 1l Tabun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
Pengadministrasi Kependudukan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun euteomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi
Kependudukan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalangan, 01 juli 2024
Pengadministrasi Kependudukan

NIP. 19781021 200801 1 006

Loporgn Kinerja Triwulan |l Pengadministrasi Imum Dinas Kependudukan dan
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis |abatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Kependudukan
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

j i

2.

3.

b.

Terlaksananya pemilahan/pendataan dokumen dan blangke - blangko
kependudukan yang dimusnahlkan.

Memilah/mendata jumlah dokumen dan blangko - blangko kependudukan yang
akan dimusnahkan.

Terlaksananya pemusnahan dokumen dan blangko - hlangko kependudukan yang
sesuai prosedur dan ketentuan peraturan yang berlaku.

Melaksanakan jumlah pemusnahan dokumen dan blangko - blangko kependudukan
yang sesuai prosedur dan ketentuan peraturan yang berlaku.

Teriaksananya pelaporan pemusnahan dokumen dan  blangko-blanghko
kependudukan yang sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku.

Melaksanakan jumlah pelaporan pemusnahan dokumen dan blangko - blanghko
kependudukan yang sesuai presedur dan ketentuan vang berlaku.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS |__
Kabid, Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

PENGADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja,

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Kependudukan Tahun 2024

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Kependudukan
Tahun 2024

No UIraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya  pemilahan/pendataan | Jumlah dokumen dan | 2400 blangko
dokumen dan blangko - blangko | blangko - blangko
kependudukan yang akan dimusnahkan. | kependudukan yang

akan dimusnahkan.

2 | Terlaksananya pemusnahan dokumen | jumlah pemusnahan | 2400 blangko
dan blangkn - blangko kependudukan | dolumen dan blangko
yang sesuai prosedur dan ketemtuan | - blanghko
peraturan yang berlaku. kependudukan  yang

sesuai prosedur dan
ketentuan  peraturan
: . e yang berlaku.

3 | Terlaksananya pelaporan pemusnahan | Jumiah pelaporan | 12 kali
dokumen dan blangko - blangko | pemusnahan dokumen
kependudukan yang sesual prosedur dan | dan blangko - blanghko
ketentuan yang berlaku. kependudukan  yang

sesuai  prosedur dan
ketentuan yang
berlaku.
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran

capaian kinerja Pengadministrasi Kependudukan Triwulan (I

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian 1

ndikator Kinerja = B2z o 10004
Terget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ::"““ x 100%

CAPAIAN INDIKATOR

KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54

Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengam Skala Ordinal
'?51:.:{,9& nggt / Berhas
65.1sd 75 / Cukup Berhasil
50.15d.65 tendah / Tidak Berhasil
0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Kependudukan Triwulan II

Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Kependudukan

Triwulan Il Tahun 2024
Target Target %%
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Taxget s.d. s.d. Capaian
Tahunan | Triwulan | Triwulan
11 II
1 | Terlaksananya Jumlah dokumen | 2400 1200 1200 100%%
pemilahan,/pendataan dan blangko - | ekitp e kip ekip
dokumen dan blangke - blangko invalid favedid invalid
langko  kependudukan | kependudukan
vang akan dimusnahkan. | yang akan
dimusnahkan.
2 | Terlaksananya jumlah 2400 1200 1200 100%
pemusnahan dokumen | pemusnahan e ktp e ktp ekip
dan blangko - blangko dokumen dan | invalid favedid invalid
kependudukan vang | blangko -
sesuai  prosedur dan | blangko
ketentuan peraturan yvang | kependudukan
berlaku. yang sesuai
prosedur dan
ketentuan
peraturan yang
berlalu.
3 | Terlaksananya pelaporan | Jumlah 12 kali 12 kali 12 kali 100%
pemusnahan dolkumen | pelaporan
dan blangko - blangko | pemusnahan
kependudukan yvang | dokumen  dan
sesuai  prosedur dan | blangko -
ketentuan vang berlalm. blangko
kependudukan
yang sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku.
Rata-rata Capaian | 100 % |
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Kependudukan adalah sebesar 100%

dengan kategori "Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Kependudukan
Triwulan I Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 01 [uli 2024

Mengetahui
KEPALA BIDANG PELAYANAN Pengadministrasi Kependudukan
PENDAFTARA UDuUK
NIP 19730714 199203 1 003 NIP. 15781031 200801 1 006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan [l Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN

.4«";"

BINA ADILA. SH.
Penata Muda

NIP. 19970521 202012 2 018
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebhagai berikut :

1. Menyusun  bahan-bahan kerja analisis pindah datang dan pendataan
penduduk sesuai dengan prosedur vang berlalku untuk keperluan penyelesaian
pekerjaan

s

Menganalisa serta menelaah bahan-bahan analisis pindah datang dan
pendataan penduduk agar memperlancar pelaksanaan tugas
3. Melaksanakan kajian analisis pindah datang dan pendataan penduduk dalam
rangka menyelesaikan pekerjaan
4, Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat
5. Menvusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit
B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

Analis
Kependudukan
Dan Pencatatan

Sipil
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yvang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah keomitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber dayva vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2024 adalah sebagai berikut

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Ta‘:hun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 | Menvusun  bahan-bahan kerja analisis | Bahan kerja analisis 148 Dokumen
pindah datang dan pendataan penduduk @ pindah datang dan
sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk | pendataan penduduk
keperluan penyvelesaian pekeriaan
Menganalisa serta menelaah bahan-bahan | Dataanalisis pindah 200 Data
analisis pindah datang dan pendataan | datangdan
penduduk agar memperlancar pelaksanaan | pendataan penduduk
tugas |
3 | Melaksanakan kajian analisis pindah datang | Terlaksananya kajian | 184 Kegiatan
dan pendataan penduduk dalam rangka | analisis pindah
menyelesaikan pekerjaan datang dan

| pendataan penduduk
4 | Menyusun laporan berdasarkan hasil keria | Laporan hasil kerja 1Z Laporan
untuk disampaikan kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan dapat bermanfaat

]

5 | Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan | Laporan hasil 1 Laporan
pelaksanaan pekerjaan dan | kajian/analizsis
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
pimpinan unit

2 Laporan Kinerja Triwulan Il Analis Kependudulan dan Pencatatan Sipil
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan II Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = Reslisasl . 1 g4
Target
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = "= x 100%
I58E
CAPAIAN INDIEKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerjz untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori.
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl [ Sangat Berhasil
73.1s5.4.90 Tingegi / Berhasil
63.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1:5.d4.-65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan I1 Tahun 2024
Realisasi
: Targets/d
. Indikator Target it A s/d %%
No Uratan Tugds Kineda | ‘Tabinas | OF ‘“I[“h W | TRIWULAN | Capaian
II
1 I":‘Ién}rusun- bahan- Bahan kerja 148 74 74 100%
bahan kerja analisis analisis Dokumen | Dokumen Dokumen
pindah datang dan pindah datang
pendataan penduduk dan pendataan
sesuai dengan penduduk
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— | Realisasi
. Indikator Target = s/d 0o
Ho Hesia Topaes Kinerja Tahunan TMT["LAN TRIWULAN | Capaian
I
prosedur vang berlakm
untuk keperluan
penyelesaian
pekerjaan
2 | Menganalisa serta Dataanalisis | 200 Data 100 Data 100 Data 100%
menelaah bahan- pindah datang
bahan analisis pindah | dan pendataan
datang dan pendataan penduduk
penduduk agar
memperlancar
-~ pelalciasuntapes | —_—— !
3 | Melaksanakan kajian Terlaksananva 184 92 Kegiatan | 92 Kegiatan | 100%
analisis pindah datang | kajian analisis | HKegiatan
dan pendataan pindah datang
penduduk dalam dan pendataan
rangka menyvelesaikan penduduk
_|pekerjaan | =} | I I
4 | Menyusun laporan Laporan hasil 12 & Laporan | © Laporan 100%
berdasarkan hasil kerja Laporan
kerja untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit agar
hasil telaghan dapat
bermanfaat | ) ) | -
5 | Menyusun Laporan hasil 1 1Laporan | 1 Laporan 100%
saran/rekomendasi Kajian/fanalisis | Laporan
berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan
dan pemanfaatannya
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit e e S
Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja Analis
Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja s/d Triwulan II ini adalah pelaksanaan

kegiatan  dilaksanakan sesual dengan farget dan wakitu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebesar

100% dengan kategori "Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 01 Juli 2024
Mengetahui
PEJABAT ESELON HlI
Kabid Pengelolaan Informasi Analis Kependudukan dan
Administrasi Kepagdudukan Pe {pil
MUCHAMMAD LUTFL S.IP.. M.M. BINA ADILA, S.H.
NIP. 19730714 199203 1 003 NIP. 19970521 202012 2 018
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN II TAHUN 2024
ANALIS SISTEM INFORMASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nva maka Laporan Kinerja [LKj) Analis Sistem Informasi Triwulan IT Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yvang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelavanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Analis Sistem Informasi mempunyai komitmen dan tekad vang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang berorientasi pada hasil vang berupa
output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Sistem Informasi melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
ANALIS SISTEM INFORMASI

CIHA NUR JANAH, S.Kom.
Penata Muda [I11/a)
NIP, 19960327 202012 2 018
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawal Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Sistem Informasi mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1,

Menyusun bahan-bahan kerjasesuai dengan prosedur vang berlakuuntuk keperluan

penvelesaian pekerjaan

. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesual dengan ohvek kerja dalam

bidangnva agar memperlancar pelaksanaan tugas

. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalzshan obyvek kerja dalam rangka

menyelesaikan pekerjaan

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit
agar hasil telaghan dapat bermanfaat

Menvusun  saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannva untuk disampaikan kepada pimpinan unit

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Sistem Informasi, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini:

gambar 1. 1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

Kabid. Pelayanan : : Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Kabid. Pelayanan Pemanfaatan

Pencatatan Sipil

Penduduk Data

Analis Sistem
Informasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen wang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Sistem Informasi Tahun 2024 adalzh sebagai

berikut :

Tabel 2. 1 Perjanjian Kineria Analis Sistem Informasi Kependudukan Tahun 2024

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Menyvusun bahan-bahan kerfa sesuai | Jumlah bahan-bahan | 12 Dokumen
dengan prosedur yang berlaku untuk | kerja yang tersusun

2 Menganalisa serta menelaalh bahan- | Jumlah telaah bahan- | 12 Dokumen
bahan sesuai dengan cobyek kerja dalam | bahan yang teranalisa
bidangnva agar memperiancar

_pelaksanaan fugas

3 Melaksanakan kajlan  berdasarkan | Jumlah kajian wvang | 12 Dokumen

permasalahan obyek kerja dalam rangka | terlaksana

menyelesaikan pekeriaan

4 Menyusun laporan berdasarkan hasil | Jumlah laporan yang | 2 Laporan

kerja untuk  disampaikan  kepada | tersusun

pimpinan unit agar hasil telaahan dapat
bermanfaat

5 Menyusun saran/rekomendasi | Jumlah 2 Dokumen

berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan | saran/rekomendasi

pemanfaatannya untuk disampaikan | yang fersusun
kepada pimpinan unit
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan Il Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja

kegiatan,

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realizasi

Target

% 100%;

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnyva kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Target

Realizaz:

x 100%

CAFPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan 5kala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
00.1 =.d. lehih Sangat Tingsl / Sangat Berhasil
75154.90 Tingsi / Berhasil
85.154d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
501 sd.65 Bendah / Tidak Berhasil
Dizd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan II Tahu

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan Il Tahun 2024

n 2024

Indikator Tt | eisd. Reashfﬂ ca::ian
No Uraiam Tugas Kinerja Tahunan Trm]rlulan Triwulan
11
1 | Menyusun bahan-bahan Jumlah 12 4 4 100%
kerja  sesuai dengan | bahan-bahan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
prosedur wvang berlaku kerjavang
untuk keperluan tersusun
penvelesaian pekerjaan
2 | Menganalisa serta | Jumlah telaah 12 < 4 100%
menelaah  bahan-bahan | bahan-bahan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
sesuai dengan obyek kerja vang
dalam bidangnva agar teranaliza
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Realisasi 0%
. Target s.d. :
. Indikator Target : s.d Capaian
No Uratun Tags Kinerja Tahunan an];m Triwulan
11
memperlancar
pelaksanaan tugas
3 | Melaksanakan kajian | Jumlah kajian i 4 4 100%
berdasarkan yvang Dokumen | Dokumen | Dokumen
permasalahan obyek kerja terlaksana
dalam ranghka
menyelesaikan pekerjaan | . I
4 | Menyusun laporan Jumlah 2Laporan | 0Laporan | 0 Laporan 10084
berdasarkan hasil kerja | laporan yang
untuk disampaikan tersusun
kepada pimpinan wunit
agar hasil telaahan dapat
bermanfaat
5 | Menyusun Jumlah 2 0 0 10084
saran,/rekomendasi saran/rekom | Dokumen | Dokumen | Dokumen
berdasarkan pelaksanaan | endasivang
pekerjaan dan tersusun
pemanfaatannya untuk
disampaikan kKepada
pimpinan unit
Rata-rata Capaian |  100%
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Analis Sistem Informasi adalah sebesar 100% dengan kategori

“Sangat Berhasil"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Sistem Informasi pada Triwulan II tahun

2024 yaitu untuk memaksimalkan kinerja:

Mengetahui,

Kabid Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
dan Pemagfaathn Data

JUNAENAH, S.AP. M.M.
Pembina (IV/a)
NIP. 19771028 199703 2001

Pekalongan, 1 Juli 2024

Analis Sistem Informasi

CIHA NUR JANAH. 5.Kom.
Penata Muda (III/a)

NIP. 19960327 202012 2018
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
PENGELOLA MUTASI KEPENDUDUKAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan [l Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat wakitu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (goed governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
PENGELOLA MUTASI KEPENDUDUKAN

o

DEWI] KURNIAWATIL A, Md.
Penata Muda
NIP. 19860429 201001 2 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Mutasi
Kependudukan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

2. Memantau obyek kerja agar memperlancar pelaksanaan tugas

3. Mengendalikan program kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

4. Mengkoordinasikan dengan unit terkait dan instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Mutasi Kependudukan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data
Pengelola Mutasi
Kependudukan
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan Tahun 2024

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan
Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya  pengurusan  pelayanan | Jumlah blangko 2100 Dokumen
dokumen kependudukan sesuai prosedur | permohonan
dan ketentuan yang berfaku, pelayanan dokumen
kependudukan sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku.
2 | Terlaksananya pendistribusian blangko | Jumlah KTP-el pada | 36000 Keping
KTP-el  pada  operator  pelayanan | aperator pelayanan
pendaftaran penduduk sesual kebutuhan pendaftaran
pencetakan blangko KTP-el yang ada. penduduk sesua
dengan kebutuhan
pencetakan blangko
KTP-el yang ada.
3 | Terlaksananya pelaporan blangko KTP-el | Jumlah pelaporan 12 Bulan
pada aplikasi SIDASI sesual ketentuan yang | blangko KTP-el pada
berlaku. aplikasi SIDASI
sesual dengan
prosedur dan
ketentauan yang
belaku.
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan Triwulan i
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 222252 4 100%
Tasg=t

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

i . _
Capaian Indikator Kinerja il 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Adapun capaian kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan Triwulan 1
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawabh ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan Triwulan Il Tahun 2024

Target | Realisasi
. Target s/d sfd %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan | Triwel Triwul ke
1l 1
1 | Terlaksananya jumlah blangko 2100 1050 1050 100%
pengurusan  pelayanan | permohonan Dokumen | Dokumen | Dokumen
sesuai  prosedur dan dekiition
ketentuan yang berlaku. Napsadadula
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku.
2 | Terlaksananya jumlah KTP-el 36000 18000 18000 100%
pendistribusian  blangko | pada operator Keping | Keping | Keping
KTP-el pada operator pelayanan
pelayanan  pendaftaran pendaftaran
penduduk sesuai
kebutuhan pencetakan | Penduduk sesuai
blangko KTP-el yang ada. | dengan
kebutuhan
pencetakan
blangko KTP-el
yang ada.
3 | Terlaksananya pelaporan | Jumlah 12 Bulan | 6 Bulan | 6 Bulan 100%
blangko  KTP-el pada | pelaporan
aplikasi  SIDASI  sesuai blangko KTP-el
ketentuan yang berlaku. pada aplikasi
SIDASI sesuai
dengan prosedur
dan ketentayan
yang belaku.
Rata-rata Capaian | 100%

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja Pengelola
Mutasi Kependudukan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah
sebesar 100 % dengan katagori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalah Pelaksanaan
kegiatan dilaksanakan sesai dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja pengelola mutasi kependudukan adalah sebesar 100%
dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pengelola mutasi kependudukan Triwulan 11
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 01 JuLi 2024

Mengetahui
PEJABAT ESELON 11 Pengelola Mutasi
Kabid Pendaftaran Penduduk Kependudukan
DEWI KURNIAWATL A Md.
NIP. 19730714 199203 1 003 NIP. 19860429 201001 2 003

Laporan Kinerja Triwulan Il Pengelola Mutasi Kependudukan
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024



LAPORAN KINERJA
TRIWULAN II TAHUN 2024
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nva maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN II Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laperan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP] merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan wvang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayvanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnyva dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kineria secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan {SIAK] melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK)

MOH. RESTU AJI SUBANGKIT, A.Md.T.
Pengatur (II/c)
NIP. 199505182022031011
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan [SIAK) mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai

berikut:

1. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Biodata Penduduk

2. Melakukan werifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Biodata
Penduduk

3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan wvalidasi cetakan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

4. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

5. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga

6. Melskukan pencetakan hasil verifikasi dan wvalidasi cetakan untuk penserbitan
Kartu Keluarga

7. Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

8. Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari,
dan tanda tangan)

9, Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

10. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan Kartu
Identitas Anak

11. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

12. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

13. Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permochonan Surat
Keterangan Pindah

14, Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

15. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

16. Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Surat

Keterangan Pindah Datang
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17.

18,

15.

23,

24,

25.

30.

31,

32,

33,

34,

35.

36,

37.

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerhitan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permchonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat

Keterangan Datang dari Luar Negeri

. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan

Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permchonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal
Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas
Melakukan werifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permchonan Surat
Keterangan Pengeganti Tanda [dentitas

. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku

Pas Lintas Batas

. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas

Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan werifikasi dan validasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan

Pencatatan Perceraian

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak
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38.

39,

44,

41,

42,

43,

44,

43,

46,

47,

48.

49,

50.

51

52.

53.

54,

53,

56.

57.

58.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak
Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Pengeszhan Anak

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Lahir Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan wverifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan wverifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permeohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan wverifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan werifikasi dan validasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penvusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan
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59. Melskukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

60. Melakukan penyusunan Lapeoran Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
61, Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)

B. Struktur Jabatan

Kependudukan [SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Knpala Dimas

Sehretaris Dinas

Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi

fiatii. Frolayzman| Kahid. Pelayanan| Fahid, PLAK dan
Pandaftaran : P Pemanfastan
Penduclitk Peucatatan Sipil Dt
[
I 1 1 1 1 1
ADB Analis Sistem Pranata .
Operator 514K Kependuruks TriPos ; Kemputer Analls Pela;.am.n[ Ptadetisd lAnalls Kebljakan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendzsh
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan [SIAK) Tahun 2024 adalah sebagai bertkut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK)
Tahun 2024
: . —— Target
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja bt
(1) (2) (3) (4
1 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 20 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata Penduduk
permohonan Biodata Penduduk
2 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 20
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Dokumen
Biodata Penduduk Biodata Penduduk
3 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Biodata 20 Lembar
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Penduduk
penerbitan Biodata Penduduk
-4 Melakukan entri data sesuai dengan Jurnlah data hasil entri 5093
hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga Data
permohonan Kartu Keluarga
b Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetakan hasil entri permochonan dan validasi permohonan KEartu | Dokumen
Kartu Keluarga Keluarga
6 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Kartu 5093
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK] TRIWULAN II Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2#4li3as . 19004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginyva kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —=E%*_  x 100%

Realizas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih Sangat Tingsi / Sangat Berhasil
75.154.590 Tinggi [ Berhasil
65154 75 Sedang / Cukup Berhasil
20:1 =.d. 65 Rendah [ Tidak Berhasil
B=d. 50 Sangat Rendah [/ Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan [SIAK] TRIWULAN II Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah

ini :
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Tabel 2.3

TRIWULAN II Tahun 2024

Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

Target | Realisasi
; i " Target %%
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja 5d Sd 2
Tahunan Capaian
TWII TWII
& @2 @) 4 &) [6) €
1 Melakukan entridata Jumlaki-data hasil entri 20 Data 10 10 10G0
sesual dengan hasil permohonan Biadata
verifikasi dan validasi Penduduk
permohonan Biodata
Penduduk
2 Melakukan verifikasi Jumlah dokumen has=il 20 10 10 1460
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi Dokumen
hasil entri permohonan | permohonan Biodata
Biodata Penduduk Penduduk
3 | Melakukan pencetakan Jumlah lembar cetak 2 10 10 100
hasil verifikasi dan Biodata Penduduk Lembar
validasi cetakan untuk
penerbitan Biodata
Penduduk
4 | Melakukan entri data Jumlah data hasil entri 3093 2547 2347 130
sesuai dengan hasil permohonan Kartu Data
verifikasi dan validasi Keluarga
permohonan Kartu
Keluarga
3 Melakukan verifikasi Jumlah dokumen haszil 5093 2547 2547 100
danwvalidasi cetakan verifilcasi dan validasi Dokumen
hasil entri permohonan permohonan Kartu
Kartu Keluarga Keluarga
& | Melakukan pencetakan Jumlah lembar cetak 5093 2547 2547 100
hasil verifikasi dan Kartu Keluarga Lembar
walidasi cetakan untuk
penerbitan Kartu
Keluarga
Rata-rata capaian 100

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator

kinerja Operator Sistem Administrasi Kependudukan pada Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat

Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah

pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai

ditentukan.

dengan target

dan waktu yang
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN II Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

1. Pertahankanrealisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Mengetahui

Kepala Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Operator Sistem Informasi
Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SIAK]
Pemanfaatan Data

Y ‘

TUNAENAH. S.AP., MM, MOH, RESTU AJl SUBANGKIT. AMd.T.
Pembina Pengatur
NIP, 19771028 199703 2 001 NIP. 19980518 202203 1 011
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LAPORAN KINERJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2024
FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER PERTAMA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Fungsional Pranata Komputer
Pertamasampai dengan Triwulan [l Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu,
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN), Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Fungsional Pranata Komputer Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa eutput maupun eutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Fungsional Pranata Komputer
Pertamamelalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Fungsional Pranata Komputer Pertama

MUHAMMAD REZA PAHLAVI
NIP. 199603022024211001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birckrasi Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2020 tentang Jabatan Fungsional Pranata
Komputer , Pranata Komputer mempunyvai rincian kegiatan sebagai berikut

Mengelola katalog layanan teknologi informasi;

Mengelola permintaan dan layvanan teknologi informasi;

Menyusun alternatif solusi permasalaham pengelolaan data;

Melakukan implementasi data model;

Melakukan implementasi business intelegence;

Menyusun taksonomi data;

Menyusun arsitektur data;

Melakukan pengumpulan kebutuhan informasi;

Melakukan perancangan layanan akses data;
. Melakukan implementasi rancangan layanan akses data;
Melakukan ingestion dats;
. Melakukan implementasi rancangan integrasi dats;
Menyusun prosedur pengujian rancangan integrasi dats;
Melakukan evaluasi hasil pengujian prosedur validasi kebutuhan informasi;
Melakukan validasi kebutuhan informasi;

=R == R =R R

e ol e T S S S Y
O W RO

. Menyusun dokumentasi rancangan database;

Melakukan instalasi dan konfigurasi database management systent

. Melakukan backup atau pemulihan data;

Menyusun tingkat kinerja database;

. Melakukan peningkatan kinerja database;

. Menyvusun rencana refensi data;

. Melakukan evaluasi teknologi dats;

. Melakukan pengadministrasian teknologi data;

Melakukan deteksi dan perbaikan terhadap permasalahan teknologi dats;

Mengelola pengguna dan hak akses data;

. Menyusun pemetaan data berdasarkan tingkat kerahaszian informasi;

. Melakukan pengumpulan data audit telmologi informasi menggunakan metode
tertentu;

25, Menerapkan rancangan fisik system jaringan computer kompleks;

29, Menerapkan rancangan logis system pengamanan jaringan computer kompleks;

30. Menyusun prosedur pemanfaatan system jaringan;

31. Melakukan uji coba system jaringan computer kompleks;

32. Melakukan evaluasi uji coba system jaringan computer sederhana;

33. Menyusun dokumentasi pengounaan system jaringan computer;

34, Melakukan optimalisasi system jaringan;

O T o B o T e T T O e
S = S T S SV S T S e e T o' R

| Dinas Kependudukan dan Pencatatan 5Sipil Kota Pekalongan 2024

Laporan Kinerja Triwulan Il Fungsional Pranata Koemputer Pertama



35. Melakukan deteksi dan /atau perbaikan terhadap permasalahan vang terjai pada
system jaringan kompleks;

3o. Melakukan pemeriksaan kesesuaian antara infrastrukiur teknoclogi informasi dengan
spesifikasi teknis;

37. Melakukan pengujian infrastrukiur teknologi informasi;

38. Melakukan pemeliharaan infrastrukiur teknologi informasi;

39, Melakukan pemasangan infrastrulttur teknologi informasi;

40. Melakukan pengaturan akses keamanan fisik teknologi informasi;

41, Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan infrastruliur teknologi
informasi;

42, Menyvusun prosedur pemanfaatan infrastruktur teknologi informasi;

43. Menyiapkan peralatan video conference [streaming), motioring peralatan berupa
audio, video, dan perangkat jaringan, serta mengukur lavout;

44, Melakukan optimalisasi kinerja infrastruktur teknologi informasi;

45, Melakukan perancangan system informasi;

46, Membuat program aplikasi system informasi;

47, Mengembangkan program aplikasi system informasi;

43, Melakukan penyiapan data untuk uji coba system informasi;

49, Melakukan uji coba system informasi;

50. Melakukan deteksi dan/atau perbaikan kerusakan system informasi;

51. Menyusun petunjuk operasional program aplikasi system informasi;

52. Menyusun dokumentasi pengembangan system informasi;

53. Melakukan instalasi, upgrade, dan konfigurasi system operasi dan/atau aplikasi;

54, Melakukan data crawling, data feeding, dan data loading;

55, Melakukan manipulasi data;

56, Menyusun definisi system proyeksi pada suatu data spasial;

57. Membuat peta tematik rinci;

58 Melakukan pengolahan data atribut dan spasial rinci;

59. Mengoperasikan tools untuk membuat storvboard;

60. Membuat flowchart untuk pemrograman multimedia;

61, Melakukan editing objek multimedia kompleks dengan piranti lunak;

62, Membuat objek multimedia kompleks dengan piranti lunak;

63 Membuat prototype kompleks pada program multimedia; dan

64, Membuat program multimedia kompleks.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Fungsional Pranata Homputer Pertama,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

gambar 1. 1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
1 |
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

Sub Koordinator dan
Kelompok Jabatan
Fungsional

Fungsional
Pranata Komputer
Pertama
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen wang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yvang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Fungsional Pranata Komputer Pertama Tahun
2024 adalsh sebagai berikut:

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Fungsional Pranata Komputer Pertama Kependudukan Tahun 2024

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan layanan aktivasi | Jumlah data hasil layanan aktivasi 300 Daftar
| Identitas Kependudukan Digital | Identitas Kependudukan Digital

2 | Melakukan pengolahan ‘dan jumlah lap-ur‘an pengefoIaan dan | 3 dokumen
validasi hasil perekaman data | validasi hasil perekaman data
kependudukan kependudukan

3 | Menyusun draft perjanjian | Jumlah draft perjanjian Kerjasama | 2 Dokumen
Kerfasama  pemanfaatan  dafa | pemanfaatan data kependudukan
kependudukan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Fungsional Pranata Komputer Pertama
sampai dengan Triwulan II Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnva kinerja, rumus :

Realigasi
Target

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = == x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yvaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal _Predikat / Kategori
90:1 5.d. lehik Sangat Tingsi [ Sanpgat Berhasil
75.154.90 Tinggoi [ Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cultup Berhasil
5015465 Rendah / Tidak Berhasil
0=d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Fungsional Pranata Komputer Pertama sampai dengan

Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Fungsional Pranata Komputer Pertama Sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024

Target Realisasi %
Target Sampai Sampai Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan dengan dengan
Triwulan | Triwulan
Il 11
1 | Melakukan layanan | Jumlah data hasil 300 100 Daftar | 67 Daftar
aktivasi Identitas | layanan  akfivasi Daftar
Kependudukan Digital | Identitas 67%
Hependudukan
Digital
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Target Realisasi L)
Target Sampai Sampai Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan dengan dengan
Triwulan | Triwulan
Il 11
2 | Melakukan | Jumlah  laporan 3 1 1
pengolahan dan | pengelolaan dan | Dokumen | Dokumen Dokumen
validasi hasil | walidasi hasil
perekaman data | perekaman data 100%
kependudukan kependudukan
pengawasan kKegiatan
statistilc
3 | Menyusun draft | Jumlah draft 1 1 1
perjanjlan Kerjasama | perjanjian Dokumen | Dokumen | Dokumen
pemanfaatan data | Kerjasama 100%
kependudulkan pemanfaatan data
kependudukan
Rata-rata Capaian 89%

Dari hasil table diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indicator kinerja
Fungsional Pranata Komputer Pertama pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 89% dengan kategori “Tinggi atau Berhasil”.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan |l yaitu pelaksanas kegiatan
dilaksanakan dengan target waktu vang ditentukan.

Lesua) dan
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Fungsional Pranata Komputer Pertama adalah sebesar 89%

dengan kategori "Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Fungsional Pranata Komputer Pertama
sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Untuk memaksimalkan Kinerja agar capaian kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, & Juli 2024

Mengetahui,

Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Fungsional Pranata Komfputer Pertama
Kependudukan dan Pemanfaatan Data

MUHAMMAD REZA PAHLAVL S. Kom
NIP. 197710281997032001 NIP. 199603022024211001
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN II TAHUN 2024
ANALIS ORGANISASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Organisasi TRIWULAN 1 Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (goed governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Organisasi mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Organisasi melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Analis Organisasi

(s

Penata Muda
NIP, 19980907 202203 2016

L
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 24 C Tahun 2023

Tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomeor 73 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Analis Organisasi mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

: 8

Menyusun bahan-bahan kerja analisis organisasi sesuai dengan prosedur yvang
berlaku untuk keperluan penvelesaian pekerjaan

Menganalisa serta menelagh bahan-bahan analisis jabatan, analisis beban
kerja, ewvaluasi jabatan, ketatalaksanaan, dan reformasi birokrasi agar
memperlancar pelaksanaan tugas

Melaksanakan kajian analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan,
ketatalaksanaan, dan reformasi birckrasi dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan

pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

Laporan Kinerja TRIWULAN Il Analis Organisasi | Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024



B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Analis Organisasi, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
Kasubag Umnm dan Kasubag Perencanzam
Kepegzwaizn d=n Heusngan
Analis Organisasi
1 |
Kzhid Pelayanan K=zhid Pelayanan Hahid. PFIAK dan
Pendaftaran Pendudok Pencatatan Sipil Pemanfasran Data
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yvang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Analis Organisasi Tahun 2024 adalah sebagai
berikut ;
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Organisasi
Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Menyusun bahan-bahan kerja analisis
organisasi sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan penyelesaian nlab ol 29 Pokuen
pekerjaan
2 Menganalisa serta menelaah bahan-
bahan analisis jabatan, analisis beban
kerja, evaluasi jabatan, ketatalaksanaan, Jumlah data 27 Data
dan reformasi birokrasi agar
memperlancar pelaksanaan tugas
3 Melaksanakan kajian analisis jabatan,
analisis beban kerja, evaluasi jabatan, f R
ketetalaksanaan, dan reformasi birokrasi Jumiah fregiatan 35 Kegiatan
dalam rangka menyelesaikan pekerjaan
4 Menyusun laporan berdasarkan hasil
kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat Mmiah aporan =1 Tapuran
bermanfaat
5 Menyusun saran;/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfiatannya untuk disampaikan priEhIBon 30 Leapdren
kepada pimpinan unit
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Organisasi TRIWULAN II Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnva kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = B28lizas . 10004

Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = *8% % 100%
Realigasi

CAPAIAN INDIEATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kineria sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal vaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 5.d. lebik Sangat Tinggi [ Sangat Berhasil
75.1=.d.90 Tinggi [ Berhasil
65,1 5d. 75 Sedang / Culoup Berhasil
50.1 =.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
Os4d. 50 1 Sanzat Remdah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Organisasi TRIWULAN II Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024
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Pengukuran Kinerja Analis Organisasi

Tabel 2.3

TRIWULAN II Tahun 2024

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Sampai
dengan

Wi

Realisasi
sampai
dengan

%
Capaian

Menyusun bahan-bahan
kerja analisis organisasi
sesuai dengan prosedur
yang  berlaku  untuk
keperluan penyelesaian
pekerjaan

Jumlah dokumen

27
Dokumen

i4

14

100%

Menganalisa serta
menelaah  bahan-bahan
analisis jabatan, analisis
beban kerja, evaluasi
jabatan, ketatalaksanaan,
dan reformasi birokrasi
agar memperiancar
pelaksanaan tugas

Jumlah data

27 Data

14

14

1003

Melaksanakan kajian
analisis jabatan, analisis
beban kerja, evaluasi
jabatan, ketatalaksanaan,
dan reformasi birokrasi
dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

Jumlah kegiatan

35
Hegiatan

18

18

100%:

Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerja
unfuk disampaikan
kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan dapat

Jumlzah laporan

3
Laporan

156

16

100%

Dermantast

Menyusun
saran/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan dan
pemanfaatannya  untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit

Jumlah laporan

30
Laporan

16

16

100%

Rata-Rata Capaian

100%

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pegukuran indikator kinerja Analis Organisasi
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan
kategori Sangat Tinggi/%angat Berhasil.
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan |l ini adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan,
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Organisasi adalah sebesar 100% dengan kategori

“Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Organisasi TRIWULAN II Tahun

2024 adalah sebagai berikut:
1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai
target yang diharapkan.
Pekalongan, 1 Juli 2024
Mengetahui
Kepala Sub Baglan Umum Analis Organisasi
Dan Kepegawaian
o Y 2
RIMA PARISIH, S.AP. MULIA ARIFIANI PUTRL S.M.
Penata Penata Muda
NIP. 19790123 199803 2 002 NIP. 19980907 202203 2 016
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN II TAHUN 2024
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nva maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN II Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laperan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Alkuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP] merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan wang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masvarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kineria secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan {SIAK] melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK)

NURLRELAEJN[ATI. A.Md.
Pengatur /Il c
NIP. 198906092022032003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan ([SIAK] mempunyai uraian tugas jabatan adalah

sebagai berikut :

1. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Biodata Penduduk

2. Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Biodata
Penduduk

3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

4. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permchonan
Kartu Keluarga

5. Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permchonan Kartu
Keluarga

f. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Kartu Keluarga

7. Melakukan perekaman manahor KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

8. Melakukan verifikasi hasil perekaman manahor KTP-el (foto, iris mata, sidik
jari, dan tanda tangan)

9. Melaknkan kegiatan pencetakan KTP-el

10. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permochonan Kartu
Identitas Anak

11. Melakukan werifikasi dan wvalidasi cetakan hasil .entri permchonan Kartu
Identitas Anak

12. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Surat Keterangan Pindah

13. Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah

14, Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Surat Keterangan Pindah

15. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Surat Keterangan Pindah Datang

16. Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

17. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Surat Keterangan Pindah Datang

18. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permohonan

Surat Keterangan Pindah ke Luar Negeri
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33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40,

41.

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entrv permochonan
permochonan Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permchonan
Surat Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permchonan
Surat Keterangan Pengganti Tanda [dentitas

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Buku Pas Lintas Batas

Melakukan werifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas
Lintas Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil wverifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Kematian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permchonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permochonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Lahir Mati
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42. Melakukan entri data sesual hasil wverifikasi dan wvalidasi permohonan

43.

44,

45,

46.

47.

43.

49,

50.

ai,

52.

53.

54.

55.

56.

a7

58.

5.
6.

Pencatatan Pembatalan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permochonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Surat Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permochonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerhitan
Surat Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permchonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permchonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnyva

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan

Melakukan penyvusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelaghiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan

61. Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan

(DAK2)
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B.

Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas
Saberetaric Drinas p=
[ 1
Piaid. Pelayanad . o i Habid, PIAKdan
Pendaftaran ; Pemanfantin
P il Pencatatan Sipil Dats
|
r I I I | 1 1
ADB Analis Sistem Pranata 1 M i 114
OperatorSLAK Kependugikan Tnformasi Komputer JAnali= Palavanan Statistist Anatis Rebilakan
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen wang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja:
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

Tahun 2024

: ; Sy Target
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) )

1 Melakukan entri data sesuai dengan Jumlah data hasil entri 5093 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga
permohonan Kartu Keluarga

2 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetakan hasil entri permoheonan dan validasi permolionan Kartu | Dokumen
Kartu Keluarga Keluarga

3 | Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Kartu 5093
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga

4 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 2181 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah
Pindah

5 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah doltumen hasil verifikasi | 2181
cetakan hasil entri permochonan dan validasi permohonan Surat Dokumen
Surat Heterangan Pindah Heterangan Pindah

6 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 2181
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keterangan Pindah Lembar
penerbitan Surat Keterangan Pindah

7 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 1548 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permchonan Surat Keterangan Pindah Datang
Pindah Datang
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: ; Sy Target
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) )
a Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dolkumen hasil verifikasi | 1548
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohionan Surat Dokumen
Surat Keterangan Pindah Datang HKeterangan Pindah Datang
g Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 15486
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keterangan Pindah Datang Lembar
penerbitan Surat Keterangan Pindah
Datang
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5. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK]) TRIWULAN II Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 225250y 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = /22 x 100%

Roalisast

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

| 00.1 5.d. 1ebih Sangat Tinggi / Sanigat Berhasil
J 751 =.d.90 Tinggi / Berhasil
| b1 s 7D Sedang./ Cukup Berhasil
50.1.5d.65 Rendah [ Tidak Berhasil
O=d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan [SIAK] TRIWULAN II Tahun 2024 sebhagaimana tabel 2.3 dibawah ini
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK)

TRIWULAN Il Tahun 2024
Target — o
No, Uraian Tugas Indikator Kinerja T:;Zg::n s5.d f'zalﬁs?i; Cap‘ri;ﬂian
TWII
(1) =) (3 () (2] (€3 (7)
1 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil 5093 25448 2548 100
sesuai dengan hasil entri permohonan Data
verifikasi dan validasi | Kartu Keluarga
permohonan Kartu
Feluarga
2 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 5093 2546 2548 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokume
hasil entri permohonan Kartu n
permohonan Kartu Keluarga
Feluarga
3 | Melakukan Jumlah lembar cetak 5093 2546 2548 100
pencetakan hasil Kartu Keluarza Lembar
verifikasi dan validasi
cetakan untuk
penerbitan Kartu
HKeluarga
4 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil 2ig 1090 1090 100
sesual dengan hasil enfri permohonan Data
verifikasi dan validasi | Surat Keterangan
permohonan Surat Pindah
Keterangan Pindah
5 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 2181 1090 1050 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokume
hasil entri permohonan Surat n
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah
6 | Melakukan Jumlah lembar cetak 2181 1090 1050 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
7 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil 1548 774 774 100
sesuai dengan hasil entri permohonan Data
verifikasi dan validasi | Surat Keterangan
permohonan Surat Pindah Datang
Keterangan Pindah
Datang
8 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 1548 774 774 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokume
hasil entri permohonan Surat n
permohonan Surat Keterangan Pindah
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Target S e
; 5 i Target Realisasi Y
No. Uraian Tugas [ndikator Kinerja Tahiinan T:I:IF:IH s.d TWII | Capaian
(1) (2) (3 (4) (3) (6) (7
Keterangan Pindah Datang
Datang
2 | Melakukan Jumlah lembar cetak 15438 774 774 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah Datang
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
Datang
Rata-rata capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja

Operator SIAK pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah

sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada TRIWULAN 1I ini adalah

pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu vang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK) adalsh sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

E. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka wvang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan [SIAK)] TRIWULAN II Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnyva.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan [SIAK)

Pemanfaatan Data

JUNAENAH, SAP.. M.M. NURLAELA YUNIATI, A.Md.
Pembina Pengatur /1l c
NIP. 19771028 199703 2 001 NIP. 19890609 202203 2 003
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN II TAHUN 2024
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK )

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nyva maka Laporan Einerja [LKj] Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK] TRIWULAN II Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja [LKj] sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah [SAKIP] merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan vang baik (good govermance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad yvang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan {SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK)

Pe r(1l/c)
NIP. 198804272022032004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tashun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah

Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan [SIAK] mempunyai uraian tugas jabatan adalzh sebagai berikut -

1.

10.

11.

12.

13.

i4.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata
Penduduk

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata Penduduk
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Biodata
Penduduk

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

Melalaikan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda tangan)
Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan
tanda tangan)

Melakukan kegiatan pencetakan KTP-€l

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Identitas
Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permochonan Surat Keterangan
Pindah

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan wverifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pindah Datang

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melalukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permchonan Surat Keterangan
Pindah ke Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri
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21.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

Melalaikan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permchonan Surat

Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permochonan Surat Keterangan
Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pengganti Tanda Identitas

Melalnikan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan Bulu
Pas Lintas Batas

Melakukan wverifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil wverifikasi dan walidasi permochonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Kelghiran

Melakukan entri data sesuail hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melalnikan werifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan werifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan wverifikasi dan validasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Perceraian

Melalnikan entri data sesuai dengan hasil wverifikasi dan walidasi permochonan

Pencatatan Pengakuan Anak
Melakukan werifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan wverifikasi dan validasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melalkukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan werifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan
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44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52,

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

Melalnikan entri data sesuai dengan hasil wverifikasi dan walidasi permochonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anzk

Melalaikan pencetakan hasil verifikasi dan wvalidasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan werifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan wverifikasi dan validasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melalnikan entri data sesuai dengan hasil wverifikasi dan walidasi permochonan
Pencatatan Perubahan Status Kewargansgaraan

Melakukan werifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnyva

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen Kependudukan
Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelghiran

Melalaikan penyvusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAKZ2)
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK], sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
SERRETARIS
Kabid. Pelayanan Kabid Pelayanan Kahid PLAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemnsnfearan Darz
Operator SIAK ADH Analiz Sistem Pranata Analiz Sratistisi Analis
Kependudukan Informasi Kompurer Pelayanan Kebijakan
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan wvang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber dava yang tersedia.

Perjanjian kinerja merupakan dokumen wang berisikan penugasan dari

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK] Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK]
Tahun 2024
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan
(1) (2) (3) (4)
1 Melakunkan entri data sesuai Jumlah data hasil entri 7300 Data
dengan hasil verifikasi dan permohonan Pencatatan
validasi permohonan Kelahiran
Pencatatan Kelahiran
2 Melakukan verifikasi dan Jumlah dokumen hasil 7300 Dokumen
validasi cetakan hasil entri verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan permohonan Pencatatan
HKelshiran Kelahiran
3 Melakukan entri data sesuai Jumlah data hasil entri 2788 Data
hasil verifikzasi dan validasi permohonan Pencatatan
permohonan Pencatatan Kematian
Hematian
= Melakukan verifikasi dan Jumlah dokumen hasil 2786 Dokumen
validasi cetakan hasil entri verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan permohonan Pencatatan
Eematian Kematian
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN II Tshun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Resliessi +100%

Target

2. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _TUESE 4 100%

Reszliza=:

CAPATAN INDIKATOR KINER]JA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat/ Kateaort
00.1 =.d. lelnhk Sangat Ting=i f Saneat Berhasil
751 =490 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Culmp Berhasil
501 s.d 65 Rendah / Tidak Berhasil
Osd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudulkan [SIAK) TRIWULAN Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabal 2.3

Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan {SIAK]

TEIWULAN II Tahun 2024
: oo o Target Target Realisasi Yo
Ne Uraian Tugas Indikator Kinerja | oy von | sd TWH | sdTWII | Capatan
(1) (2) (3] (%) () (6) (7]
1 | Melakukan entridata | Jumlahdata hasil | 7300 Data | 3650 Data | 3650 Data | 100
sesuai dengan hasil entri permohonan
verifikasi dan validasi | Pencatatan
permohonan Kelahiran
Pencatatan Kelahiran
2 Melakukan verifikasi Jumlah dokumen 7300 3630 3650 100
dan validasi cetakan hasil verifikasi dan | Dokumen Dokumen Dokumen
hasil entri validasi
permohonan permohonan
Pencatatan Kelahiran | Pencatatan
Kelshiran
3 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil 2788 Data 1394 Data 1394 Data | 100
sesual hasil verifikasi | entri permchonan
dan validasi Pencatatan
permohonan Kematian
Pencatatan Hematian
4 Melakukan verifikasi Jumlak dokumen 2788 1394 1394 100
dan validasi cetakan hasil verifikasi dan | Dokumen Dokumen Dokumen
hasil entri validasi
permohonan permohonan
Pencatatan Hematian Pencatatan
Kematian
Rata-rata capaian | 100

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja

Operator Sistem Administrasi Kependudukan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 1009% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat

Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan Il ini adalah pelaksanaan

kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

[SIAK) adalah sebesar 1009% dengan kategori "“Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan [SIAK) TRIWULAN II Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasl Kependudukan dan Administrasi Kependudukan
Pemapfaatgn Data (5
]
Pembina Pengatur
NIP, 197710281997032001 NIP, 198804272022032004
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN II TAHUN 2024
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK )

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan [SIAK) TRIWULAN 1l Tahun 2024 dapat diselesalkan tepat waktu.
Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara  untuk mewuajudkan tata
kepemerintahan yang baik (Good Governonce), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntahilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad yvang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi vang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan inf
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan [SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan [S1AK)

TOFAN TRI ADITYA, A.Md.
Pengatur /Il c
NIP. 199106242024031005
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang Analis
Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di Lingkungan
Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

[SIAK) mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Biodata Penduduk

2. Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Biodata
Penduduk

3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan wvalidasi cetakan untuk penerhitan
Biodata Penduduk

4. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Kartu Keluarga

h. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga
6. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Kartu Keluarga

7 Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

B. Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-2l [foto, iris mata, sidik jari,

dan tanda tangan)

9. Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

10,  Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan Kartu
Identitas Anak

11. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

12.  Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Surat Keterangan Pindah

13 Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permchonan Surat
Keterangan Pindah

14,  Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cstakan untuk penerbitan
Surat Keterangan Pindah

15.  Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permochonan
Surat Keterangan Pindah Datang

16,  Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

17. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Surat Keterangan Pindah Datang

18. Melakukan entri data sesuail dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan

Surat Keterangan Pindah ke Luar Negeri
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19,  Melakukan werifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

20.  Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

21.  Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

22 Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Surat Keterangan Tempat Tinggal

23,  Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggzal

24, Melakukan entri data sesuail dengan hasil verifikasi dan validasi permochonan
Surat Keterangan Pengganti Tanda Identitas

25, Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda [dentitas

26.  Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permoheonan
Buku Pas Lintas Batas
27.  Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas

Lintas Batas

28.  Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

29.  Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Kelahiran

30.  Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Hematian

31 Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

32. Melakukan enftri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan

Pencatatan Perkawinan

33. Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan
34. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permchonan

Pencatatan Perceraian

35.  Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Percerailan
36.  Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan

Pencatatan Pengakuan Anak

37.  Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

38. Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

39. Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

40, Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan

Pengesahan Anak
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41,  Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Lahir Mati

42.  Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

43,  Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

44, Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

45,  Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

46. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan wvalidasi cetakan untuk penerbitan
Surat Keterangan Pembatalan Perceraian

47.  Melakukan enftri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

48.  Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

49,  Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan wvalidasi cetakan untuk penerbitan
Surat Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

50. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

51.  Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Perubahan Nama

52.  Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

53. Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

54.  Melakukan enftri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

55. Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

56.  Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

57.  Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

L3, Melakukan penyvusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan

59,  Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelghiran

B60. Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan

a1l Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan
(DAK2]
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK]), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

Sekretaris Dinag

Kabid, Pelayanan| [ . .. | [Kabid. Pl4Kdan
Pendaftaran '];“"d Yo | Penanttn
Penduduk | [FTPTERARR Data
[ | [ [ | ]
ADB Analis Sistem Pranata . L T
Operator SIAK Kepeaduichan nformad Kompube Analis Pelayanan| Statistisi Analis Kebijakan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen wyang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi wvang lebhih tinggi kepada pimpinan instansi yvang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan wvang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanijian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yvang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
[SIAK] Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK]

Tahun 2024
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 5093 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga
permohonan Kartu Keluarga
2 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetalkan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Kartu | Dokumen
Kartu Keluarga KHeluarga
3 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Kartu 5093
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga
4 Melalmkan entri data sesuai dengan Jumlah data hasil entri 2131 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah
Pindah
5 Melakukan verifikasi dan validasi Jumiah dokumen hasil verifikasi | 2181
cetakan hasil entri permohonan Surat | dan validasi permohonan Surat | Dokumen
Keterangan Pindah Keterangan Pindah
5] Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 2181
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keterangan Pindah Lembar
penerbitan Surat Keterangan Pindah
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Target
No. Uraian Tu Indikator Kinerj
o raian Tugas or erja Tahunan
(1) (2) (3 (4]
7 Melakukan entri data sesuai dengan Jumlah data hasil entri 1548 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah Datang
Pindah Datang
g Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah doltumen hasil verifikasi | 1548
cetakan hasil entri permohonan Surat | dan validasi permohonan Surat | Dokumen
Keterangan Pindah Datang Keterangan Pindah Datang
9 ‘Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 1548
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keterangan Pindah Datang Lembar
penerbitan Surat Keterangan Pindah
Datang
10 Melakukan entri data sesuai hasil Jumlah data hasil entri 2 Data
verifikasi dan validasi permohonan permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Peristiwa Penting Lainnya
Lainnva
11 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 2
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Dokumen
Pencatatan Peristiwa Penting Pencatatan Peristiwa Penting
Lainnva Lainnva
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
[SIAK] TRIWULAN II Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= QUOTE x 10044

ndahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= QUOTE x=100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.
54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala
ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 5:d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.154.90 Tinggi / Berhasil
65.1=d. 75 Sedang / Cakup Berhasil
50.1 sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil
O:s.d..50 Sangat Rendah [ Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK)
TRIWULAN II Tahun 2024 sehagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

TRIWULAN II Tahun 2024

Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan {SIAK)

Target | Realisasi
) . I Target Ba
Na, Uraian Tugas indikator Kinerja Tahicag s/d s5/d Eioaian
TWII T™W1I
(1) (2) (3) (=) (3) (6) (7)
1 | Melakukan entridata | Jumlah data hasil entri 5093 2548 2548 100
sesual dengan hasil permohonan Kartu Data
verifikasi dan validasi | Keluarga
permoheonan Kartu
Keluarga
2 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 5063 2546 2546 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Kartu
permohonan Kartu Keluarga
Keluarga
3 | Melakukan Jumiah lembar cetak 5093 25446 2546 100
pencetakan hasil Kartu Keluarga Lembar
verifikasi dan validasi
cetakan untuk
penerbitan Kartu
Keluarga
4 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 2181 1080 10590 100
sesuai dengan hasil permohonan Surat Data
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat
Keterangan Pindah
5 | Melakukan verifikasi | Jumlah dekumen hasil 2181 1080 1080 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Surat
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah
6 | Melakukan Jumlah lembar cetak 2181 1090 1090 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
7 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 1548 774 774 100
sesual dengan hasil permohonan Surat Data
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat Datang
Keterangan Pindah
Datang
& | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 1548 774 774 100
dan validasi cetakan verifikasi danwvalidasi | Dokumen
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Target | Realisasi
Na. Uraian Tugas Indikator Kinerja Tagst s/d 5/d %
' Tahunan Capaian
TWII ™
(1) () (3) () (3) (8 (7]
hasil entri permohonan Surat
permohonan Surat HKeterangan Pindah
Keterangan Pindah Datang
Datang
S | Melalmkan Jumlah lembar cetak 1548 774 774 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah Datang
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
Datang
10 | Melakukan entri data | Jumlah data hasilentri | 2 Data 2 Z 100
sesuai hasil verifikasi | permohonan
dan validasi Pencatatan Peristiwa
permohonan Penting Lainnya
Pencatatan Peristiwa
Penting Lainnya
11 | Melakukan verifikasi Jumilah dokumen hasil 2 2 2 100
dan validasi cetakan verifikasi danwvalidasi | Dokumen
hasil entri permohonan
permohonan Pencatatan Peristiwa
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya
Penting Lainnya
Rata-rata capaian 100
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BAB 1lI
PENUTUP

A Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kepiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) adalah
sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK) TRIWULAN 1l Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1 Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetahui
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administras| Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SIAK)

PemanfaataryData

JUNAENAH. S.AP.. M.M. TOFAN TRIADITYA, A.Md.
Pembina Pengatur /Il c
NIP. 19771028 199703 2 001 NIP. 199106242024031005
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN II TAHUN 2024
BENDAHARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LEKj) Bendahara TRIWULAN II Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kineria [LEj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KEMN]. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri 5ipil pada khususnya bahwa Bendahara mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang berorientasi pada hasil
yvang berupa output maupun outcomes,

Di =isi vang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kKinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kineria. Sebagai media aluntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Bendahara melalui pelaksanaan
tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
Bendahara

e
e
UMAR SARIAZIZ, S.M.

Pengatur
NIP.199501262020121006
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdaszarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 24 € Tahun 2023

Tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Hependudukan Dan Pencatatan 5ipil Hota Pekalongan,Bendahara mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Mengelola uang,/ surat berharga sesuai dengan ketenftuan yang berlaku untuk
bahan pertangoungjawaban

Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke BED berdasarkan
surat perintah untuk mengurus keuangan

Menyusun surat perintah membayar [SPM) berdasarkan prosedur yang
berlaku untuk penerimaan uang

Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Menyusun pencatatan penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir
daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur
vang berlaku untuk bahan lampiran laporan

Menyusun laporan mengenal permintaan, pengeluaran dan keadaan kas
berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan

pertangoungjawaban
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bendahara, sebagaimana gambar 1.1 dibawah

ini:
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
HEPALA DINAS
SEHRETARIS |
|
Kasubbaz Umum dan Kzsubbzag Ferencznazn dan
Hepegawalan HKeuangan
Pengelola Keuangan Eendzhara
Pemyusun Progrem Pengzdministrasi
Ansgaran dan Heuangan
Palaporan
| |
Kabid Pelayanan Ezbid. Pelayanan Kabid FIAH dan
Pendaftsran Penduduk Fencz=man Sipil Pemanfzztan Datz
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kineria, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bendahara Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bendahara
Tahun 2024
Na Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Mengelola uang,/surat berharga sesuai Terlaksananya
dengan ketentuan yang berlaku untuk pengelolaan 52 Kegiatan
bahan pertangoungjawaban. uang /surat berharga

2 Menyusun pengajuan surat permintaan ) ;
pembavaran ke BED berdasarkan surat Ba E;lgzg yang i 52 Dokumen
perintah untuk mengurus keuangan.

3 Menyusun surat perintah membayar .

A 4 R

[SPM) berdasarkan prosedur yvang Duhlme:uii;l‘[ yang di 52 Dokumen
berlaku untuk penerimaan uang.

4 | Melaksanakan pembavaran atas tagihan- .
tzgihan berdasarkan surat dinas untuk perﬁiﬁﬁiﬂ%ﬁmn 52 Kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas. 3 =

5 Melaksanakan permintaan uang muka O
berdazarkan surat perintah untuk : el 52 Kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas. PerINEAan UANg ks

5] I'-'Ier'hyusun pencatatan peneﬁmaan dan |
pengeluaran uang di dalam formulir
daftar penerimaan dan pengeluaran vang ﬁiﬁsﬁiizizamf 52 Dokumen
telah ditetapkan sesuai prosedur vang e
berlaku untuk bahan lampiran laporan.

7 Menyusun laporan mengenai
permintaan, pengeluaran dan keadaan e
kas berdasarkan penerimaan dan iy 12 Laporan
pengeluaran sebagai bahan pertanggungiawahan
pertangsungjawaban,

Sipil Kota Pekalongan 2024
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capdian kinerja Bendahara TRIWULAN II Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

Kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realizasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja =

Realizam:

Targe:

x 100%

2, Apabila semakin finggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= —“8_ ¢ 100%
FRealizas

CAPATAN INDIKATOR KINERJA

Penilzian capaian kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Tabel 2.2

‘Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Saneat Tinogi [ Sanzat Berhasil
75.1 5.4, 90 Tinggi / Berhasil
65.1 s 75 Sedang / Cukup Berhasil
501 5. 65 Rendah / Tidak Berhasil
Os.d. 50 -Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bendahara TRIWULAN 1II Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Bendahara

TRIWULAN I Tahun 2024
. Indikator Target Target | Realisasi U
o Mraian Tapas Kinerja Tahunan | sd TWI | sd TWII | Capaian
1 | Mengelola uang/surat Terlaksananya £
berharga sesuai dengan pengelolaan K .Lt& 26 26 100%
| ketentuan yang berlaku uang/surat EElakan
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pengeluaran sebagai
bahan
pertanggungjawaban.

NG {iatin Tugas Indikator Target Target | Realisasi %%
Kinerja Tahunan |sdTWIL | sd TWI1I | Capaian

untuk bahan berharga
pertanggungjawaban.

2 | Menyusun pengajuan
surat permintaan
pembayaran ke BKD Dokumen SPP 52
berdasarkan surat yvang di susun | Dokumen 4 26 Sl
perintah untuk
mengurus keuangan.

3 | Menyusun surat
perintah membayar
(SPM) berdasarkan Dolumen SPM b2 26 36 100%
prosedur yang berlaku yvang di susun | Dokumen
untuk penerimaan
uang.

4 | Melaksanakan
pembayaran atas Teriaksananya
tagihan-tagihan 52
berdasarkan surat pemb‘:l}-'aran Hegiatan 26 26 100%
dinas untuk kelancaran Bathan

| pelaksanaan tugas.

5 | Melaksanakan
permintaan uang muka Terlaksananya
berdasarkan surat : 52 A
SRR permintaan Kegiatan 26 26 100%

uang muka

kelancaran pelaksanaan
tugzas.

6 | Menyusun pencatatan
penerimaan dan
pengeluaran uang di
dalam formulir daftar Dokumen
penerimaan dan pencatatan 52
pengeluaran yang telah transaksi Dokumen 28 26 105%
ditetapkan sesuail keuangan
prosedur vang berlaku
unfuk bahan lampiran
laporan.

7 | Menyusun laporan
mengenaj permintaan,
pengeluaran dan
keadaan kas Laporan 12
berdasarkan pertanggungja 2] 6 100%

: : Laporan

penerimaan dan waban
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NG Uraian Tugas Indikator Target Target | Realisasi %%
e Kinerja Tahunan |sdTWIL | sd TWI1I | Capaian
Rata-rata Capaian | 100%

Faktor Pendukung keberhasilan target Kinerja pada TRIWULAN Il ini adalah sebagai

berikut

1. Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai target dan wakiu vang di tentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bendahara adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat

Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas maka wang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bendahara TRIWULAN Il Tahun 2024
adalah sebagai berikut :
1. Laksanakan kegiatan sesuai dengan target dan wakiu yang ditentukan agar

capaian kinerja pada akhir tahun sesuai targef yvang diharapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetahui
Kasubag. Perencanaan dan Keuangan Bendahara
)
Un@e
IKE ANT WINDIASTUTL S.E.M., M.Kes, UMAR SARIAZIZ, S.M.
NIP. 197908072002122004 NIF. 199501262020121008
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