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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Dinas Triwulan 1 Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 03 April 2023
Kepala Dinas DUKCAPIL Kota Pekalongan

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 196502041986031016
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kepala Dinas mempunyai
tugas jabatan membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah di bidang Administrasi Kependudukan, meliputi sebagai
berikut :

1.

perumusan dan penetapan sasaran, program bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;

2. perumusan kebijakan bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;

4. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pelayanan

pendaftaran pendudulk;

. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pelayanan

pencatatan sipil;

. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pengelolaan

informasi administrasi kependudukan dan pemanfaatan data;

. pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional

Prosedur (SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

. pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian, dan

pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan

. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas

dan fungsinya.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1 dibawah
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

urusan pemerintah daerah

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2023
Sasaran Strategis dan
No. Indikator Kine Target
Program X are
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP OPD 84
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Meningkatnya Layanan Tingkat cakupan layanan 88,54 persen
Administrasi Kependudukan | administrasi kependudukan
3 | 2.12.01 Program Penunjang Persentase ketersediaan 100 persen
Urusan Pemerintahan Daerah | laporan capaian kinerja
Kabupaten/Kota
Persentase ketersediaan 100 persen
layanan administrasi
kepegawaian, administrasi
umum dan jasa penunjang
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Persentase 100 persen
pengadaan/pemeliharaan
barang milik daerah
4 | 2.12.02 Program Pendaftaran | Rata-rata ketercapaian 83,53 persen
penduduk pelayanan pendaftaran
penduduk
5 | 2.12.03 Program Pencatatan Rata-rata ketercapaian 93,55 persen
Sipil pelayanan pencatatan sipil
6 | 2.12.04 Program Pengelolaan | jumlah OPD yang telah 9 OPD
Informasi Administrasi memanfaatkan data
Kependudukan kependudukan berdasarkan
perjanjian kerja sama (IKK
Outcome)
B. Capaian Kinerja '

Pengukuran capaian kinerja Kepala Dinas Triwulan | Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2=ali=s  y 1009

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan

rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T=8_ x 100%
Realizam

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (—ZRZnXner= 4 4100

rapalan anggaran
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan | Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Triwulan | Tahun 2023
Sasaran Target Target Realisasi %
No | Strategis dan Indikator Kinerja Tal Triwulanl | Triwulan| | Capaian
Program
1 | Meningkatnya | Nilai SAKIP OPD 84 indeks 0 0 0
Akuntabilitas
Kinerja
Perangkat
Daerah
2 | Meningkatnya | Tingkat cakupan 88,54 88,54 82,19 92,83
Layanan layanan administrasi persen
Administrasi | kependudukan
Kependudu
kan
3 | Program Persentase 100 25 25 100
Penunjang ketersediaan laporan persen
Urusan capaian kinerja
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/K
ota
Persentase 100 25 25 100
ketersediaan layanan persen
administrasi
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Sasaran T Target Realisasi %
No | Strategisdan | IndikatorKinerja | . "B | Triwulan] | Triwulan] | Capaian
D unan
kepegawaian,
administrasi umum dan
jasa penunjang urusan
pemerintah daerah
Persentase 100 25 25 100
pengadaan/pemelihara | persen
an barang milik daerah
4 | Program Rata-rata ketercapaian 83,53 83,53 84,79 101,5
Pendaftaran | pelayanan pendaftaran persen
penduduk penduduk
5 | Program Rata-rata ketercapaian 93,55 93,55 79,6 85
Pencatatan pelayanan pencatatan persen
Sipil sipil
6 | Program Jumlah OPD yang telah 5 OFD 9 7 77.78
Pengelolaan | memanfaatkan data
Informasi kependudukan
Administrasi | berdasarkan perjanjian
Kependudu kerja sama [IKK
kan Outcome)
Rata-rata Capaian | 93,87

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah

sebesar 93,87% dengan kategori "Sangat Tinggi/Sangat Berhasil".

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai
berikut :
Indikator Program Pendaftaran penduduk capaiannya melebihi target yang

ditentukan dan

Kabupaten/Kota capaiannya sesuai dengan target.

ditentukan.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

. Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang

. Penyusunan dokumen evaluasi Renja dan SAKIP tersusun tepat waktu sesuai
dengan target.
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C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program
dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2023
Realisasi
e Propviis Pag.;.'ﬂh‘mw’“m i ulan | iwulanl | 9% Capaian
(Rp) (Rp) (Rp) {(5)/(4)*100}
(1) (2) (3] 4 5 (6)
1 | Program 5.027.246.000,00 | 1.019.836.722,00 | 697.611.073,00 68,4
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Program 262.320.000,00 75.044.000,00 | 70.784.971,00 9432
Pendaftaran
penduduk
3 | Program 296.581.000,00 76378.834,00 | 71.093.763,00 93
Pencatatan Sipil
4 | Program 199.242.000,00 45.115.225,00 V] 0
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
Rata-rata Capaian 63,93
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Triwulan | Tahun
2023 adalah sebesar 63,93%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
63,93%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan I
sebesar 93,87%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 46,83%.

Efisiensi tersebut dikarenakan beberapa hal, diantaranya :

1. Pelaksanaan kegiatan sudah dilaksanakan tetapi ada beberapa realisasi keuangan
yang belum terinput ke SIMDA.




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 93,87% , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 63,93 %, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 46,83%".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan |
Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Untuk lebih memacu kinerja khususnya bidang Pelayanan Pencatatan Sipil dan
Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data agar capaian indikator Program Pencatatan
Sipil dan Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dapat
ditingkatkan, sehingga capaian kinerja dapat tercapai.

2. Perlu dilakukan pengarahan agar program dan kegiatan selaras sehingga capaian
kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 03 April 2023

Mengetahui
WALIKOTA PEKALONGAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 196502041986031016
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2023
SEKRETARIS DINAS

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan | Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat
waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP}) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Sekretaris Dinas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Sekretaris Dinas melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang
telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 April 2023
SEKRETARIS DINAS

2

Pembina (1V/b)
NIP. 19690525 199003 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Sekretaris Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut:

1) Merumuskan sasaran, program, dan kegiatan perangkat daerah berdasarkan
ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

2) Mengoordinasikan penyusunan kebijakan perangkat daerah berdasarkan ketentuan
yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

3) Mengoordinasikan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan bidang-bidang guna
kelancaran pelaksanaan tugas

4) Mengoordinasikan penyusunan laporan dan evaluasi capaian kinerja, sasaran,
program dan kegiatan secara berkala sebagai bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

5) Membina pengelolaan administrasi umum, meliputi ketatalaksanaan,
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah, bahan
kerja sama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan kearsipan
sesuai ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas

6) Mengoordinasikan pengelolaan, penatausahaan, dan pelaporan bidang keuangan
sesuai ketentuan yang berlaku guna ketepatan waktu pelaporan

7) Mengoordinasikan pengelolaan data dan informasi sesuai ketentuan yang berlaku
guna mendukung pelaksanaan tugas

8) Mengoordinasikan penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan sesuai ketentuan
yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

9) Mengoordinasikan penyusunan, pelaksanaan, dan pengevaluasian Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya
sesuai ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

10)Mengoordinasikan pelaporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja (ABK),
dan Evaluasi Jabatan (EV]JAB) sesuai ketentuan yang berlaku guna mendukung
pelaksanaan tugas

11)Mengendalikan, membina, mengevaluasi, dan melaporkan pelaksanaan kegiatan
secara berkala sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
BAGAN SUPEUKAN DRGANISASI
DIHAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KEPALA DINAS
SERRETAMAT
: [
ey -pe Phenrneensaeee ey
E SUBBATHAN UL DAN SUBEBATAN PERENCANAAN
- KEPEQAWALAN EVALUAS] DAN KEUANGAN
L]
l : : : ' : EIDANG PENGELOLAAN
mm“" s EIDANG PELAYANAN P[] mpane reravanax P INFORMAST ADMINISTRASL
: PENDAFTARAN FENTRIDUK 0 PENCATATAN SIFIL [ [0 KEFENDAIDUKAN DAN
! ' ' PEMANFAATAN DATA
i []
L SUB KCORDINATOR DAN H L | BUB KOORDINATOR DAN ¥ b BUB KOOEDINATOR DAY
: KELOMPOK JABATAK KELOMPOR JABATAN ' : KELOMPOK JABATAN
""" FUNGSIONAL =N FUNGEIONAL § === FUNGEIONAL
urTD

mpamn Kinerja Triwulan [ Sekretaris Dinas | DISDUKCAPIL, 2023




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Tahun 2023 Sekretaris Dinas Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Sekretaris Dinas
Tahun 2023
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tercapainya Perencanaan, Persentase ketercapaian 100 persen
Penganggaran dan Evaluasi perencanaan,
Kinerja Perangkat Daerah penganggaran dan
evaluasi kinerja perangkat
daerah
2 | Tercapaian Administrasi | Persentase ketercapaian 100 persen
Keuangan Perangkat Daerah administrasi keuangan
perangkat daerah
3 | Tercapaian Administrasi | Persentase ketercapaian 100 persen
Kepegawaian Perangkat Daerah | administrasi kepegawaian
perangkat daerah
4 | Tercapaianya Administrasi | Persentase ketercapaian 100 persen
Umum Perangkat Daerah administrasi umum
perangkat daerah
5 | Tercapaianya Penyediaan Jasa | Persentase ketercapaian 100 persen
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Penunjang Urusan Pemerintahan | penyediaan jasa
Daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
6 | Tercapaianya Pemeliharaan | Persentase ketercapaian 100 persen
Barang Milik Daerah Penunjang | pemeliharaan barang milik
Urusan Pemerintahan Daerah daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Sekretaris Dinas Triwulan 1 Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T=2£=_ x 100%
Realizas:

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22282 ¥ 100%

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (—2RelasXineric ,_ 3 x100

cagalan anrggaran °

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
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Fenguku.ran dengan Skala Ordinal

SkalaOrdinal |  Predikat/Kategori
90,1 s.d. lebih mgamw / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s5.4d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Sekretaris Dinas Triwulan | Tahun 2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Sekretaris Dinas

Triwulan | Tahun 2023

No Sasaran Indikator Target Target Realisasi %
Kegiatan Kinerja Tahunan | Triwulan1 | Triwulan I | Capaian
. Persentase
Tercapainya 8
P&renganain. ketercapaian
Penganggaran perencanaan,
1 |dan  Evaluasi | PSNEANEEATAN | - 44, 25 25 100
Kinerja dgn : evaluasi
Perangkat il
Naerah perangkat
daerah
Tercapaian Eemenm?
Administrasi ;ETE‘T’FEHP
2 | Keuangan ;EE::E";';”' 100 25 25 100
Perangkat g;
Daerah perangicat
daerah
Tercapalan Persentase
Administrasi | Ketercapaian
3 | Kepegawaian ;dmlmsl:rell.';l 100 25 25 100
Perangkat epegawaian
Dasrsh perangkat
daerah
Tercapaianya Eersentasg
Administrasi S epan
4 | Umum 2‘:‘1‘3‘:5“5‘ 100 25 25 100
P t
D:‘:;:ﬁka perangkat
daerah
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Tercapaianya | ST
Penyediaan Jasa dF _
Penunjang penyediaan jasa
5 s penunjang 100 25 25 26t
Pemerintahan | L oo :
Daerah pemerintahan
daerah
Tercapaianya iersentasf;
Pemeliharaan etercapaian
Barang Milik pemeliharaan
Daerah barang  milik
6 Penunjang daerah 100 25 25 100
Urusan penunjang
Pemerintahan KRR L
Daerah pemerintahan

. daerah

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Sekretaris Dinas pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah
pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan wakt yang telah
ditentukan.

C. Capalan Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
. dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program
sebagai berikut:
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Tabel 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2023

Target .
Pagu Anggaran Realisasi % Capaian
o Sepatan Tahunan (Rp) T"E‘;‘ﬁ?“ U | Triwulan 1 (Rp) | {(5)/(4)*100)
1 2 3 4 5 ]
Perencanaan, Penganggaran dan
1 |Evaluasi Kinerja Perangkat 16.000.000 2.199.000 - 0,00
Daerah
Administrasi Keuangan
2 Perangkat Daerah 3.281.255.000 | 710,160,637 | 540.124.674 76,06
3 (faminisuast {epegiwaion 60752000 | 22452000 14214000 6331
Perangkat Daerah
4 |Administrasi Umum Perangkat | 4 196000000 | 101330751 | 58455010 | 57,69
'. Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang
5 Urisan Pemarnitahan Daarah 328.036.000 | 103.812,584 68.437.717 65,92
Pemeliharaan Barang Milik
6 |Daerah Penunjang Urusan 145.203.000 | 79.881.750 16.379.672 20,50
Pemerintahan Daerah
RATA-RATA CAPAIAN 47,25

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian realisasi anggaran Triwulan |

adalah sebesar 47,25%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar

47,25%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan I

sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 111,64%.

Efisiensi tersebut dikarenakan beberapa hal, diantaranya:

. 1. Pelaksanaan kegiatan sudah dilaksanakan, namun ada beberapa realisasi keuangan

yang belum terinput ke dalam SIMDA;

2. Honorarium pembantu bendahara tidak terserap, dikarenakan pada tahun 2023
Disdukcapil tidak ada pembantu bendahara.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 47,25%, maka terdapat efisiens penggunaan sumber
daya sebesar 111,64%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Sekretaris Dinas Triwulan | Tahun
2023 adalah sebagai berikut :

1. Untuk lebih memacu kinerja pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian serta Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan capaian indikator kegiatan-kegiatan
dapat ditingkatkan, sehingga capaian kinerja dapat tercapai.

2. Perlu dilakukan pengarahan agar kegiatan selaras, sehingga capaian kinerja pada

akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 03 April 2023
Mengetahui

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN  SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIP]L KOTA PEKALONGAN  PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN

ISKANDAR, S.H., M.Hum
Pembina Utama Muda (IV /c) Pembina (1V/b)
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19690525 199003 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2023
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Triwulan | Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan vyang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data melalui pelaksanaan kegiatan
dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 April 2023
Kabid Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

\

SISWANTO, SE. MM

Pembina
NIP. 19680811 199803 1 003

Pemanfaatan Data |
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Kepala bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
dibentuk berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 tahun 2021 tetang
kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan dengan tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan di bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, pemanfaatan data dan
pengelolaan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi
kependudukan dan mempunyai fungsi sebagai berikut
a, Perumusan program kerja bidang pengelolaan informasi administrasi
kependudukan dan pemanfaatan data;
b. Perumusan bahan kebijakan bidang pengelolaan informasi administrasi
kependudukan dan pemanfaatan data;
¢. Penyelenggaraan pengumpulan data kependudukan dan pemanfaatan penyajian
database kependudukan;
d. Penyelenggaraan penataan pengelolaan informasi administrasi kependudukan;
e. Penyelenggaraan koordinasi dan Kerja sama bidang informasi administrasi
kependudukan;
Penyelenggaraan pemanfaatan data kependudukan;
Penyelenggaraan penyusunan profil kependudukan;

= m ™

. Penyelenggaraan inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

=

Pembinaan dan pengawasan pengelolaan informasi administrasi kependudukan;

j. Perencanaan dan pelaporan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan atau
Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

k. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;

dan

l. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini:
gambar 1. 1 Struktur Jabatan Bidang PIAK dan PD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan
KEPALA DINAS DISDUKCAPIL
SEKRETARIS DINAS
KABID PELAYANAN KABID PELAYANAN CAPIL KABID PENGELOLAAN
PENDAFTARAN INFORMASI
PENDUDUK ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN

PEMANFAATAN DATA

Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pekalongan Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan

Data Tahun 2023
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
! Tercapainya Penyajian Data Penyajian Data Kependudukan 100%
Kependudukan (IKK Output) (IKK Qutput}

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian Kinerja Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Triwulan | Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = “1'_'*“"" x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Pemanfaatan Data |
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, 2023
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Capaian Indikator Kinerja= “*5% x100%
<

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (SSEeimmiineric ) _ 5 y g
rapaien enggaram

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tahlil. 2 Pergukuran denga SII:III I‘erlrlll i
[Ea el I _ Predikat 'L._._;_' o BT e
90.1 s.d. lebih sangnt'nnggi / Sangat Berhasi
75.15d.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s5.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
bsd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Triwulan | Tahun 2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Data Triwulan | Tahun 2023

Kegiatan Kinerja | Tahunan | TW1 | TW1 | CAPAIAN
1 2 3 5 6 = i
1 | Tercapainya Penyajian Data
Penyajian Data | Kependudukan 100 25 25 100
Kependudukan | (JKK Output) |
(IKK Output)

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang PIAK
dan PD adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi” atau “"Sangat

Berhasil".

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah
pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang
ditentukan,
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C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai
berikut:

Tabel 2. 4 Pagu Anggaran Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

ANGGARAN
PAGU
NO KEGIATAN NG PAGU S/D REALISASI %
™1 S/DTW1 CAPAIAN
TAHUNAN

1 2 3 4 L3 [i]
1 | Penyelenggaraan

Pengelolaan Informasi | 59,45 099 | 45.115.225 0 0

Administrasi

Kependudukan

Rata-rata Capaian 0%

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Tahun 2023
adalah sebesar 0%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
0%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan I
sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 100 %.
Efisiensi tersebut dikarenakan pelaksanaan kegiatan sudah dilaksanakan, namun

realisasi keuangan yang belum terinput ke SIMDA.

Pemanfaatan Data |
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 % , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 0%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya
sebesar 100%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Kabid Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Fasilitasi terkait pengolahan Administrasi Kependudukan tetap dilanjutkan dan
ditingkatkan kualitasnya;

2, Sosialisasi  terkait pengelolaan administrasi Kependudukan frekuensi
pelaksanaannya ditingkatkan;

3. Untuk lebih meningkatkan kualitas penyajian data kependudukan yang akurat
dan dapat dipertanggungjawabkan.

Pekalongan, 03 April 2023

Mengetahui,
Kepala Dinas Kependudukan dan Kabid Pengelolaan Informasi
Pencatatan Sigil Kota Pekalongan Administrasi Kependudukan dan

PemUaam@am
SLAMET HARIYADL SH. M.Hum. SISWANTO, SE. MM
Pembina Utama Muda/TV ¢ Pembina/IV a
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19680811 199803 1 003
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Triwulan I Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 April 2023
Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Pembina/IV a
NIP. 19730714 199203 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 tahun 2021 tetang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan dengan tugas

menyelenggarakan pelayanan pendaftaran.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang Pelayanan

Pendaftaran Penduduk menyelenggarakan fungsi:

1.

0 N sm o N

10.

perumusan program kerja bidang pelayanan pendaftaran penduduk;
perumusan bahan kebijakan bidang pelayanan pendaftaran penduduk;
penyelenggaraan pelayanan pendaftaran penduduk;

penyelenggaraan penataan pendaftaran penduduk;

penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama bidang pendaftaran penduduk;
penyelenggaraan pendokumentasian hasil pelayanan pendaftaran penduduk;
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pendaftaran penduduk;
perencanaan dan pelaporan Standar Operasaional Prosedur (SOP) dan atau
Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

pengendalian, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran

Penduduk sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur UrEanisasi
I KEPALA DINAS DISDUKCAPIL

SEKRETARIS
DINAS
KABID PIAK DAN KABID PELAYANAN KABID PELAYANAN
PEMANFAATAN DATA PENCATATAN SIPIL PENDAFTARAN
PENDUDUK
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Tahun 2023
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tercapainya penerbitan jumlah  Penerbitan  Dokumen 394,529
dokumen Pendaftaran Pendaftaran Penduduk Dokumen
Penduduk

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Triwulan I Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisast - 1000
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = === x 100%

Realisasi
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 5.4, lebih Sangat Sangat Berhasil _
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1 sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5d, 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Triwulan | Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Triwulan I Tahun 2023

No Sasaran Indikator Target Target Realisasi %
Kegiatan Kinerja Tahunan Triwulan | Triwulan | Capaian
1 | Tercapainya | Jumlah 394529 379.446 374479 98,69%
penerbitan Penerbitan Dokumen Dokumen Dokumen
dokumen Dokumen
Pendaftaran | Pendaftaran
Penduduk Penduduk
Rata-rata Capaian | 98,69%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang

Pelayanan Pendaftaran Penduduk adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat

Tinggi/Sangat Berhasil”.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I adalah adanya

koordinasi antar OPD dalam pemanfaatan dokumen kependudukan untuk

kepentingan public (kesehatan, pendidikan, pekerjaan dan akses bantuan).

C. Capaian Anggaran
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Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program
dan kegiatan sebagai berikut

Tabel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2023

Pagu Anggaran Target Realisasi % Capaian
No Kegiatan Tahunan Triwulan | Triwulan | (5) ,J'T‘E"I 00}
(Rp) (Rp) (Rp)
(1) (2) (3] (4) (5) (6)
1 | Pelayanan 362.320.000 75.044.000 70.784.971 94,32%
Pendaftaran
Penduduk
Rata-rata Capaian 94,32%
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan I
adalah sebesar 94,32%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar

94,32%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan I

sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 6,02%.

Efisiensi tersebut dikarenakan beberapa hal, diantaranya :
1. Pelaksanaan rapat koordinasi penerbitan KTP-el belum terlaksana
2. Honorarium kasir dan PPTK belum terealisasi
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100% , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 94,32%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber

daya sebesar 6,02%.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk Triwulan I Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1. Kegiatan Pelyanan Pendaftaran Penduduk tetap dilanjutkan;
2. Peningkatan kualitas Pelayanan Pendaftaran Penduduk dengan perbaikan SOP;
3. Untuk mengupdate sarana pendukung.

Pekalongan, 03 April 2023

Mengetahui,
Kepala Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Pendaftaran Penduduk
SLAMET HARIYADI, SH, M.Hum MUCHAMMAD LUTFL SIP, MM
Pembina Utama Muda/IV ¢ Pembina/IV a
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19730714 199203 1 003
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2023
KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Triwulan
1 Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan
Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023
KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DUKCAPIL §E}TA PEKALONGAN

ENDAH PURBARINL S.E. M.M.

Pembina
NIP. 19720226 199703 2 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kabid Pelayanan Pencatatan
Sipil pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan mempunyai tugas
menyelenggarakan pelayanan pencatatan sipil.
Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kabid Pelayanan Pencatatan
Sipil menyelenggarakan fungsi:
1. perumusan program kerja bidang pelayanan pencatatan sipil;
perumusan bahan kebijakan bidang pelayanan pencatatan sipil;
penyelenggaraan pelayanan pencatatan sipil;
penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama bidang pencatatan sipil;
penyelenggaraan pendokumentasian hasil pelayanan pencatatan sipil;

pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pencatatan sipil;

e S~ TS . .

perencanaan dan pelaporan Standar Operasaional Prosedur (SOP) dan

atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

8. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan; dan

9. pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

LAMFPIRAN
QEEEFE%
BAGAN SUSUNAN ORGANISAS ROMOR 73 TAHUR 2001
DIHAS KEPERDUDUKAN DAN FENCATATAN SIFIL .._..HZHE
KEDUDUKAN, SUSURAN ORGANTRAS], TUGAS DAN

FUNGS] SERTA TATA KERJA DINAS KEFENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
|
SUBBAGIAN UMUM DAN SUBBAGIAN PERENCANAAR,
KEPEGAWALAN EVALUAS] DAN KEUANGAN
KELOMPOK JABATAN i BIDARG FELAYANAK S _, : MHFORMAST ADMINISTRAS!
a0 emmee | L — |- e
a PENDUDUEK . 1 -
i : ; : PEMANFAATAN DATA
: SUB KOORDINATORDAN | | || suBxoomDmaToRDAN | ! m SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN | KELOMPOK JABATAN : | KELOMPOK JABATAN
]
:
UPTD
SEKRETARIS DAERAH WALIKOTA PEKALONGAN
Cap
Ted
SRI RUMININGSIH ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Tahun 2023
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil
Tahun 2023
|
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
|. | Tercapainya penerbitan 1 | Jumlah penerbitan dokumen dokumen 6.981
dokumen Pencatatan Sipil | . | pencatatan sipil
No Kegiatan Anggaran Penetapan
1 Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil 296.581.000
JUMLAH 296.581.000

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Triwulan I
Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :
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Capaian Indikator Kinerja = 32<ti==t v 1000
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1222 x 100%
Realizas

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensj = ( SSE2=m=RETiE ) ) x 100
capaian anggyaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interetasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
SkalaOrdinal |  Predikat/Kategori
90.1 5.4, lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
751 5.4.90 Tinggl / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Triwulan I
Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil
Triwulan | Tahun 2023

Tahun 2023
No| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | o1t By
TargetTw [ReISTW
1 2 3 4 5 § 7 8
1 |Tercapainya penerbitan amiah perectitan dokumen — [dokumen B.081 174 1318 132,84
dokumen Pencatatan Sipil pencatatan sipl
RATA-RATA CAPATAN KINERJA 132,84
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 132,84% dengan kategori Sangat Tinggi/sangat Berhasil,
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai
berikut :
1. Tingkat kesadaran masyarakat untuk pembuatan Akta Catatan Sipil terutama
Akta Kelahiran Anak sudah cukup tinggi.
2. Tingkat kesadaran masyarakat untuk pelaporan dan pembuatan Akta Catatan
Sipil yaitu Akta Perkawinan semakin tinggi.
C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan
kegiatan sebagai berikut:
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Tabel 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2023

Pagu % CAPAIAN
< Anggaran | TargetTwa | Tealsas TWI
o Kegiatan Tal (Rp) ™1
(Rp) (Rp) {(5)/(4)*100}
1 Pelayanan Rp296.581.000 | Rp76.378.834 | Rp71.093.763 93,08
Pencatatan Sipil
Rata-Rata 93,08
Capaian

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan |
adalah sebesar 93,08%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
93,08%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan |
sebesar 132,84%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 6,92 %.
Efisiensi tersebut dikarenakan beberapa hal, diantaranya:

1. Ada beberapa rekening kegiatan yang belum dilaksanakan, dan akan
dilaksanakan pada triwulan berikutnya
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 132,84% ,
sedangkan realisasi anggaran sebesar 93,08 %, maka terdapat efisiensi penggunaan

sumber daya sebesar 6,92 %.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil
Triwulan I Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Untuk lebih memacu kinerja pada Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil sehingga
capaian indicator kegiatan-kegiatan dapat ditingkatkan, dan capaian kinerja dapat
tercapai.

2. Perlu dilakukan pengarahan agar kegiatan selaras sehingga capaian kinerja pada
akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 03 April 2023

Mengetahui

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN

SLAMET HARIYADL, S.H., M.Hum. ENDAH PURBARINI. S.E. M.M.
Pembina Tingkat [ Pembina
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19720226 199703 2 003
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2023
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

'l

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan TRIWULAN | Tahun 2023 dapat disclesaikan tepat
waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan
tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja
sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja,
melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis
tatalaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2023 vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023

KEPALA S5UB BAGIAN PERENCANAAN,
EVALUASI DAN KEUANGAN

IKE ANI WINDIASTUTI, SKM, M.Kes
Pembina (IV/a)
NIP. 19790807 200212 2 004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Sub Bagian Perencanaan,

Evaluasi dan Keuangan pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Pekalongan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
B)
9)

menyusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan keuangan;
menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan program,
kegiatan dan anggaran;

menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capaian program,
kegiatan dan anggaran;

menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian kinerja;
pemverifikasian  pengelolaan administrasi  dan  pertanggungjawaban
melaksanakan keuangan;

melaksanakan fungsi akuntansi;

menyusun bahan dan pengoordinasian laporan keuangan;

menyusun bahan profil perangkat daerah;

mengelola data dan informasi;

10} menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;

11) menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur

(SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya; dan

12) mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Laporan Kinerja Triwulan | Kasubag, Perencanaan, Evaluasi dan Keugngon | DISDUKCAPIL,
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Tahun 2023
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya dokumen | Jumlah dokumen renja dan 2 dokumen
renja yang disusun | Perubahan Renja yang disusun
2 | Terlaksananya dokumen | Jumlah dokumen RKA dan 2 dokumen
RKA dan perubahan RKA | Perubahan RKA yang disasun
yang disusun
' 3 | Terlaksananya Jumlah  bulan  pelaksanaan 11 bulan
pelaksanaan Monitoring | Monitoring dan Evaluasi Perangkat
dan Evaluasi Perangkat Daerah
Daerah Syid-=
1 Terlaksananya dokumen | Jumlah dokumen evaluasi renja 4 dokumen
evaluasi renja yang yang disusun
disusun o
5 | Terlaksananya dokumen | Jumlah dokumen SAKIP yang 2 dokumen
SAKIP yang disusun disusun (penetapan dan
(penetapan dan perubahan)
perubahan)
6 | Terlaksananya dokumen | Jumlah dokumen SPIP (1 dok 5 dokumen
SPIP (1 dok Rencana Rencana Tindak Pengendalian
Tindak Pengendalian {RTP), 4 laperan pemantauan RTP) |
(RTP), 4 laporan yang disusun .
pemantauan RTP) vang
disusun

Laporan Kinerfa Triwulon | Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan | DISDUKCAPIL,

2023




No Sasaran 5ub Kegiatan Indikator Kinerja Target
7 | Terlaksananya Jumlah bulan penyediaan gaji dan 13 bulan
penyediaan gaji dan tunjangan ASN
tunjangan ASN =R T
8 | Terlaksananya jumlah bulan penyediaan jasa 11 bulan
penyediaan jasa administrasi keuangan
administrasi keuangan
9 | Terlaksananya laporan Jumiah laporan keuangan SKPD 1 dokumen
keuangan SKPD yang yang disusun
disusun
10 | Terlaksananya jumlah bulan penyediaan alat tulis 11 bulan
penyediaan alat tulis kantor dan benda pos
kantor dan benda pos
11 | Terlaksananya pengadaan | jumlah peralatan dan 100 unit
peralatan dan perlengkapan gedung kantor yang
perlengkapan gedung diadakan
kantor yang diadakan

B. Capaian Kinerja

Keuangan Triwulan | Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara

Pengukuran capaian kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan

target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

Capaian Indikator Kinerja =&

Realisas . 100%

Target

rumus |

Capaian Indikator Kinerja = "8 x 100%
Realizam

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (

capdian kinerja

}—1x100

rapaign aRggaran

= mm—
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CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Fengukuran deng._an Skala l'}rdirlal
90, _,1. o, te?am ; Sangat Barlmu
75.154.90 Wi nm'_t [ Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15d.65 _Rendah / Tidak Berhasi|
Dsd. 50  Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan TRIWULAN I Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
| Triwulan | Tahun 2023 :
Sasaran Sub : A Target Target Realisasi %
Ho Kegiatan SRR | Tahunan | Triwulanl | Triwulan| | Capaian
1 | Terlaksananya | Jumlah dokumen renja 2 0 0 0 '
dokumen renja | dan  Perubahan Renja 1 dokumen
yang disusun | yang disusun
2 | Terlaksananya | Jumlah dokumen R}{A 2 0 0 0
dokumen RKA | dan Perubahan RKA @ dokumen
dan perubahan | yang disusun
RKA yang
disusun 2
3 | Terlaksananya | Jumlah bulan | 11 bulan 2 2 100
| pelaksanaan pelaksanaan Monitoring
| Monitoring dan | dan Evaluasi Perangkat |
| Evaluasi I- Daerah '1
Peranglkat
Daerah I =
4 | Terlaksananya | Jumlah dokumen 4 1 : 1 100
dokumen evaluasi  renja  yang | dokumen
evaluasi renja | disusun
yang disusun
5 | Terlaksananya | Jumlah dokumen SAKIP 2 1 1 100
dokumen yang disusun | dokumen
SAKIP yang (penetapan dan
disusun perubahan)
{penetapan dan
perubahan)

2023
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Sasaran Sub 2 Target Target Realisasi o
it Kegiatan Indixapur Hiners Tahunan | TriwulanI | Triwulanl | Capaian
6 | Terlaksananya | Jumlah dokumen SPIP (1 | 5 1 1 100
dokumen SPIP | dok Rencana Tindak | dokumen
(1 dok Rencana | Pengendalian (RTFP), 4
Tindak laporan pemantauan
Pengendalian RTP) yang disusun
(RTP), 4
{ | laporan
pemantauan
RTP) yang
disusun T
7 | Terlaksananya | Jumiah bulan | 13 bulan 2 2 100
penyediaan gaji | penyediaan  gaji  dan
dan tunjangan | tunjangan ASN
E'SH s EEEE—— - ¥ -
8 | Terlaksananya | Jumlah bulan | 11 bulan 2 2 100
penyediaan penyediaan jasa
Jasa administrasi keuangan
administrasi
keuangan
9 | Terlaksananya | Jumlah laporan 1 0 it )
laporan keuangan SKPD yang | dokumen
keuangan SKPD | disusun
yang disusun | |
10 | Terlaksananya | Jumlah bulan | 11 bulan 2 Z 100
penyediaan - penyediaan  alat  tulis
alat tulis kantor | kantor dan benda pos
dan benda pos | h
11 | Terlaksananya | Jumlah peralatan dan | 100 unit 0 0 0
pengadaan perlengkapan  gedung
peralatan dan | kantor yang diadakan
perlengkapan
gedung kantor
yang diadakan = 1
Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan pada Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat

Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalah sebagai

berikut:

1. Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan wakiu yang

ditentukan.

2. Penyusunan dokumen SAKIP tersusun tepat waktu sesuai dengan target.

2023
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C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan
sebagai berikut:
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2023
Pagu Anggaran Target Realisasi
No Sub Kegiatan Tahunan Triwulan | Triwulan | {%ﬁ#ﬂﬂaﬂ?}j
(Rp) (Rp) (Rp)
(1) {2) (3) (4] (5] (6}
| 1| Penyusunan 2.500.000,00 1.215.000.00 0 D%
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah et
Z | Koordinasi dan 1.500.000,00 0 0 0%
Penynsunan !
Dokumen RKA- l
SKPD |
3 | Evaluasi Kinerja 12.000.000,00 | 984.000,00 | 0 0%
Perangkat Daerah ' ,
4 | Penyediaan Gaji dan | 3.218.455.000,00 = 693.827.637,00 | 530.696.000,00 76,49% |
| Tunjangan ASN ! |
5 | Pelaksanaan 61.300.000,00 15.328.000,00 9.097.900,00 59,35% |
Penatausahaan dan | f
Pengujian/Verifikasi
KeuanganSKPD | | |
6 | Koordinasi dan 1.500.000,00 | 1.005.000,00 230.000.00 32,84% |
Penyusunan '
Laporan Keuangan | |
Akhir Tahun SKPD |
7 | Penyediaan | 1.027.500.000,00 11.151.000,00 4.832.500,00 43,34%
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
Rata-rata Capaian 35,37%

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian realisasi anggaran Triwulan |
Tahun 2023 adalah sebesar 35,37%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar

35,37%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan |

sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 182,7 %4,

2023
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Efisiensi tersebut dikarenakan beberapa hal, diantaranya :

1. Pelaksanaan kegiatan sudah dilaksanakan tetapi ada beberapa realisasi keuangan
yang belum terinput ke SIMDA.

2. Honorarium pembantu bendahara tidak terserap karena pada tahun 2023
DISDUKCAPIL tidak ada pembantu bendahara.

2023
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian Kinerja sebesar 100%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 35,37%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya

sebhesar 182,7%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan koordinasi lintas sub bidang dan bidang di lingkungan Disdukcapil
Kota Pekalongan terkait dengan pelaksanaan penyusunan Renja, evaluasi Renja,
LKjIP, RKA, Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, Laporan-laporan keuangan dan SPIP.
2. Melakukan pengawasan melekat pada staf agar dapat melakukan tugas yang
diberikan secara efektif dan efisien.

Pekalongan, 3 April 2023

Mengetahui
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
> EVALUASI DAN KEUANGAN
#
W
ISKANDAR, S.H., M.Hum IKE ANI WINDIASTUTL S.K.M., M.Kes
Pembina Tk Pembina
NIP. 19690525 195003 1 005 NIP. 19790807 200212 2 004

e
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1 TAHUN 2023
Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
TAHUN 2023




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Triwulan | Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelelaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023

Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

RIMA PARISIH, S.AP

Penata
NIP. 19790123 199803 2 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :
> Penyusunan rencana kerja di bidang administrasi umum dan kepegawaian;

2 Pelaksanaan dan pengelolaan kegiatan administrasi umum meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah,
bahan kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan
kearsipan;

3. Pelaksanaan kegiatan tata kelola barang milik daerah meliputi pengadaan,
pencatatan, pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan barang milik daerah;

4, Melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pembinaan kepegawaian;

5. Penyusunan, pelaksanaan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur
(SOP] dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

6. Pengelolaan dan penyusunan Laporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis
Beban Kerja (ABK) dan Evaluasi Jabatan (EVJAB); dan

1 Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
sebagaimana gambar 1.1 di bawah ini ;

Laporan Kinerju Triwulan | Kasubbag. Umum dan Kepegawaian| Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Peltalongan 2023




Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

KEPALA
DINAS
SEKRETARIS
SUBBAGIAN SUBBAGIAN
FERENCANAAN, EVALUAS] UMUM DAN EEFEGAWAIAN
AN KEUANGAN

Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Laporan Kinerja Triwulan | Kasubbag. Umum dan Kepegawaian| Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pelalongan 2023




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Kasubbag, Umum dan Kepegawaian Tahun 2023
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Tahun 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah keikutsertaan dalam 1
Beserta Atribut Kelengkapannya Karnaval Batik

"2 | Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah pelatihan pelayanan 1

Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Administrasi Kependudukan
yang dilaksanakan

3 | Terlaksananya Sosialisasi Peraturan ]drﬁi%h bulan pelaksanaan 12
Perundang-Undangan publikasi

4 Terlaksananya Penvediaan I{nrl_‘lﬁnnén -ji;H:tiHh bulan penyediaan 12
Instalasi Listrik/Pencrangan Bangunan | komponen instalasi listrik/

Kantor penerangan bangunan
kantor
5 | Terlaksananya Penyediaan Peralatan | jJumlah bulan penyediaan 12
Rumah Tangga peralatan rumah tangga
f Terlaksananya Penyediaan Bahan | Jumlah bulan penyediaan 11
Logistik Kantor makanan dan minuman
7 | Terlaksananya  Penyediaan  Barang | jumlah bulan penyediaan 12
Cetakan dan Penggandaan barang cetakan dan
L e penggandaan [~ '
3] Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Jumlah bulan penyediaan 12
Perundang-undangan surat kabar/ majalah dan
peraturan perundang-
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No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
. undangan
9 | Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat | Jumlah  fasilitasi  rapat 45
Koordinasi dan Konsultasi SKPD konsultasi dan koordinasi
luar daerah
10 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat | Jumlah bulan penyediaan 12 |
Menyurat jasa surat menyurat
11 | Terlaksananya  Penyediaan Jasa | jumlah bulan penyediaan 12
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | jasa komunikasi, sumber
| daya air dan listrik
12 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah bulan penyediaan 12
Pelayanan Umum Kantor jasa kebersihan  dan
peralatan,/bahan kebersihan
kantor
13 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah bulan pemeliharaan | 12
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan | dan operasional kendaraan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau | dinas/operasional
| Kendaraan Dinas Jabatan
14 "'I‘Er!aksanan}ra Pemeliharaan/ | Jumlah gedung kantor yang 3
Rehabilitasi  Gedung  Kantor  dan | terpelihara secara
Bangunan Lainnya rutin/berkala
15 | Terlaksananya Pemeliharaan/ | Jumlah bulan -bemellharaan 12
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana | peralatan dan perlengkapan

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

gedung kantor secara rutin/
berkala
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan
| Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Beslismst 4 10004
Targs

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = =8 x 100%

Realizas

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (—SRUAnXne/S v 1 v 100
capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal . Predikat/Kategori
90.1 5.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.1 5.d.90 Tinggl / Berhasil _
65.1sd. 75 Sedang / Culkup Berhasil
50.1sd.65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd, 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan |

Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini :
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Pengukuran Kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Tabhel 2.3

Triwulan | Tahun 2023
Target Target Bl Realisasi %
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja ahunan Triwulan | Triwulan | Capaian
1 I
1 | Terlaksananya Jumliah 1 0 0 100 % |
Pengadaan Pakaian | keikutsertaan
Dinas Beserta Atribut | dalam  Karnaval
Kelengkapannya .Baﬁk ae o
2 | Terlaksananya Pendidikan | Jumlah pelatihan 1 1 1 | 100%
| dan Pelatihan Pegawai i’:’ila}_'ﬂ'.‘i:a ]
| minis 51
:::;:arkan Tige-dan Kepem_iudukan
1 yang dilaksanakan
3 | Terlaksananya Sosialisasi | Jumlah  bulan | 12 3 3 100 %
Peraturan Perundang- pelaksanaan
undangan publikasi
4 | Terlaksananya jumlah bulan 12 3 3 100 %
Penyediaan Komponen | penyediaan
Instalasi Listrik/ | komponen
Penerangan Bangunan instalasi  listrik/
Kantor penerangan
bangunan kantor
5 | Terlaksananya jumlah bulan 12 3 3 100 %
Penyediaan  Peralatan penyediaan
Rumah Tangga peralatan rumah
tangga
6 | Terlaksananya Jumlah bulan 11 3 3 100 %
Penyediaan Bahan | penyediaan
Logistik Kantor makanan dan
minuman "
7 | Terlaksananya Jumlah bulan 12 3 3 100 %
Penyﬁdiaﬂn Barang penyediaan
Cetakan dan | Parang  cetakan
Penggandaan dan penggandaan
8 | Terlaksananya jumlah bulan | 12 3 3 100 %
Penyediaan Bahan | penyediaan surat !
Bacaan dan Peraturan | kabar/majalah
! Perundang-undangan dan pErRnan
| perundang-
i undangan i |
9 | Terlaksananya Jumlah fasilitasi 45 12 26 216 % |
‘ Penyelenggaraan Rapat | rapat  konsultasi
| Koordinasi dan | 4an  koordinasi
luar daerah

Konsultasi SKPD
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! N Target Target Refalisasi %‘
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan | I
10 | Terlaksananya Jumlah bulan 12 3 3 100 %
Penyediaan Jasa Surat | penyediaan jasa
Menyurat surat menyurat
11 | Terlaksananya Jumlah bulan 12 3 3 100 %
Penyediaan Jasa | penyediaan  jasa
Komunikasi,  Sumber k:r“.;‘;“;k":ﬂ ’
4 n s 5 2 a dl
Daya Air dan LIEI.'.I']R' dom Btk 4
12 | Terlaksananya Jumlah bulan 12 3 3 100 9%
Penyediaan Jasa | penyediaan  jasa
Pelayanan Umum | kEbE]TSti:a;‘b " dan
eralatan /bahan
KMtc_'_r 5 Eebﬁrsihan kantor
13 | Terlaksananya | Jumlah bulan 12 3 3 100 %
Penyediaan Jasa | pemeliharaan dan |
Pemeliharaan,  Biaya | OPerasional
Pemeliharaan dan Pajak | Xendaraan dinas/ |
Kendaraan Perorangan operasional
Dinas atau Kendaraan
| Dinas Jabatan
14 | Terlaiisananya Jumlah  gedung 3 1 1 100 %
Pemeliharaan/ kantor yang
Rehabilitasi ~ Gedung | terpelihara secara
| Kantor dan Bangunan rutin/ berkala
Lainnya
15 | Terlaksananya jumlah bulan 12 3 3 | 100%
Pemeliharaan/ pemeliharaan i
Rehabilitasi Sarana dan | Secara rutin/
Pracarana Gedung berkala peralatan
Kantor atau Bangunan UEn periasREapa)
: gedung kantor
Lainnya
Rata-rata Capaian 107%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Kasubbag, Umum dan Kepegawaian Disdukcapil Kota Pekalongan adalah
sebesar 107% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalah sebagai

berikut :

Laporan Kinerfa Triwulon | Kasubbag. Umum dan Kepegawaian| Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipll Kota Pekalongan 2023




1, Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah terlaksana melebihi target
karena banyaknya undangan Rakor ke luar daerah sehingga ada pergeseran
anggaran kas di Triwulan [.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub kegiatan sebagai
berikut:
Tabel 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2023

| Mo Sub Kegiatan Paic Andsarin Target Triwulan | | Realisasi Triwulan %{: }
— =R =1 _ Capaian

1 | Pengadaan Pakaian Dinas | Rp  5.000.000- |Rp 0 Rp 0 100% ‘

Beserta Atribut |

| Kelengkapannya |
2 | Pendidikan dan Pelatihan | Rp 11.752000,- | Rp 11.752.000- | Rp  7.764.000,- | 66,07%

Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

3 | Sosialisasi Peraturan Rp 44.000.000,- |Rp 10.700.000- | Rp 6.450.000,- | 60,28%
Perundang-undangan

4 | Penyediaan Komponen Rp 1500000, | Rp 562.500,- | Rp 274.000,- | 48,71%

Instalasi Listrik/
Penerangan  Bangunan
Kantor

5 | Penyediaan  Peralatan | Rp  4.500.000,- |Rp 1.409325- | Rp 1.037.500,- | 73,61%
| Rumah Tangga

6 | Penyediaan Bahan | Rp  45.000.000,- | Rp 12.722.426- | Rp 9.982.500, | 78,46%
Logistik Kantor

7 | Penyediaan Barang | Rp  40.000.000- | Rp 11.635500- | Rp 5.773.500,- | 49,62%
Cetakan dan Penggandaan | _

8 | Penyediaan Bahan Bacaan | Rp  2.500.000,- | Rp 650.000,- | Rp  345.000- | 53,07%
dan Peraturan

Perundang-undangan

9 | Penyelenggaraan Rapat | Rp  75.000.000,- | Rp 63.200.000,- | Rp 36.210.010,- 5?.29%@
Koordinasi dan Konsultasi [

SKFPD

10 | Penyediaan Jasa Surat | Rp 3.000.000,- | Rp 1.034.750,- | Rp 509.000,- | 49,19%
Menyurat o

11 | Penyediaan Jasa | Rp 110.100.000,- | Rp 39.525.000,- | Rp 29.590.455,- | 74,86%
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Nao

Sub Kegiatan

Pagu Anggaran

'_Térget Triwulan |

Realisasi Triwulan |
I

%
Capaian

Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

12

Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor

Rp 214.936.000.-

Rp 63.252.834-

13

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan  Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

14

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya

Rp 63.203.000,-

Rp 38.338262-

60,61%

Rp 37.311.750,

Rp 12.054.672-

32,30%

T Rp 23.000.000,

Rp 13.664.000,-

Rp  300.000,

219% |

15

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Ba ngunan Lainnya

Rp  59.000.000,-

Rp 28.906.000,-

Rp 4.025.000-

13,92%

Rata-rata Capaian

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Tahun 2023

adalah sebesar 54,67%.

Berdasarkan tabel di atas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar

56,53%

54,67%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan |

sebesar 107%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 95,71%.

Efisiensi tersebut dikarenakan beberapa hal, diantaranya ;

1. Ada beberapa sub kegiatan :

- Pemeliharaan /rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

- Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

sudah selesai SPJ-nya tetapi belum diinput di SIMDA.
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BAB I
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 107%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 54,67%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber

daya sehesar 95,71%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kasubbag,
Umum dan Kepegawaian Triwulan | Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Untuk lebih mencermati anggaran kas per sub kegiatan.

Pekalongan, 3 April 2023

Mengetahui
PEJABAT ESELON III, KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Pﬂ q
ISKANDAR, SH, M.Hum. RIMA PARISIH, S.AP
NIP. 19690525 199003 1 005 NIP. 19790123 199803 2 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pranata Komputer sampai dengan
Triwulan | Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pranata Komputer
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun cutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pranata Komputer melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023

Pranata Komputer

L

.ﬂ""/l
NIP. 19780921 201101 1 002
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pranata Komputer mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Melakukan Pemenuhan permintaan dan layanan Teknologi Informasi

W ootk W

Melakukan Penggandaan Data
Melakukan Perekaman Data Dengan Pemindaian
Melakukan Perekaman Data Tanpa Validasi
Melakukan Validasi Hasil Perekaman Data
Melakukan Perekaman Data dengan Validasi
Membuat Query Sederhana
Menyusun petunjuk operasional program aplikasi

Melakukan instalasi dan atau meningkatan(up grade) sistem operasional

komputer/perangkat lunak/sistem jaringan komputer
10. Melakukan ujicoba sistem operasi komputer
11. Membuat Program Aplikasi
12. Membuat dokumentasi pengelolaan komputer

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pranata Komputer, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

|  KEPALA DINAS

|  SEKRETARIS o=

Kabid. Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Kabid. Pelayanan
Pencatatan Sipil

Kabid. PIAK dan
Pemanfaatan Data

Kasi. Pengelolaan Informasi Kasi. Kerja Sama dan
Administrasi Kependudukan Inovasi Pelayanan

i
Pengelola Sistem

Informasi
Administrasi

1
Pranata Komputer
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pranata Komputer Tahun 2023 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pranata Komputer
Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 |Melakukan Pemenuhan permintaan dan Jumlah permintaan layanan TI|1 Dokumen

layanan Teknologi Informasi
2 | Melakukan Penggandaan Data Jumiah penggandaan data | 1 Dokumen
3 | Melakukan Perekaman Data Dengan Jumlah Perekaman data 1 Dokumen

Pemindaian
4 | Melakukan Perekaman Data Tanpa Validasi | Jumiah perekaman data 1 Laporan
5 | Melakukan Validasi Hasil Perekaman Data Jumiah validasi data 1 Dokumen
6 | Melakukan Perekaman Data dengan Validasi | Jumlah perekaman data 1 Dokumen
7 | Membuat Query Sederhana Jumlah pembuatan Query 1 Dokumen
8 | Menyusun petunjuk operasional program Jumiah penyusunan | 1 Dokumen

aplikasi petunjuk program
9 | Melakukan instalasi dan atau Jumiah instalasi 1 komputer

meningkatan{up grade) sistem operasional

komputer/perangkat lunak/sistem jaringan

komputer
10 | Melakukan ujicoba sistem operasi koemputer | Jumlah ujicoba sistem 1 laporan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

11 | Membuat Program Aplikasi Jumlah Aplikasi 1 Program

12 | Membuat dokumentasi pengelolaan komputer | Jumlah dokumentasi 1 Laporan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pranata Komputer Triwulan | Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22222y 100%
Tasget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 222 ¥ 100%
Realizas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.154d.90 __Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s4d.65 Rendah [ Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangzrﬂenda'h.f San_EatTldak—B_H'h‘a;sil
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Adapun capaian kinerja Pranata Komputer
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pranata Komputer
Triwulan I Tahun 2023

Triwulan | Tahun 2023

No Wraian Toas Indikator Target Target Realisasi %
= Kinerja Tahunan | Triwulan Il | Triwulan Il | Capaian
Melakukan Pemenuhan Jumiah
1 | permintaan danlayanan | permintaan | 4 bouimen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 %
Teknologi Informasi layanan TI
2 Melakukan Penggandaan Jumiah =
Data g';t’;gga @M | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 %
Jumlah
Melakukan Perekaman
3 0 Dengan Pemindaian z:tr:kaman 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 %
Jumiah
Melakukan Pergkaman
4 Data Tanpa Validasi perekaman 1 Laporan 1 Laporan | 1 Dokumen | 100 %
data
Melakukan Validasi Hasil | Jumlah
5 S N 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 %
Jumlah
Melakukan Perekaman
6 Data dengan Validasi perekaman 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 %
data
Jumiah
7 || Memkust Bugee pembuatan | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 %
Sederhana
Query
Menyusun petunjuk "“':'E:unm
8 | operasional program ;uﬁuk 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 %
aplikasi orodram
Melakukan instalasi dan
atau meningkatan{up
grade) sistem operasional | Jumlah
9 T hstaias 1 komputer | 1 komputer | 1 komputer | 100 %
lunak/sistem jaringan
komputer
Melakukan ujicoba sistern | Jumlah ujicoba
10 i komputer Siutain 1 laporan 1 laporan 1 Laporan 100 %
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: Indikator Target Target Realisasi %
" UERSm S s Kinerja Tahunan | Triwulan Il | Triwulan Il | Capaian
Membuat Program Jumiah
11 Aplikasi Aplikasi 1 Program | 1 Program 1 Program 100 %
Membuat dokumentasi Jumiah
12 pengelolaan komputer ek il 1 Laparan 1 Laporan 1 Laporan 100 %
Rata-rata Capaian | 100 %

dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja

pranata komputer mahir pada dinas kependudukan dan pencatatan sipil kota

pekalongan adalah sebesar 100 % dengan kategori sangat tingi atau sangat berhasil.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada tw | yaitu pelaksanaan kegiatan
dilaksanakan sesuai dengan taget dan waktu yang ditentukan.
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BAB II1
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pranata Komputer adalah sebesar 100% dengan kategori

“Sangat Tinggi"”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pranata Komputer sampai dengan
Triwulan | Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Untuk memaksimalkan kinerja, agar capaian kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, 3 April 2023

Mengetahui
Kabid Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan Pranata Komputer
SISWANTO, SE.MM.
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19780921 201101 1 002
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LAPORAN KINERJATRIWULAN I TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER MUDA

Sie———— —eB eSS e e e e o)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
Tahun 2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta'ala atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja (LK]) Triwulan | Tahun 2023 Pranata Komputer
Muda pada Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan dapat
terselesaikan.

Laporan Kinerja (LK]) merupakan bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dimana dengan LK] ini diharapkan dapat mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktik korupsi, kolusi dan nepotisme. Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat pada umumnya dan khususnya pegawai
negeri sipil bahwa Pranata Komputer Muda mempunyai komitmen untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil berupa output maupun outcomes.

Laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023
Pranata Komputer Muda

%WM‘ “

Penata Tkl
NIP. 19750112 200501 1 006
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi RI Nomor 32 Tahun 2020 tentang Jabatan Fungsional

Pranata Komputer, adapun rincian kegiatan jabatan fungsional Pranata

Komputer Muda sebagai berikut :

o T B

e e S e S Y T T R I = T
=T =B~ = B I = S ¥ 1 N Y Y N S

e
I

melakukan pengukuranperforma teknologi informasi

menyusun rencana pembiayaan teknologi informasi;

menyusun strategi operasional rencana teknologi informasi

mengelola kebutuhan layanan teknologi informasi

menyusun portofolio layanan teknologi informasi

mengelola portofolio layanan teknologi informasi

mengelola penyedia jasa atau barang untuk layanan teknologi informasi
mengelola kapasitas layanan teknologi informasi

menyusun perencanaan transisi layanan teknologi informasi

. mengelola perubahan layanan teknologi informasi
. mengelola aset dan konfigurasi layanan teknologi informasi
. mengelola pengetahuan layanan teknologi informasi

. melakukan validasi, pengujian, dan evaluasi layanan teknologi informasi

mengelola rilis dan deployment layanan teknologi informasi

mengelola event kegiatan teknologi informasi

. mengelola insiden kegiatan teknologi informasi

. menyusun rekomendasi persetujuan arsitektur data

. menyusun rencana kegiatan layanan pengelolaan data

. melakukan supervisi terhadap organisasi dan staf pengelola data
. melakukan evaluasi pelaksanaan pengelolaan data

. menyusun bahan sosialisasi tentang pengelolaan data

. melakukan sosialisasi tentang pengelolaan data

23.

menyusun model data instansi

Laporan Kinerja Triwulan | Pranata Komputer Muda| Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan 2023




24,
25,
26,
27.
28.
29,
30.

31.
32,

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39,
40.

41.
42.
43.

45,

46,
47.
48.
49,
50.

o1

melakukan analisis model data instansi

menyusun arsitektur teknologi data

melakukan perancangan data model

melakukan perancangan business intelligence

melakukan analisis kebutuhan informasi

menyusun prosedur pengujian rancangan layanan akses data

melakukan perancangan integrasi data

melakukan evaluasi hasil pengujian rancangan integrasi data

menyusun prosedur pengujian validasi kebutuhan informasi

menyusun rencana backup dan pemulihan data

menyusun kebutuhan teknologi data

melakukan implementasi data mining

menyusun kebutuhan atau standar keamanan data

menyusun definisi kontrol atau prosedur keamanan data

melakukan analisis perilaku akses pengguna

melakukan analisis awal untuk kebutuhan audit teknologi informasi
melakukan pengujian, verifikasi, atau validasi terhadap data audit
teknologi informasi

melakukan review dokumen manajemen risiko

melakukan pengukuran risiko

menyusun solusi teknis penanganan risiko

melakukan analisis kebutuhan pengguna sistem jaringan komputer
kompleks

melakukan analisis kondisi sistem jaringan komputer kompleks yang
sedang berjalan

membuat rancangan logis (logical design) sistem jaringan komputer
membuat rancangan fisik (physical design) sistem jaringan komputer
menyusun rancangan uji coba sistem jaringan komputer kompleks
melakukan evaluasi uji coba sistem jaringan komputer kompleks
melakukan analisis permasalahan dari hasil pemantauan (monitoring)
jaringan

menyusun prosedur keamanan jaringan
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52.

23.

54,
55.
56.

57.
58.

59,
60.
61,
62.
63.

65.
66.
67.
68.
69.

70.
i
72.
73.
74.
75.
76.
77.

menyusun petunjuk teknis sistem jaringan komputer dan keamanan
jaringan

melakukan pemeriksaan kepatuhan terhadap kebijakan keamanan
jaringan

menyusun rencana pengoperasian infrastruktur teknologi informasi
menyusun kerangka acuan kerja

melakukan evaluasi proposal teknis penyedia barang atau jasa
infrastruktur teknologi informasi

menyusunrencana pemeliharaan infrastruktur teknologi informasi
melakukan analisis permasalahan dari hasil pemantauan (monitoring)
kinerja infrastruktur teknologi informasi

menyusun usulan pembangunan sistem informasi

menyusun rencana studi kelayakan sistem informasi

melakukan studi kelayakan sistem informasi

melakukan identifikasi kebutuhan pengguna sistem informasi

melakukan analisis sistem informasi

. melakukan pemodelan proses sistem informasi

membuat algoritma pemrograman

menyusun definisi rule validasi pada program aplikasi sistem informasi
menyusun skenario uji coba sistem informasi

melakukan pemeriksaan dan analisis hasil uji coba sistem informasi
melakukan pemantauan (monitoring) kinerja aplikasi sistem informasi di
lingkungan instansi

menyusun rencana studi kelayakan untuk pengolahan data

melakukan studi kelayakan untuk pengolahan data

menyusun prosedur pengolahan data

menyusun petunjuk teknis pelaksanaan pengolahan data

melakukan pemantauan (monitoring) pengelahan data

melakukan evaluasi pengolahan data

melakukan analisis data spasial

menyusun skenario uji coba program multimedia
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B. Struktur Jabatan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Pranata Komputer Muda
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

-k
BIDANG PIAK DAN
PEMANFAATAN
DATA

JF. Pranata Komputer
Muda

Sumber: Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 76 Tahun 2018
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Pranata Komputer Muda Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pranata Komputer Muda
Ta.hun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana 2 kali
pemeliharaan infrastruktur Pemeiiharaan infrastruktur teknologi
teknologi informasi A

2 | Terlaksananya penyusunan usulan | jumlah penyusunan usulan 1 kali
pembangunan sistem informasi pembangunan sistem informasi

3 Terlaksananya idendfikasi | Jumlah identifikasi kebutuhan 2 kali
kebutuhan pengguna sistem | pengguna sistem informasi
informasi

4. | Terlaksananya pemantauan | Jumlah pemantauan (monitoring) 2 kali
(monitoring) pengolahan data pengolahan data

5. | Terlaksananya penyusunan strategi | jumlah penyusunan strategi 1 kali
operasional  rencana  teknologi | operasional  rencana  teknologi
informasi informasi

6. | Terlaksananya kebutuhan layanan | Jumlah kebutuhan layanan teknologi 2 kali
teknologl informasi informasi

7. | Terlaksananya  event  kegiatan | Jumlah event kegiatan teknologi 2 kali
teknologi informasi informasi

B. | Terlaksananya insiden kegiatan | Jumlah insiden kegiatan teknologi 2 kali
teknologi informasi informasi

9, | Terlaksananya rencana kegiatan | Jumlah kegiatan layanan pengelolaan 2 kali
layanan pengelolaan data data

10. | Terlaksananya analisis sistem | Jumlah analisis sistem informasi 1 kali
informasi
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pranata Komputer Muda Triwulan | Tahun
2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealisst  y 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 225 x 100%
Real:sas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Ore . Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.15.4d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s5d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasi|

Adapun capaian kinerja Pranata Komputer Muda Triwulan | Tahun 2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pranata Komputer Muda

Triwulan [ Tahun 2023
‘ ‘ _ Target Target Re_alisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tah Triwulan | Triwulan | Capaian
ahunan I i
1 | Terlaksananya penyusunan | Jumlah 2 kali = 2
rencana pemeliharaan | Penyusunan
3 . | rencana
fnframm]a‘ttur teknologi pemeliharaan
informasi 1n{::s;:ruktur
olo
i[:fnrmafi 100%
2 | Terlaksananya penyusunan | Jumlah 1 kali 1 1 100%
usulan pembangunan sistem | penyusunan
informasi usulan
pembangunan
sistem informasi
3 Terlaksananya identifikasi | Jumlah identifikasi 2 kali - - -
kebutuhan pengguna sistem | kebutuhan
informasi pengguna sistem
informasi
4 Terlaksananya pemantauan | jumliah 2 kali 1 1 100%
(monitoring]  pengolahan | pemantauan
data {monitoring)
pengolahan data
5 Terlaksananya penyusunan | Jumlah 1 kali - - -
strategi operasional rencana | penyusunan
teknologi informasi strategi
operasional
rencana teknologi
informasi
6 Terlaksananya  kebutuhan | Jumlah kebutuhan 2 kali 1 1 100%
layanan teknologi informasi | layanan teknologi
informasi
7 Terlaksananya event | jumlah event 2 kali = < -
kegiatan teknologi informasi | kegiatan teknologi
informasi
8 Terlaksananya insiden | Jumlah insiden 2 kali - - -
kegiatan teknologi informasi | kegiatan teknologi
informasi
9 Terlaksananya rencana | Jumlah  kegiatan 2 kali | 1 100%
kegiatan layanan | layanan
pengelolaan data pengelolaan data
10 | Terlaksananya analisis | Jumlah  analisis 1 kali - - -
sistem informasi sistem informasi
Rata-rata Capaian | 100 %
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja
Pranata Komputer Muda pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori sangat tinggi/sangat berhasil.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah pelaksanaan
kegiatan dilaksanakan sesuai dengan waktu yang ditentukan.
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pranata Komputer Muda Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan | Tahun 2023 adalah sebesar 100 %
dengan kategori "Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja Pranata Komputer Muda Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2023 adalah sebagai
berikut :
1. Mempertahankan kinerja yang sudah baik agar kedepannya capaian kinerja dapat
sesuai yang diharapkan.

Pekalongan, 3 April 2023

Mengetahui
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI Pranata Komputer Muda
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
PEMANFAATAN DATA
SISWANTO, S.E.. M.M.
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19750112 200501 1 006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI AKTA PERKAWINAN, PERCERAIAN,
PENGAKUAN, PENGANGKATAN DAN PENGESAHAN ANAK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023

Pengangkatan Dan Pengesahan Anak
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2023

. Laporan Kinerja Triwulan I Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak Triwulan | Tahun 2023
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 03 April 2023
PENGADMINISTRASI AKTA PERKAWINAN,
PERCERAIAN, PENGAKUAN,
PENGANGKATAN DAN PENGESAHAN ANAK

1™

Penata Muda
NIP. 19741029 200701 2 013
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

T

Menerima,mencatat, dan menyortir surat/dokumen/berkas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian

Memberi lembar pengantar pada surat/dokumen/berkas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian
Mengelompokkan dan surat/dokumen/berkas menurut jenis dan sifatnya,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian

Mengadministrasikan dan mendokumentasikan surat/dokumen/berkas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Akta Perkawinan,

Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Laporan Kinerja Triwulan [ Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak
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KEPALA DINAS

SEKRETARIS
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data
Pengadministrasi Akta

Perkawinan, Perceraian,
Pengakuan, Pengangkatan
Dan Pengesahan Anak
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian,
Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak Tahun 2023 adalah sebagai

berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak

Tahun 2023
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Menerima, mencatat, dan menyortir | Berkas yang di 250 Dokumen
surat/dokumen/berkas, sesuai dengan | terima di catat dan di
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar | sortir
memudahkan pencarian
2 | Memberi  lembar  pengantar  pada | Lembar pengantar 250 Dokumen
surat/dokumen/berkas, sesuai dengan | surat/dokumen/berk
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar | as yang di lampirkan
memudahkan pengendalian
3 | Mengelompokkan surat/dokumen/berkas | Terlaksananya 250 Kegiatan
menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan | pengelompokkan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, | surat/dokumen/berk
memudahkan pendistribusian as
4 | Mengadministrasikan dan | Surat/dokumen/berk | 250 Kegiatan
mendokumentasikan as yang di
surat/dokumen/berkas sesuai dengan | administrasikan dan
prosedur yang berlaku, agar tertib | di dokumentasikan
administrasi
5 | Melaporkan hasil sesuai dengan prosedur | Laporan pelaksanaan | 12 Laporan
yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | tugas
pertanggungjawaban

Laporan Kinerja Triwulan | Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak Triwulan I Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realizas 4 10900
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T::i x 100%

Realizani

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

_SkalaOrdinal | _ Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.d4. 90 Tinggi / Berhasil
65.15.4d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian,
Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak Triwulan | Tahun 2023
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak
Triwulan I Tahun 2023

Laporan Kinerja Triwulan I Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak
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Target Realisasi 04
Target Sampai | Sampai | Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tubmen dengan | dengan
TRIWUL | TRIWUL
ANI AN
1 | Menyusun bahan - bahan
;’;‘2: E o OenBaN | Bahan kerjayang | 250 250 | 250 o
Stk keperluan disusun Dokumen | Dokumen | Dokumen
penyelesaian pekerjaan
Z | Menganalisa serta
menelaah bahan - bahan Telah bahan
sesuai dengan obyek kerja | kerja yang di 250 250 250 100 %
dalam bidangnya agar | analisadandi | Dokumen | Dokumen | Dokumen
memperlancar telaah
pelaksanaan tugas
3 | Melaksanakan kajian
berdasarkan
Kajian yang 250 250 250
E:rjn:asalngal] r;g:eé dilaksanakan Kegiatan | Kegiatan | Dokumen 100 %
menyelesaikan pekerjaan
4 | Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan L?:PE':;:“ hasil 250 250 .
kepada pimpinan unit disugua::g Kegiatan | Kegiatan | Dokumen
agar hasil telaahan dapat
bermanfaat
5 | Menyusun
saran/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan Saran / 12 12 12
pekerjaan dan rekomendasi i La 100 %
pemanfaatannya untuk | yang disusun taporan ) ke
disampaikan kepada
pimpinan unit
Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat di lihat bahwa rata - rata capaian pengukuran idikator kinerja
Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan Anak, Pengangkatan dan
Pengesahan Anak pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah
sebesar 100 % dengan kategori sangat tinggi / sangat berhasil.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah Pelaksanaan

Kegiatan dilaksanakan sesuai dengan dan waktu yang di tentukan.

Laporan Kinerja sampai dengan TRIWULAN | Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengangkatan dan Pengesahan Anak | Dinas Kependudukan dan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat
Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak Triwulan | Tahun 2023
adalah sebagai berikut :

1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 03 April 2023

Mengetahui
PEJABAT ESELON III

Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Perceraian,
. Pengakuan, Pengangkatan

/ Dan Pengesahan Anak

ENDAH PURBARINLSE.MM.

NIP. 19720236 199703 2 003 NIP. 19741029 20070120

Laporan Kinerja Triwulan | Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
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LAPORAN KINERJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN I TAHUN 2023
STATISTISI PELAKSANA LANJUTAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023

Laporan Kinerja Triwulan | Statistisi Pelaksana Lanjutan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai
dengan Triwulan | Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Statistisi
Pelaksana Lanjutan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun cutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2023yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023
Statistisi Pelaksana Lanjutan

&3

Fitri Hapsari, A.Md
NIP. 19890505 201001 2 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi RI Nomor 19 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Statistisi dan Angka
Kreditnya, Statistisi Pelaksana Lanjutan mempunyai rincian kegiatan sebagai berikut:

MDA N TR S e

ol
!-l-l=

sy
[}

13

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

Z1.

22

Mengatur alokasi dokumen sensus/ survei tingkat kabupaten/ kota;
Mengatur alokasi peralatan observasi pada tingkat kabupaten/ kota;
Merekrut/ mengalokasikan petugas lapangan sensus/ survei 1-50 orang;
Merekrut/ mengalokasikan petugas lapangan observasi 1-20 orang;
Mengikuti pelatihan pengumpulan data sebagai pemeriksa/ pengawas;
Melakukan pengenalan wilayah objek statistik sensus/ survei;
Melakukan pengenalan wilayah objek statistik observasi;

Memeriksa hasil pendaftaran (listing) pada kegiatan statistik;

Membuat sketsa peta wilayah (peta analog);

. Mengelola peta analog secara manual;

Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan
kuesioner sederhana;

. Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan

kuesioner sedang;

Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan
kuesioner kompleks;

Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek non rumah tang dengan
kuesioner sederhana;

Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek non rumah tang dengan
kuesioner sedang;

Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek non rumah tang dengan
kuesioner kompleks;

Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sederhana;

Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sedang;

Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
kompleks;

Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner sederhana;

Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan

kuesioner sedang;
Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner kompleks;

Laporan Kinerja Triwulan | Statistisi Pelaksana Lanjutan
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2023



23.
24,
25,
26.
27.
28.
29,
30.
31.

32.
33.

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sederhana;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sedang;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
kompleks;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner sederhana;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner sedang;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner kompleks;

Memindahkan data ke media komputer (entri data);

Merancang/ membuat papan monografi;

Memeriksa tabel publikasi tingkat kecamatan;

Menyusun publikasi statistik tingkat kecamatan; dan

Menyusun ringkasan eksekutif tingkat kecamatan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Statistisi Pelaksana Lanjutan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

gambar 1. 1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
I ]
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

Sub Koordinator dan
Kelompok |abatan
Fungsional

Statistisi
Pelaksana
Lanjutan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan Tahun 2023 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan Kependudukan Tahun 2023
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Memeriksa hasil pendaftaran (listing) | Jumlah laporan hasil | 200 daftar
pada kegiatan statistik pendaftaran pada
kegiatan statistik yang
diperiksa
2 Membuat sketsa peta wilayah Jumlah sketsa peta| 2 peta
wilayah vang dibuat
3 | Melakukan pengumpulan data Jumlah data yang | 4 kunjungan
dikumpulkan
4 | Melakukan  pengawasan kegiatan | Jumlah kegiatan | 2 objek
statistik statitik yang diawasi
b Memindahkan data ke media komputer | Jumlah data yang | 240 halaman
[entri data) dientri ke komputer
6 | Merancang/membuat papan monografi | Jumlah papan | 20 tampilan
kependudukan monografi yang dibuat
7 | Menyusun publikasi statistik tingkat | Jumlah publikasi | 2 buku
kecamatan statistik tingkat
kecamatan yang
disusun (Buku Agregat
Kependuduka)
8 Melakukan pengolahan data sekunder | Jumlah data sekunder | 50 halaman
secara manual yang diolah

Laporan Kinerja Triwulan | Statistisi Pelaksana Lanjutan
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai dengan

Triwulan | Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja =

Realisan:

% 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ETT:;FL x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Sltnl‘-_‘

D:I'dlnalt

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s5d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai dengan

Triwulan | Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan Sampai dengan Triwulan | Tahun 2023

Target Realisasi %
Sampai Sampai Capaian
Indikator Target
No Uraian Tugas g dengan dengan
Kinerja Tahunan Triwnlan | Triwul
I |
1 | Memeriksa hasil Jumlah 200 daftar | 50 daftar | 50 daftar
pendaftaran (listing) pada | laporan hasil
kegiatan statistik pendaftaran 100%
pada kegiatan
statistik yang
diperiksa
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Target Realisasi %
Sampai Sampai Capaian
Indikator Target
No Uraian Tugas dengan dengan
Kinerja | Tahunan | 4 viian | Triwulan
I 1
2 | Membuat sketsa peta Jumlah sketsa 2 peta 0 peta Opeta
wilayah peta wilayah 100%
yvang dibuat
3 | Melakukan pengumpulan | Jumlah data 4 0 0
data yang kunjungan | kunjungan | kunjungan 100%
dikumpulkan
4 | Melakukan pengawasan Jumlah 2 objek 1 kegiatan | 1 kegiatan
kegiatan statistik kegiatan
statitik yang Ll
diawasi
5 | Memindahkan data ke Jumlah data 240 60 60
media komputer (entri yang dientri halaman halaman halaman 100%
data) ke komputer
6 | Merancang/membuat Jumlah papan 20 5 5 100 %
papan monografi monografi tampilan tampilan tampilan
kependudukan yang dibuat
7 | Menyusun publikasi Jumlah 2 buku 1 buku 1 buku 100 %
statistik tingkat publikasi
kecamatan statistik
tingkat
kecamatan
yang disusun
{Buku
Agregat
Kependuduka
)
8 | Melakukan pengolahan jumlah data 50 10 10 100 %
data sekunder secara sekunder halaman halaman halaman
manual yang diolah
Rata-rata Capaian 100%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan

Laporan Kinerja Triwulan | Statistisi Pelaksana Lanjutan
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan adalah sebesar 100% dengan
kategori “Sangat Tinggi"”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai
dengan Triwulan | Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1. Untuk mempertahankan capaian Kkinerja.

Pekalongan, 3 April 2023

Mengetahui,
PEJABAT ESELON III
Kabid PIAK dan Pemanfaatan Statistisi Pelaksana Lanjutan
Data
-g J
SISWANTO, SE MM. Fitri Hapsari, A.Md
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19890505 201001 2 003

| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2023
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023

Laporan Kinerja Triwulan | Analis Kebijakan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kebijakan Triwulan I Tahun 2023
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 03 April 2023
Analis Kebijakan

(oo

Penata Tingkat |
NIP. 19800301 200901 Z 004

Leporan Kinerja Triwulan | Analis Kebijakan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2023




DAFTAR ISI

5720 1t 2 Lo 12 e R e e e T RO R e ii
DAFTAR GAMBAR .......cconcisimnsrsecimsmsnissssssmssmissassassasmssssssnssansssm st ssasesssaisanass iii
A Tugas Jabatan ... s s s
B Struktur Jabatan ... i iiasissnsusinmsnssnniasainarnionsss sisarases
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ...
A Perjanjian Kinerja ........cccccciinniinnsaninens
B Capalan KINETIE «itirasmsnammsssitantasiassamonnss

AL R G T SRR T

G om0 e W W B e

S 7 T T T o (et S R

Laporan Kinerja Triwulan | Analis Kebijakan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2023




BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2023

tentang Jabatan Fungsional Analis Kebijakan, Analis Kebijakan mempunyai uraian tugas

jabatan adalah sebagai berikut:

Tercapainya Penerbitan Akta Kelahiran (IKK Outcame);
Tercapainya Penerbitan Akta Kematian (IKK Output);
Tercapainya Penerbitan Akta Perceraian (IKK Output);
Tercapainya Penerbitan Akta Perkawinan (IKK Output)

a N oW

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Fungsional Analis Kebijakan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan
Nomor . 73 tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungai
serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan,
sebagaimana gamabar 1.1 dibawah ini :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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Sumber : Perwal Kota Pekalongan No. 73 tahun 2021
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kebijakan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kebijakan
Tahun 2023
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tercapainya Penerbitan Akta Kelahiran Penerbitan Akta Kelahiran | 93,2 persen
{IKK Outcame) (IKK Outcame)

2 Tercapainya Penerbitan Akta Kematian Penerbitan Akta Kematian 3225 Akta
(IKK Qutput) [IKK Output) Kematian

3 Tercapainya Penerbitan Akta Perceraian Penerbitan Akta Perceraian 10 Akta

[IKK Qutput) (IKK Output) Perceraian
4 Tercapainya Penerbitan Akta Penerbitan Akta 50 Akta
Perkawinan (IKK Output) Perkawinan (IKK Output) Perkawinan
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Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Analis Kebijakan dan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Triwulan | Tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 325525 » 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

. " e Tamg_;
Capaian Indikator Kinerja e x100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.4, 90 Tinggi / Berhasil |
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Kebijakan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Triwulan I Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Analis Kebijakan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Triwulan 1 Tahun 2023
Indikator Target Target Realisasi %
o Sub Kegiatan Kinerja Tahunan | Triwulanl | Triwulanl | Capaian
1 | Tercapainya Penerbitan Akta | Penerbitan 932 93,2 93,2 100%
Kelahiran (IKK Outcame) Akta Kelahiran | persen | persen persen
(IKK Outcame)
2 | Tercapainya Penerbitan Akta | Penerhitan 3.225 Akta | 697 Akta 697 Akta 100%
Kematian (IKK Output] Akta Kematian | Kematian | kematian | Kematian
[1KK Output)
3 | Tercapainya Penerbitan Akta | Penerbitan 10 Akta | 2 Akte 2 Akte 100%
Perceraian {IKK Output) Akta Perceraian | perceraian | Perceraian
Perceraian
(IKK Output)
4 | Tercapainya Penerbitan Akta | Penerbitan 50 Akta 12 akta 12 akta 100%
Perkawinan (IKK Output) Akta Perkawina | perkawinan | perkawinan
Perkawinan n
(TKK Output)
Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja
Analis pada Triwulan I adalah sebesar 100 % sesuwai dengan target.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa pada

Triwulan | realisasi capaian kinerja Analis Kebijakan adalah sebesar 100% dengan

kategori "Sangat Tinggl / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kebijakan Triwulan | Tahun 2023 adalah
sebagai berikut :
1. Peningkatan koordinasi dengan Perangkat Daerah di lingkungan pemkot
terkait dengan peningkatan pelayanan pencatatan kelahiran dan kematian.
2. Peningkatan pelaksanaan perencanaan program dan anggaran sehingga dapat
dilakukan penyelarasan.
3. Meningkatkan kerjasama dengan rumah sakit, Pukesmas, Bidan dan sekolah
atau intansi terkait dalam hal pengurusan dokumen pencatatan sipil di kota

Pekalongan.
Pekalongan, 03 April 2023
Mengetahui
KEPALA BIDANG PELAYANAN Analis Kebijakan

PENCATFATAN SIPIL

(b

NIP. 19720226 199703 2 001 NIP. 19800301 200901 2 004
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2023
ANALIS SISTEM INFORMASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Sistem Informasi Triwulan I Tahun 2023
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Analis Sistem Informasi mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Sistem Informasi melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023

Analis Siste formasi

CIHA NUR JANAH, S.Kom
Penata Muda

NIP. 19960327 202012 2 018

Laporan Kinerja Triwulan I Analis Sistem Informasi
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah
Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Sistem Informasi mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Analis Sistem Informasi, sebagaimana gambar 1.1
dibawabh ini :
gambar 1. 1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
1 1
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

Analis Sistem
Informasi

1 Laporan Kinerja Triwulan I Analis Sistem Informasi
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, 2023



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Analis Sistem Informasi Tahun 2023 adalah sebagai
berikut :
Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Analis Sistem Informasi Kependudukan Tahun 2023
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Menyusun bahan-bahan kerja sesuai | Jumlah bahan-bahan | 12 Dokumen
dengan prosedur yang berlaku untuk | kerja yang tersusun
keperluan penyelesaian pekerjaan
2 Menganalisa serta menelaah bahan- | Jumlah telaah bahan- | 12 Dokumen
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam | bahan yang teranalisa
bidangnya agar memperlancar
pelaksanaan tugas
3 Melaksanakan  kajian = berdasarkan | Jumlah kajian yang | 12 Dokumen
permasalahan obyek kerja dalam rangka | terlaksana
menyelesaikan pekerjaan
4 Menyusun laporan berdasarkan hasil | Jumlah laporan yang | 2 Laporan
kerja  untuk disampaikan kepada | tersusun
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat
bermanfaat
5 Menyusun saran/rekomendasi | Jumlah 2 Dokumen
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan | saran/rekomendasi
pemanfaatannya untuk disampaikan | yang tersusun
kepada pimpinan unit

Laporan Kinerja Triwulan I Analis Sistem Informasi
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan I Tahun 2023

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kkinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realizasi

Target

x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Target

Realizasi

x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kkinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan | Tahun 2023

Adapun capaian kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan I Tahun 2023

Target Realisasi %
No Uraian Tugas ln(_iikaFol' Target Triwulan | Triwulan | Capaian
Kinerja Tahunan I I
1 | Menyusun bahan-bahan Jumlah 12 3 2
kerja  sesuai  dengan | bahan-bahan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
prosedur yang berlaku kerja yang 66.7%
untuk keperluan tersusun
penyelesaian pekerjaan
2 | Menganalisa serta | Jumlah telaah 12 3 2
menelaah  bahan-bahan | bahan-bahan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
sesuai dengan obyek kerja yang 66.7%
dalam bidangnya agar teranalisa
memperlancar
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Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Target Triwulan | Triwulan | Capaian
Kinerja Tahunan I I
pelaksanaan tugas
3 | Melaksanakan kajian | Jumlah kajian 12 3 2
berdasarkan yang Dokumen | Dokumen | Dokumen
permasalahan obyek | terlaksana 66.7%
kerja  dalam  rangka
menyelesaikan pekerjaan
4 | Menyusun laporan Jumlah 2 Laporan | 0 Laporan | 0 Laporan
berdasarkan hasil kerja | laporan yang
untuk . di'sampaika'n tersusun 100%
kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan dapat
bermanfaat
5 | Menyusun Jumlah 2 0 0
saran/rekomendasi saran/rekom | Dokumen | Dokumen | Dokumen
berdasarkan pelaksanaan | endasiyang
pekerjaan dan tersusun 100%
pemanfaatannya  untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit
Rata-rata Capaian 80%

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah bahan kerja yang

kurang sesuai sehingga tidak bisa dilanjutkan untuk dianalisa

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah memaksimalkan bahan kerja yang sudah terkumpul untuk dilanjutkan ke

langkah berikutnya
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Sistem Informasi adalah sebesar 80% dengan kategori

“Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Sistem Informasi Triwulan I Tahun 2023
adalah sebagai berikut :

1. Untuk memaksimalkan Kkinerja, agar capaian kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, 03 April 2023

Mengetahui,

PEJABAT ESELON III
Kabid Pengelolaan Informasi Analis Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data

S ™S
SISWANTO, S.E, MM CIHA NUR JANAH, S.Kom
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19960327 202012 2 018

5 Laporan Kinerja Triwulan I Analis Sistem Informasi
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, 2023



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2023
PENGELOLA MUTASI KEPENDUDUKAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023

Laporan Kinerja Triwulan I Pengelola Mutasi Kependudukan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan I Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (goed governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 April 2023
PENGELOLA MUTASI KEPENDUDUKAN

A

DEWI KURNIAWATIL A, Md.
Pengatur Tk. |
NIP. 19860429 201001 2 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Mutasi
Kependudukan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

ta

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

Memantau obyek kerja agar memperlancar pelaksanaan tugas
Mengendalikan program kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
Mengkoordinasikan dengan unit terkait dan instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya

. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Mutasi Kependudukan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
SEKRETARIS
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

Pengelola Mutasi

Kependudukan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan Tahun 2023

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan
TallLlun 2023
Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pengurusan pelayanan | Jumlah blangko 2100 Dokumen
dokumen kependudukan sesuai prosedur | permohonan
dan ketentuan yang berlaku. pelayanan dokumen
kependudukan sesuai I‘
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku.
2 | Terlaksananya pendistribusian blangko | Jumlah KTP-el pada | 36000 Keping
KTP-el pada operator  pelayanan | operator pelayanan
pendaftaran penduduk sesuai kebutuhan pendaftaran
pencetakan blangko KTP-el yang ada. penduduk sesuai
dengan kebutuhan
pencetakan blangko
KTP-el yang ada.
3 | Terlaksananya pelaporan blangko KTP-el | Jumlah pelaporan 12 Bulan
pada aplikasi SIDASI sesuai ketentuan yang | blangko KTP-el pada
berlaku. aplikasi SIDASI
sesuai dengan
prosedur dan
ketentauan yang
belaku,

Laporan Kinerja Triwulan I Pengelola Mutasi Kependudukan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan Triwulan 1
Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 52422y 1004
rarget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = =2t x 100%
Realisas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
| 90.15d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1sd.90 ' Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan Triwulan |
Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Laporan Kinerja Triwulan I Pengelola Mutasi Kependudukan
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Pengukuran Kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan Triwulan | Tahun 2023

Tabel 2.3

} ‘ Target Target | Realisasi %
No Uraian Tuga:s Indikator [{_‘in&qa Tahunan Tﬂ"";“la“ Tﬂ“;“!’an Capaian
1 | Terlaksananya Jumlah blangko 2100 525 525 100%
pengurusan  pelayanan | permohonan Dokumen | Dokumen | Dokumen
dukur!]en kepednduduzn pelayanan
sesual ])I'OSE ur n I:l{lkl.lﬂ'IEI'I
ketentuan yang berlaku. Ve i
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku.
2 | Terlaksananya Jumlah KTP-el 36000 9000 9000 100%
pendistribusian  blangko | pada operator Keping | Keping | Keping
KTP-el pada operator | helayanan
pelaﬁaa pendal’tarmr: pendaftaran
enducdu sesual
Eebutuhan pencetakan penduduk sesuai
blangko KTP-el yang ada. | dengan
kebutuhan
pencetakan
blangko KTP-el
yang ada.
3 | Terlaksananya pelaporan | Jumlah 12 Bulan | 3 Bulan | 3 Bulan 100%
blangko KTP-el pada | pelaporan
aplikasi SIDAS] sesuai blangko KTP-el
ketentuan yang berlaku. pada aplilasi
SIDASI sesuai
dengan prosedur
dan ketentauan
yang belaku.
Rata-rata Capaian | 100%

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja Pengelola
Mutasi Kependudukan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah
sebesar 100 % dengan katagori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah Pelaksanaan
kegiatan dilaksanakan sesai dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja pengelola mutasi kependudukan adalah sebesar 100%
dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pengelola mutasi kependudukan Triwulan |
Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 03 April 2023

Mengetahui
PEJABAT ESELON [11
Kabid Pengelolaan Informasi Pengelola Mutasi
Administrasi Kependudukan Kependudukan
DEWI KURNIAWATL A. Md.
NIP. 19730714 199203 1 003 NIP. 19860429 201001 2 003
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023

| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Kependudukan Triwulan
I Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Kependudukan
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadminstrasi Kependudukan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 April 2023
Pengadministrasi Kependudukan

DIDI HARJATMO
NIP. 19781021 200801 1 006
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Kependudukan
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Terlaksananya pemilahan/pendataan dokumen dan e ktp invalid
kependudukan yang dimusnahkan.

2. Memilah/mendata Jumlah dokumen dan e ktp invalid kependudukan yang
akan dimusnahkan.

3. Terlaksananya pemusnahan dokumen dan e ktp invalid kependudukan yang
sesuai prosedur dan ketentuan peraturan yang berlaku.

4, Melaksanakan jumlah pemusnahan dokumen dan e ktp invalid
kependudukan yang sesuai prosedur dan ketentuan peraturan yang berlaku.

- Terlaksananya pelaporan pemusnahan dokumen dan e ktp invalid
kependudukan yang sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku.
6. Melaksanakan jumlah pelaporan pemusnahan dokumen dan e ktp invalid

kependudukan yang sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku.
Struktur Jabatan
Struktur  organisasi  jabatan Pengadministrasi  Kependudukan,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

Pengadministrasi
Kependudukan
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Kependudukan Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Kependudukan
Tahun 2023
[
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya  pemilahan/pendataan | Jumlah dokumendane | 2400 e kitp
dokumen dan e ktp invalid | kep invalid | invalid
kependudukan yang akan dimusnahkan. | kependudukan yang
akan dimusnahkan.

2 | Terlaksananya pemusnahan dokumen | Jumlah pemusnahan | 2400 e ktp
dan e ktp invalid kependudukan yang | dokumen dan e ktp | invalid
sesuai  prosedur dan  ketentuan | invalid kependudukan

peraturan yang berlaku. yang sesuai prosedur
dan ketentuan
peraturan yang
berlaku.
3 | Terlaksananya pelaporan pemusnahan | Jumlah pelaporan | 13 kali

dokumen dan e ktp invalid | pemusnahan dokumen
kependudukan yang sesuai prosedur dan | dan e ktp invalid

ketentuan yang berlaku. kependudukan yang
sesuai prosedur dan
ketentuan yang
berlaku.
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Kependudukan Triwulan I
Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = R=2ii=s » 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T"8¢t  y 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
9.1 5.d. lehih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
05.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Kependudukan Triwulan I

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Kependudukan

Tabel 2.3

Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Triwulan I Tahun 2023
Target Realisasi i)
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tz?'lll-li?n Tﬂ“;"ﬂan Triu.;ulan Capaian
1 | Terlaksananya Jumlah dokumen | 2400 e | 600e 600 e 100%
pemilahan/pendataan dan e Kktp | ktp
dokumen dan e ktp | invalid invalid ::Eali{i :::Ealid
invalid kependudukan | kependudukan
yang akan dimusnahkan. | yang akan
dimusnahkan.
2 | Terlaksananya Jumlah 2400 e |600e 600 e 100%
pemusnahan  dokumen | pemusnahan ktp ktp ktp
dan e ktp invalid | dokumen dan e | ipvalid invaid invalid
kependudukan yang | ktp invalid
sesuai  prosedur dan | kependudukan
ketentuan peraturan yang | yang sesuai
berlaku. prosedur  dan
ketentuan
peraturan yang
berlaku.
3 | Terlaksananya pelaporan | Jumlah 2400 e |600e 600 e 100%
pemusnahan  dokumen | pelaporan ktp
dan e ktp invalid | pemusnahan invalid ::Eali d ::E alid
kependudukan yang | dokumen dan e
sesuai  prosedur dan | ktp invalid
ketentuan yang berlaku. | kependudukan
yang sesuai
prosedur  dan
ketentuan yang
berlaku.
Rata-rata Capaian | 100 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Kependudukan adalah sebesar 100%
dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Kependudukan Triwulan |
Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 03 April 2023

Mengetahui
PEJABAT ESELON III
Kabid Pengelolaan Informasi Pengadministrasi
Administrasi Kependudukan Kependudukan
NIP. 19730714 199203 1003 NIP. 19781021 200801 1 006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2023

Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum Triwulan I Tahun
2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Umum mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Umum melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023

Pengadministrasi Umum

SRIMULYATI
NIP. 1970323 198903 2 001
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BAB1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1

6.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian
dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan
pengendalian;

Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajik sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Umum Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum
Ta..hun 2023
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Menerima, mencatat, dan menyortir | Jumlah 350 dokumen
surat masuk/ dokumen/ berkas | Pengadmintrasian
kepegawaian dan gaji sesuai dengan | Permohonan surat
prsedur dan ketentauan yang belaku | masuk/ dokumen/
agar memudahkan pengendalian berkas kepegawaian
dan gaji
2 | Memberi lembar pada surat/ dokumen/ | Jumlah lembar | 350 Dokumen
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | pengantar surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan pengendalian | berkas kepegawaian
dan gaji
3 | Mengelompokkan surat/ dokumen/ | Jumlah 350 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | Pengelompokan surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan | berkas  kepegawaian
pendistribusian dan gaiji
4 | Mendokumentasikan surat/ dokumen/ | Jumlah 350 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gajik sesuai | Pendokumentasian
dengan prsedur dan ketentauan yang | surat masuk/
belaku agar tertib administrasi dokumen/ berkas
kepegawaian dan gaji
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tuas | Jumlah pelaporan | 12 Laporan
sesuai dengan prosedur yang belaku | pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

6 Melaksanakan tugas-tugas lain | Jumlah  Pelaksanaan | 12 Kegiatan
diperintahkan pimpinan tugas langsung dari
atasan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan | Tahun
2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22222 ¥ 100%
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —2225%_  x 100%
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih ngat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.15.d, 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan [ Tahun 2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum
Triwulan | Tahun 2023

Na

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan
|

Realisasi
Triwulan
I

Capaian

Menerima, mencatat, dan
menyortir surat masuk/
dokumen/ berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan

pengendalian

Jumlah
Pengatmintrasia
n Permohonan
surat  masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian
dan gaji

350
Dokumen

a0
Dokumen

a0
Dokumen

100%

Memberi lembar pada
surat/dokumen/berkas
kepegawaian dan gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan
pengendalian

Jumlah lembar
pengantar surat
masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji dan
tunjangan

350
Dokumen

90
Dokumen

a0
Dokumen

100%

Mengelompokkan
surat/dokumen/berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan
pendistribusian

Jumlah
Pengelompokan
surat  masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,

gaji tunjangan

350
Kegiatan

90
Kegiatan

90
Kegiatan

100%

Mendokumentasikan
surat/dokumen/berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prosedur dan ketentauan
yang belaku agar tertib
administrasi

Jumlah
Pendokumentasi
an surat masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji dan
tunjangan

350
Kegiatan

90
Kegiatan

90
Kegiatan

100%

Melaporkan hasil
pelaksanaan tuas sesuai
dengan prosedur yang
belaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah
pelaporan
pelaksanaan
tugas

12
Laporan

12
Laporan

12
Lapoan

100%
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Target | Realisasi %
Target | Triwulan | Triwulan | Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Palbian I .
6 | Melaksanakan tugas- | Jumlah 12 12 12 100%
tugas lain diperintahkan | Pelaksanaan laporan | Laperan | Laporan
pimpinan tugas langsung
dari atasan
Rata-rata Capaian | 100 %

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata=rata capaian pengukuran indicator kinerja

Pengadministrasi Umum pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalahpelaksanaan

kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Umum adalah sebesar 100% dengan

kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Umum Triwulan I
Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1.
Pekalongan, 3 April 2023
Mengetahui
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pengadministrasi Umum
KEPEGAWAIAN
q a /\Tﬁ
RIMA PARISIH. S.AP. SRIMULYATI
NIP 19790123 199803 2 002 NIP. 19700323 198903 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2023
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023

Laparan Kinerja Trivudan § Analis Kependudulan dan Pencatator Sipil
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan | Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LK]j) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelavanan publik dan mencegah praktelt Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai komitmen dan tekad yvang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa autput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 03 April 2023
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN
B
PENCATATAN SIPIL *
S

Penata Muda
MIP. 19970521 2020122018
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BAB 1

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyail uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun  bahan-bahan kerja analisis pindah datang dan pendataan
penduduk sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian
pekerjaan

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan analisis pindah datang dan
pendataan penduduk agar memperlancar pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan kajian analisis pindah datang dan pendataan penduduk dalam
rangka menyelesaikan pekerjaan

4, Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

T SEKRETARIS
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BAB I
AXUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui  perjanjian  kKinerja, terwujudlah  komitmen penerima amanah  dan
kesepalkatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2023 adalah scbagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2023
_— — 1 L} e
Mo Uraian Tugas ]I Indikator Kinerja Targel

1 | Menyusun bahan-bahan kerja analisis [ Bahan kerja analisis 148 Dokumen
pindah datang dan pendataan penduduk | pindah datang dan
zesuai dengan prosedur vang berlaku untuk J pendataan penduduk
[ keperluan penyelesaian pekerjaan Lt i
2 | Menganalisa serta menelaah bahan-bahan | Data analisis pindah | 200 Data
analisis pindah datang dan pendataan | datang dan

I penduduk agar memperlancar pelaksanaan | pendatzan pendoduk
S T TN IOl A =

3 | Melaksanakan kajian analisis pindah datang | Terlaksananya kajian | 184 Kegiatan

dan pendataan penduduk dalam rangka | analisis pindah

menvelesaikan pelerjaan datang dan
. - S pendataanpenduduk |
4 | Menyusun faporan berdasarkan hasil kerja | Laporan hasil kerja 12 Laporan

untuk disampaikan kepada pimpinan unit
I _apar hasil telaahan dapat bermanfaat

5 | Menyusun saran/rekomendaszi berdasarkan | Laporan hasil r

| pelaksanaan pekerjaan dan | kajian/analisis r

l

|i pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
| | pimpimanunit ==
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Triwuolan | Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Ffapaian Indikator Kinerja = Bealissst

x 100%;
Targes

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

p—
!—L‘apamn Indikator Kinerja = -2 x 100%

Reaiizasi

CAPATAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tahel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

~ SkalaOrdinal

| 801 sd, lebih
5.1 sr.'L 90

ngal / Eanﬂe_ﬁf-‘ﬂ'
Tin Berhasil

gﬂ"ﬁ&" T

65154 75
5015465

[ osamn

Sedang { Culup | Berha.sﬂ _
Ren.dﬁ_‘{ Tidak: E@I‘hasll
S?angat Rendah ,.’Saﬂ gat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Triwulan I Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Triwulan 1 Tahun 2023

—

' Target Target | Realisasi %
J Na Uraian Tugas ' Indikator Kinerja | o\ oo 'Tri'-n;u]an Tl‘fhiulﬂn Capaian
e e ! ! o
| 1 | Menyusun bahan-bahan |  Bahan kerja 148 <> TR 100%
kerja analisis pindah | analisis pindah | Dokumen | Dokumen J Dokumen
datang dan pendataan datang dan
| penduduk sesuaidengan | pendataan Tk s ] o
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Reslisasi

Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja .larget Triwulan | Triwulan | .. %.
Tahunan i | Capaian
prosadur vang berlaku penduduk
untik keperluan
Rl T e L S s e S
2 | Menganalisa serta Data analisis 200 Data | S50Data | S0Daw | 100%
menelaah baban-bahan pindah datang
analisis pindah datang dan pendataan
f dan pendataan penduduk pendudulk
agar memperlancar
pelaksanaan tupas
3 | Melaksanakan kajian Terlaksananya 184 4 46 100%,
J analisis pindah datang kajian analisis Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
1I dan pendataan penduduk | pindah datang
dalam rangks dan pendataan
‘menyelesaikan pekerjaan | penduduk = = Ehe s e e
4 | Menyusun laporan Laporan hasil 12 3 3 100%,
| berdasarkan hasil kerja kerja Laporan | Laporan | Laporan
| untik disampaikan
[ kepada pimpinan unit
{ agar hasil telaahan dapat
bermanfaat
f_ 5 | Menyusan Laporan hasil 1 1 1 100%
[ saran/rekomendasi lajian/analisis Laporan | Laporan | Laporan
berdasarkan pelaksanaan
f pekerjaan dan
i pemanfaatannya untuk
disampaikan kepada
| | pimpinan unit o= 3
| Rata-rate Capaian | 100%
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BAB 1l
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebesar

100% dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan [ Tahun 2023 adalah sebagai berilut :

1, Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya,

Pekalongan, 03 April 2023

Mengetahui
PEJABAT ESELON 1T
Kabid Pengelolaan Informasi Analis Kepen an
Administrasi Kependydukan Pencatatan Sipil

MUCHAMMAD LUTFL S.IP., M.M. BINA ADILA, S.H.
NIP. 19730714 199203 1 D03 NIP, 19970521 202012 2 018
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2023
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan | Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023
Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Thus

MINARTI, SH.
Penata Muda TK |

NIP. 19781023 200901 2 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah
Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Sistem Informasi mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil ,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

gambar 1. 1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
SEKRETARIS
| 1
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data
Analis Kependudukan

dan Pencatatan Sipil
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun

2023 adalah sebagai berikut :
Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Analis Sistem Informasi Kependudukan Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Menyusun bahan-bahan kerja sesuai | Jumlah bahan-bahan | 48 Dokumen
dengan prosedur yang berlaku untuk | kerja yang tersusun
keperluan penyelesaian pekerjaan

2 Menganalisa serta menelaah bahan- | Jumlah telaah bahan- | 48 Dokumen
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam | bahan yang teranalisa
bidangnya agar memperlancar
pelaksanaan tugas

3 Melaksanakan  kajian  berdasarkan | Jumlah kajian yang | 48 Dokumen
permasalahan obyek kerja dalam rangka | terlaksana
menyelesaikan pekerjaan

4 | Menyusun laporan berdasarkan hasil | Jumlah laporan yang | 12 Laporan
kerja untuk disampaikan kepada | tersusun
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat
bermanfaat

5 Menyusun saran/rekomendasi | Jumlah 12 Dokumen
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan | saran/rekomendasi
pemanfaatannya untuk disampaikan | yang tersusun
kepada pimpinan unit

Laporan Kinerja Triwulan I Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, 2023




B.

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan | Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realisasi
Target

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1%L x 100%
Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

90.1 5.d. lehih Sangat'l‘[nggi / Sangal: Berhasil
75.1 5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil Triwulan

I Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil Triwulan | Tahun 2023

=iy T Target Realisasi %
Indikator arget | Triwulan | Triwulan | Capaian
Ny UHAtaIE Ell Kinerja Tahunan 1 I 4
1 | Menyusun bahan-bahan Jumlah 48 12 12
kerja sesuai dengan | bahan-bahan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
prosedur yang berlaku | kerjayang 100%
untuk keperluan tersusun
penyelesaian pekerjaan
2 | Menganalisa serta | Jumlah telaah 48 12 12
menelaah  bahan-bahan | bahan-bahan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
sesuai dengan obyek kerja yang 100%
dalam bidangnya agar | teranalisa
memperlancar
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S % . Target Realisasi %
n r arge Triwulan | Triwulan | Capaian
Lo Nm Ange Kinerja Tahunan | I ]:
pelaksanaan tugas
3 | Melaksanakan kajian | Jumlah kajian 48 12 12
berdasarkan yang Dokumen | Dokumen | Dokumen
permasalahan obyek | terlaksana 100%
kerja  dalam  rangka
menyelesaikan pekerjaan
4 | Menyusun laporan Jumlah 12 3 Laporan | 3 Laporan
berdasarkan hasil kerja | laporanyang | Laporan
untuk disampaikan tersusun 100%
kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan dapat
bermanfaat
5 | Menyusun Jumlah 12 3 3
saran/rekomendasi saran/rekom | Dokumen | Dokumen | Dokumen
berdasarkan pelaksanaan | endasiyang
pekerjaan dan tersusun 100%
pemanfaatannya  untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit
Rata-rata Capaian |  100%

Dari tabel diatas dapat di lihat bahwa rata - rata capaian pengukuran idikator kinerja Analis
Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 100 % dengan kategori sangat tinggi / sangat berhasil.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah Pelaksanaan Kegiatan
dilaksanakan sesuai dengan dan waktu yang di tentukan.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Sistem Informasi adalah sebesar 100% dengan

kategori “Sangat Tinggi "/ Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Sistem Informasi Triwulan | Tahun 2023
adalah sebagai berikut :
1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 03 April 2023

Mengetahui,
PEJABAT ESELON III
Kabid Pelayanan Pencatatan Analis Kependudukan dan
Sipil Pencatatan Sipil
ENDAH PURBARINL S.E, MM MINARTL SH.
NIP. 19720226 199703 2 003 NIP. 19781023 200901 2 002
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Triwulan | Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pranata Komputer mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil berupa output maupun outcomes.

Di sisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pranata Komputer melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 03 April 2023

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

MUHAMMAD RIDWAN SALEH, 5.Kom
Penata Tingkat |
NIP. 19830720 201001 1019
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Keuangan
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai
bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek kerja.

Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan.

Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka penyusunan obyek kerja.
Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan.

Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang
berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan
obyek kerja.

Menyusun Kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur
untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek kerja.

Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Laporan Kinerja Triwulan | Pranata Komputer |
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pranata Komputer, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

BIDANG
FIAK DAN
PEMANFAATAN DATA

SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
{ANALIS KEBLJAKAN)

BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pranata Komputer Tahun 2023 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pranata Komputer
_ Tahun 2023
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) R (3) (4)
1 tercapainya jumlah dokumen jumlah dokumen prosedur 1
{ prosedur (SPfSOP) pengolahan | (8P/30P) pengolahan data Dokumen
data
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2 | tercapainya jumlah dokumen jumlah dokumen hasil 1
hasil identifikasi kebutuhan identifikasi kebutuhan Dokumen
pengguna sistem informasi pengguna sistem informasi

3 | tercapainya jumlah dokumen jumlah dokumen kebutuhan 1
kebutuhan teknologi data teknologi data Dokumen

4 | tercapainya jumlah dokumen jumlah dokumen kebutuhan 1
kebutuhan layanan teknologi layanan teknologi informasi Dokumen
informasi

5 | tercapainya jumlah laporan jumlah laporan pengelolaan 1
pengelolaan event kegiatan event kegiatan teknologi Dokumen
teknologi informasi informasi

6 | tercapainya jumlah laporan hasil | jumlah laporan hasil 4
pemantauan pengolahan data pemantauan pengolahan data Laporan

7 | tercapainya jumlah dokumen jumlah dokumen hasil evaluasi 12 Kali
hasil evaluasi pelaksanaan pelaksanaan pengelolaan data
pengelolaan data

8 | tercapainya jumlah dokumen jumlah dokumen hasil evaluasi 2
hasil evaluasi pengolahan data pengolahan data Laporan

9 | tercapainya jumlah pelaksanaan | jumlah pelaksanaan supervisi 12 Kali
supervisi terhadap organisasi terhadap organisasi dan staf
dan staf pengelola data pengelola data

10 | Terpeliharanya jumlah jumlah arsip permohonan 250 buku
arsip permohonan akta akta catatan sipil vang
catatan sipil (berupa dipelihara (berupa jilidan)
jilidan)

11 | Terpeliharanya jumlah jumlah arsip register akta 250 buku
arsip register akta pencatatan sipil yang
pencatatan sipil (berupa dipelihara (berupa jilidan)
jilidan)

poran Kinerja Triwulan I Pranata Komputer |
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pranata Komputer Triwulan | Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi 90004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —2=2L % 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal ] Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1s5d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja Pranata Komputer

Triwulan | Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

4 Laparan Kinerja Triwulan [ Pranata Komputer |
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Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indicator kinerja
Pranata Komputer pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalah pelaksanaan
kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan.

BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pranata Komputer adalah sebesar 100% dengan kategori

“Sangat Tinggi".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka diharapkan dapat mempertahankan
komitmen kinerja serta memacu semangat kerja ke depan lebih produktif,
profesional, efektif dan efisien agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target

yang diharapkan.

Pekalongan, 03 April 2023

Kepala Bidang PIAK dan PD Pranata Komputer
—

SISWANTO, SE., MM. MUHAMMAD RIDWAN SALEH, 5.Kom
NIP.196808111998031003 NIP. 198307202010011019
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2023
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023

i Laporan Kinerja TRIWULAN I Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023
Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependtidukan (SIAK)
ol
i
{X’/
MOH. RESTUAJI SUBANGKIT, A.Md.T.

NIP. 199805182022031011
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai

berikut :

1. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Biodata Penduduk

2. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata
Penduduk

3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

4. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

5. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga

6. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

7. Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

8. Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari,
dan tanda tangan)

9. Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

10. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Identitas Anak

11. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

12. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

13. Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah

14. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

15. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

16. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

17. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

18. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

19. Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat

Keterangan Pindah ke Luar Negeri
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku
Pas Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan
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43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan

Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

Sekretaris Dinas [+

Kabid. Pelayanan|

Kabid. Pelayanan|

Kabid. PIAKdan

Pendaftaran . Pemanfaatan
Penduduk Pencatatan Sipil Data
1
| 1 1 1 1 | 1
ADB Analis Sistem Pranata . e s . .
Operator SIAK Kependudukan Informasi Komputer |Analis Pelayanan| Statistisi Analis Kebijakan
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian Kkinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Tahun 2023
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan
(€3] (2) (3) 4)
1 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 20 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata Penduduk
permohonan Biodata Penduduk
2 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 20
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Dokumen
Biodata Penduduk Biodata Penduduk
3 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Biodata 20 Lembar
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Penduduk
penerbitan Biodata Penduduk
4 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 5093
hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga Data
permohonan Kartu Keluarga
5 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Kartu | Dokumen
Kartu Keluarga Keluarga
6 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Kartu 5093
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN [ Tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realizasi

Capaian Indikator Kinerja = x100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Target

Capaian Indikator Kinerja = x100%

Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

Sampai dengan TRIWULAN I Tahun 2023

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Target | Realisasi %_
Tahunan TWI TWI Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Melakukan entri data Jumlah data hasil entri 20 Data 20 20 100
sesuai dengan hasil permohonan Biodata
verifikasi dan validasi Penduduk
permohonan Biodata
Penduduk
2 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 20 20 20 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi Dokumen
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Target | Realisasi %_
Tahunan TWI TWI Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

hasil entri permohonan permohonan Biodata
Biodata Penduduk Penduduk

3 | Melakukan pencetakan Jumlah lembar cetak 20 20 20 100
hasil verifikasi dan Biodata Penduduk Lembar
validasi cetakan untuk
penerbitan Biodata
Penduduk

4 | Melakukan entri data Jumlah data hasil entri 5093 5093 5093 100
sesuai dengan hasil permohonan Kartu Data
verifikasi dan validasi Keluarga
permohonan Kartu
Keluarga

5 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 5093 5093 5093 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi Dokumen
hasil entri permohonan | permohonan Kartu
Kartu Keluarga Keluarga

6 | Melakukan pencetakan Jumlah lembar cetak 5093 5093 5093 100
hasil verifikasi dan Kartu Keluarga Lembar
validasi cetakan untuk
penerbitan Kartu
Keluarga

Rata-rata capaian 100

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator

kinerja Operator Sistem Administrasi Kependudukan pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat

Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalah

pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai

ditentukan.

dengan target dan waktu yang
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN [ Tahun 2023 adalah sebagai

berikut :

1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Mengetahui

PEMBINA
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

MA

SISWANTCG, SE. M.M.
NIP. 196808111998031003

Pekalongan, 3 April 2023

Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK)

i

\

/

'y

MOH. RESTU AJI SUBANGKIT
A.Md.T.
NIP. 199805182022031011
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2023
ANALIS ORGANISASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Organisasi TRIWULAN | Tahun
2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Organisasi mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Organisasi melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023

Analis Organisasi

Mo

MULIA ARIFIANI PUTRI, S.M.
Penata Muda

NIP. 19980907 202203 2 016
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Organisasi mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun bahan-bahan kerja analisis organisasi sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan

2, Menganalisa serta menelaah bahan-bahan analisis jabatan, analisis beban
kerja, evaluasi jabatan, ketatalaksanaan, dan reformasi birokrasi agar
memperlancar pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan kajian analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan,
ketatalaksanaan, dan reformasi birokrasi dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Analis Organisasi, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
SEKRETARIS

Kagubag. Umum dan I Kasubag. Perencanaan,

Kepegawaian Evaluasi dan Keuangan
Analis Organisasi

I 1 1
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Analis Organisasi Tahun 2023 adalah sebagai
berikut ;
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Organisasi
Tahun 2023
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Menyusun bahan-bahan kerja analisis
organisasi sesuai dengan presedur yang
berlaku untuk keperluan penyelesaian Jamishidakumen Dk
pekerjaan
2 Menganalisa serta menelaah bahan-
bahan analisis jabatan, analisis beban
kerja, evaluasi jabatan, ketatalaksanaan, Jumlah data 27 Data
dan reformasi  birokrasi  agar
memperlancar pelaksanaan tugas
3 Melaksanakan kajian analisis jabatan,
analisis beban kerja, evaluasi jabatan,
ketetalaksanaan, dan reformasi birokrasi Jumiah kegiatan 35 Kegiatan
dalam rangka menyelesaikan pekerjaan
4 | Menyusun laporan berdasarkan hasil
kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat Jumiah laporan 31 Laporan
bermanfaat
5 | Menyusun saran/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan nmihiaprn SULap0in
kepada pimpinan unit
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Organisasi TRIWULAN | Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realizasi 4 19004
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = =2 x 100%

Raalizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tahel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1s.d. lebih — SangatTinggi/ SangatBerhasil
75.1 5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah ,-'.Sangat'Ti'dak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Organisasi TRIWULAN | Tahun 2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Analis Organisasi
Sampai dengan TRIWULAN I Tahun 2023

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
T™W 1

Realisasi
TWI1

%
Capaian

Menyusun bahan-bahan
kerja analisis organisasi
sesuai dengan prosedur
yang  berlaku  untuk
keperluan penyelesaian
pekerjaan

Jumlah dokumen

27
Dokumen

100%

Menganalisa serta
menelaah  bahan-bahan
analisis jabatan, analisis
beban kerja, evaluasi
jabatan, ketatalaksanaan,
dan reformasi birokrasi
agar memperlancar
pelaksanaan tugas

Jumlah data

27 Data

100%

Melaksanakan kajian
analisis jabatan, analisis
beban kerja, evaluasi
jabatan, ketatalaksanaan,
dan reformasi birokrasi
dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

Jumlah kegiatan

35
Kegiatan

100%

Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan dapat
bermanfaat

Jumlah laporan

31
Laporan

100%

Menyusun

saran,/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan dan
pemanfaatannya  untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit

Jumlah laporan

30
Laporan

100%

Rata-Rata Capaian

100%

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pegukuran indikator kinerja Analis Organisasi
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan

kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil. o
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Organisasi adalah sebesar 100% dengan kategori
“Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Organisasi TRIWULAN | Tahun
2023 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.
Pekalongan, 3 April 2023
Mengetahui
Kepala Sub Bagian Umum Analis Organisasi

Dan Kepegawaian

Fmar

RIMA PARISIH, S.AP. MULIA ARIFIANI PUTRL S.M.
Penata Penata Muda
NIP. 19790123 199803 2 002 NIP, 19980907 202203 2 016
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2023
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK))

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023
Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK)

NURLAELA YUNIATI, A.Md.
NIP. 198906092022032003
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai

berikut :

1. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Biodata Penduduk

2. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata
Penduduk

3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

4. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

5. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga

6. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

7. Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

8. Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari,
dan tanda tangan)

9. Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

10. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Identitas Anak

11. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

12. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

13. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah

14. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

15. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

16. Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

17. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

18. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

19. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat

Keterangan Pindah ke Luar Negeri
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku
Pas Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan
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43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan

Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

Sekretaris Dinas

Kabid. Pelayanan|

Kabid. Pelayanan|

1
Kabid. PIAKdan

Pendaftaran . Pemanfaatan
Penduduk Pencatatan Sipil Data
1
| 1 1 1 1 | 1
ADB Analis Sistem Pranata . e s . .
Operator SIAK Kependudukan Informasi Komputer |Analis Pelayanan| Statistisi Analis Kebijakan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

Tahun 2023
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan
1 (2) (3) 4)
1 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 5093 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga
permohonan Kartu Keluarga
2 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Kartu | Dokumen
Kartu Keluarga Keluarga
3 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Kartu 5093
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga
4 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 2181 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah
Pindah
5 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 2181
cetakan hasil entri permohonan Surat | dan validasi permohonan Surat | Dokumen
Keterangan Pindah Keterangan Pindah
6 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 2181
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keterangan Pindah Lembar
penerbitan Surat Keterangan Pindah
7 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 1548 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah Datang
Pindah Datang
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Target

penerbitan Surat Keterangan Pindah
Datang

No. Uraian T Indikator Kinerj
o raian Tugas ndikator Kinerja Tahunan
(1 (2) (3) 4)

8 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 1548
cetakan hasil entri permohonan Surat | dan validasi permohonan Surat | Dokumen
Keterangan Pindah Datang Keterangan Pindah Datang

9 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 1548
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keterangan Pindah Datang Lembar
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN [ Tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realizasi

Capaian Indikator Kinerja = x100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Target

Capaian Indikator Kinerja = x100%

Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Kkinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
TRIWULAN I Tahun 2023
. 0
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Target | Realisasi A)_
Tahunan | TWI TWI Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 5093 1910 1910 100
sesuai dengan hasil permohonan Kartu Data
verifikasi dan validasi | Keluarga
permohonan Kartu
Keluarga
2 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 5093 1910 1910 100
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Target | Realisasi %_
Tahunan | TWI TWI Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Kartu
permohonan Kartu Keluarga
Keluarga
3 | Melakukan Jumlah lembar cetak 5093 1910 1910 100
pencetakan hasil Kartu Keluarga Lembar
verifikasi dan validasi
cetakan untuk
penerbitan Kartu
Keluarga
4 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 2181 818 818 100
sesuai dengan hasil permohonan Surat Data
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat
Keterangan Pindah
5 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 2181 818 818 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Surat
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah
6 | Melakukan Jumlah lembar cetak 2181 818 818 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
7 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 1548 581 581 100
sesuai dengan hasil permohonan Surat Data
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat Datang
Keterangan Pindah
Datang
8 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 1548 581 581 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Surat
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah Datang
Datang
9 | Melakukan Jumlah lembar cetak 1548 581 581 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah Datang
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
Datang
Rata-rata capaian 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2023 adalah sebagai
berikut :

1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 3 April 2023

Mengetahui

PEMBINA

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SIAK)
Pemanfaatan Data

L
SISWANTO, SE. M.M. NURLAELA YUNIATI, A.Md.
NIP. 196808111998031003 NIP. 198906092022032003
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2023
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK))

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan
Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik
(good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas
kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Operator
Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023
Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK)

PUTRI AYU DINA IRYANTI, A.Md.
NIP. 198804272022032004
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata
Penduduk

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata Penduduk
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Biodata
Penduduk

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda tangan)
Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan
tanda tangan)

Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Identitas
Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas Anak
Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pindah

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pindah Datang

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pindah ke Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku Pas
Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Kematian
Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian
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46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen Kependudukan
Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Pendudul: Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data
Operator SIAK ADE Analis Sistem Pranata Analiz Statistisi Analis
Kependudulkan Informasi Komputer Pelayanan kebijakan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Sistem Informasi Administrasi

Adapun perjanjian kinerja Operator

Kependudukan (SIAK) Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Tahun 2023
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan
1) (2) (3) 4)
1 Melakukan entri data sesuai Jumlah data hasil entri 7300 Data
dengan hasil verifikasi dan permohonan Pencatatan
validasi permohonan Kelahiran
Pencatatan Kelahiran
2 Melakukan verifikasi dan Jumlah dokumen hasil 7300 Dokumen
validasi cetakan hasil entri verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan permohonan Pencatatan
Kelahiran Kelahiran
3 Melakukan entri data sesuai Jumlah data hasil entri 2788 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
permohonan Pencatatan Kematian
Kematian
4 Melakukan verifikasi dan Jumlah dokumen hasil 2788 Dokumen
validasi cetakan hasil entri verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan permohonan Pencatatan
Kematian Kematian

(SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2023
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN 1 Tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi % 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = m x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kkinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Laporan Kinerja TRIWULAN I Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2023




Tabel 2.3

TRIWULAN I Tahun 2023

Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Target TW | Realisasi %_
Tahunan I TWI Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil 7300 Data 1825 Data 1825 Data | 100
sesuai dengan hasil entri permohonan
verifikasi dan validasi | Pencatatan
permohonan Kelahiran
Pencatatan Kelahiran
2 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen 7300 1825 1825 100
dan validasi cetakan hasil verifikasi dan | Dokumen Dokumen Dokumen
hasil entri validasi
permohonan permohonan
Pencatatan Kelahiran | Pencatatan
Kelahiran
3 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil 2788 Data 697 Data 697 Data 100
sesuai hasil verifikasi | entri permohonan
dan validasi Pencatatan
permohonan Kematian
Pencatatan Kematian
4 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen 2788 697 697 100
dan validasi cetakan hasil verifikasi dan | Dokumen Dokumen Dokumen
hasil entri validasi
permohonan permohonan
Pencatatan Kematian Pencatatan
Kematian
Rata-rata capaian | 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 3 April 2023

Mengetahui
PEMBINA
Kepala Bagian Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan
Pemanfaatan Data (SIAK)
\
SISWANTO, SE. M.M. PUTRI AYU DINA IRYANTI, A.Md.
NIP. 196808111998031003 NIP. 198804272022032004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2023

Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum Triwulan I Tahun
2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Umum mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Umum melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2023

Pengadministrasi Umum

NIP. 19781021 200701 1 006
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1, Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian
dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan
pengendalian;

2. Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian;

3, Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajik sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

6. Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

- B
KEPALA DINAS

8 I e’

i B

SEKRETARIS
b A
- I 5
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
PENGELOLA PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN umum
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Umum Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum
Ta'!nun 2023
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Menerima, mencatat, dan menyortir | Jumlah 350 dokumen
surat masuk/ dokumen/ berkas | Pengadmintrasian
kepegawaian dan gaji sesual dengan | Permohonan surat
prsedur dan ketentauan yang belaku | masuk/ dokumen/
agar memudahkan pengendalian berkas kepegawaian
dan gaji
2 | Memberi lembar pada surat/ dokumen/ | Jumlah lembar | 350 Dokumen
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | pengantar surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan pengendalian | berkas kepegawaian
dan gaji
3 | Mengelompokkan surat/ dokumen/ | Jumlah 350 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | Pengelompokan surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan | berkas kepegawaian
pendistribusian dan gaji
4 | Mendokumentasikan surat/ dokumen/ | Jumlah 350 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gajik sesuai | Pendokumentasian
dengan prsedur dan ketentauan yang | surat masuk/
belaku agar tertib administrasi dokumen/ berkas
kepegawaian dan gaji
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tuas | Jumlah pelaporan | 12 Laporan
sesuai dengan prosedur yang belaku | pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Sipil Kota Pekalongan 2023
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Mo

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Melaksanakan tugas-tugas
diperintahkan pimpinan

lain | Jumlah  Pelaksanaan | 12 Kegiatan

tugas langsung dari
atasan

B. Capaian Kinerja

2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan I Tahun

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2==i== x 100%

Target

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 285t » 100%

Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
— Skala Ordinal — Predikat ] Kategori.
90.1 sd. lebih Sangat HW!'B&MH

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.15.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan [ Tahun 2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawabh ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum

Triwulan | Tahun 2023

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan
I

Realisasi
Triwulan
|

Capaian

Menerima, mencatat, dan
menyortir surat masuk/
dokumen/ berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan

pengendalian

Jumlah
Pengatmintrasia
n Permohonan
surat  masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian

dan gaji

350
Dokumen

a0
Dokumen

90
Dokumen

100%

Memberi lembar pada
surat/dokumen/berkas
kepegawaian dan gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan
pengendalian

Jumlah lembar
pengantar surat
masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji dan
tunjangan

350
Dokumen

a0
Dokumen

90
Dokumen

100%

Mengelompokkan
surat/dokumen/berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan
pendistribusian

Jumlah
Pengelompokan
surat  masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji tunjangan

350
Kegiatan

90
Kegiatan

90
Kegiatan

100%

Mendokumentasikan
surat/dokumen/berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prosedur dan ketentauan
yang belaku agar tertib
administrasi

Jumlah
Pendokumentasi
an surat masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji dan
tunjangan

350
Kegiatan

90
Kegiatan

90
Kegiatan

100%

Melaporkan hasil
pelaksanaan tuas sesuai
dengan prosedur yang
belaku sebagai bahan
evaluasi dan

pertanggungjawaban

Jumlah
pelaporan
pelaksanaan

tugas

12
Laporan

12
Laporan

12
Lapoan

100%
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Target | Realisasi %
Target | Triwulan | Triwulan | Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tabaran I I
6 | Melaksanakan tugas- | Jumlah 12 12 12 100%
tugas lain diperintahkan | Pelaksanaan laporan | Laporan | Laporan
pimpinan tugas langsung
dari atasan
Rata-rata Capaian | 100 %

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata=rata capaian pengukuran indicator kinerja

Pengadministrasi

Umum pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil.

Kota

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalahpelaksanaan

kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Umum adalah sebesar 100% dengan
kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Umum Triwulan I

Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1.
Pekalongan, 3 April 2023
Mengetahui

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pengadministrasi Umum
KEPEGAWAIAN
4~1~r’

RIMA PARISIH. S.AP. TARSONO
NIP 19790123 199803 2 002 NIP. 19690918 200701 1 012
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2023
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN [ Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (Good Governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 April 2023
Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK)

AN

TOFAN TRI ADITYA, A.Md.
NIP. 199106242023031005
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai

berikut :

1. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Biodata Penduduk

2. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata
Penduduk

3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

4. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

5. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga

6. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

7. Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

8. Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari,
dan tanda tangan)

9. Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

10. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Identitas Anak

11. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

12. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

13. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah

14. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

15. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

16. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat

Keterangan Pindah Datang

Laporan Kinerja TRIWULAN I Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku
Pas Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya
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57.

58.

59.

60.
61.

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan
Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawabh ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

Sekretaris Dinas

1
Kabid. PIAKdan

Kabid. Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk

Kabid. Pelayanan|
Pencatatan Sipil

Pemanfaatan
Data

Operator SIAK

ADB
Kependudukan

Analis Sistem

Informasi

Pranata
Komputer

|Analis Pelayanan|

Statistisi

Analis Kebijakan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Tahun 2023
T
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja arget
Tahunan
(1) (2) (3) 4)
1 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 5093 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga
permohonan Kartu Keluarga
2 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Kartu | Dokumen
Kartu Keluarga Keluarga
3 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Kartu 5093
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga
4 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 2181 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah
Pindah
5 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 2181
cetakan hasil entri permohonan Surat | dan validasi permohonan Surat | Dokumen
Keterangan Pindah Keterangan Pindah
6 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 2181
verifikasi dan validasi cetakan untuk
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T t
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja arge
Tahunan
(1) (2) (3) 4)
penerbitan Surat Keterangan Pindah | Keterangan Pindah Lembar
7 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 1548 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah Datang
Pindah Datang
8 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 1548
cetakan hasil entri permohonan Surat | dan validasi permohonan Surat Dokumen
Keterangan Pindah Datang Keterangan Pindah Datang
9 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 1548
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keterangan Pindah Datang Lembar
penerbitan Surat Keterangan Pindah
Datang
10 Melakukan entri data sesuai hasil Jumlah data hasil entri 2 Data
verifikasi dan validasi permohonan permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Peristiwa Penting Lainnya
Lainnya
11 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 2
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Dokumen
Pencatatan Peristiwa Penting Pencatatan Peristiwa Penting
Lainnya Lainnya
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:
Capaian Indikator Kinerja = 222is22t ¢ 1009
Target
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = =€ ¥ 100%
Realizasi
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Sampai dengan TRIWULAN [ Tahun 2023
- 5
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Target | Realisasi A)_
Tahunan TW I TW I Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Target | Realisasi %_
Tahunan TW I TW I Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 5093 5093 5093 100
sesuai dengan hasil permohonan Kartu Data
verifikasi dan validasi | Keluarga
permohonan Kartu
Keluarga
2 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 5093 5093 5093 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Kartu
permohonan Kartu Keluarga
Keluarga
3 | Melakukan Jumlah lembar cetak 5093 5093 5093 100
pencetakan hasil Kartu Keluarga Lembar
verifikasi dan validasi
cetakan untuk
penerbitan Kartu
Keluarga
4 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 2181 2181 2181 100
sesuai dengan hasil permohonan Surat Data
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat
Keterangan Pindah
5 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 2181 2181 2181 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Surat
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah
6 | Melakukan Jumlah lembar cetak 2181 2181 2181 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
7 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 1548 1548 1548 100
sesuai dengan hasil permohonan Surat Data
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat Datang
Keterangan Pindah
Datang
8 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 1548 1548 1548 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen

hasil entri

permohonan Surat
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Target | Realisasi %_
Tahunan TW I TW I Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah Datang
Datang
9 | Melakukan Jumlah lembar cetak 1548 1548 1548 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah Datang
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
Datang
10 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri | 2 Data 2 2 100
sesuai hasil verifikasi | permohonan
dan validasi Pencatatan Peristiwa
permohonan Penting Lainnya
Pencatatan Peristiwa
Penting Lainnya
11 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 2 2 2 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan
permohonan Pencatatan Peristiwa
Pencatatan Peristiwa | Penting Lainnya
Penting Lainnya
Rata-rata capaian 100

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja

Operator Sistem Administrasi

Kependudukan pada Dinas

Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat

Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah pelaksanaan

kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2023 adalah sebagai
berikut :

1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 03 April 2023

Mengetahui
PEMBINA
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SIAK)

Pemanfaatan Data

SISWANTO, SE. M.M. TOFAN TRI ADITYA, A.Md.
NIP. 196808111998031003 NIP. 199106242023031005
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2023
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Triwulan | Tahun 2023 dapat diselesaikan
tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
berupa output maupun outcomes.

Di sisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 April 2023
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Penata Muda
NIP. 19950411 202203 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

A

Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Keuangan mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai
bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek kerja.

Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan.

Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka penyusunan obyek kerja.
Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan.

Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang
berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan
obyek kerja.

Menyusun Kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur
untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek kerja.

Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

=

Penyusun Program

Angearan dan
Pelaporan
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 | Menerima dan memeriksa bahan dan data
obyek kerja sesuai prosedur sebagai Iumlihkza!ian gan dixa D k:ui
bahan kajian dalam rangka penyusunan glhw ‘ksanam aD t:nf
obyek kerja. pets 4

2 | Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan
haha'n da.n data obyek kerja sesuai Jambali b dan:data 12
spesifikasi dan  prosedur  untuk obyek kerja terklasifikasi Dokumen/
memudahkan apabila diperlukan. Data

3 | Mempelajari dan mengkaji karakteristik,
spesifikasi dan hal-hal yang terkait : -
dengan obyek kerja sesuai prosedur lﬁ:{hkdag Lty 12 Data
dalam rangka penyusunan obyek kerja. s =

4 | Menyusun konsep penyusunan obyek
St semill depin ladl ke | R "g:nﬂ;”mk s || 506k
prosedur untuk tercapainya sasaran yang i i
diharapkan. yang disusun
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No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Mendiskusikan konsep penyusunan
obyek kerja dengan pejabat yang
berwenang dan terkait sesuai prosedur

untuk kesempurnaan penyusunan obyek
kerja.

Jumlah laporan dinas

konsep penyusunan 1
obyek kerja hasil diskusi

12 Laporan

Menyusun  Kembali obyek kerja
berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur
untuk kelancaran dan optimalisasi

penyusunan obyek kerja.

Jumlah penyusunan
obyek kerja

12 Kegiatan

Mengevaluasi proses penyusunan obyek
kerja sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan tercapainya

Jumlah laporan evaluasi
proses penyusunan
obyek kerja

12 Laporan

Melaporkan hasil
sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

sasaran
pelaksanaan tugas

Jumlah laporan
pelaksanaan tugas untuk
bahan evaluasi &
pertanggungjawaban

12 Laporan
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Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan I Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

] ) .. _ Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = et x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

: . . _ Target
Capaian Indikator Kinerja = — "~ x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.4.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan | Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
sampai dengan Triwulan | Tahun 2023

; Indikator Target Target | Realisasi %
L Ursian Higes Kinerja Tahunan TWI TWI Capaian
1 | Menerima dan
memeriksa bahan dan
data obyek kerja sesuai | Jumlah bahan 12
prosedur sebagai bahan | dan data obyek | Dokumen 3 - 2o
kajian dalam rangka kerja yang /
penyusunan obyek diperiksa Data
kerja
2 | Mengidentifikasi dan
mengklasifikasikan 12
bahan dan data obyek | Jumlah bahan Dol
kerja sesuai spesifikasi | dan data obyek / 3 3 100%
dan prosedur untuk kerja Data
memudahkan apabila | terklasifikasi Kegiatan
diperlukan
3 | Mempelajari dan
mengkaji karakteristik,
spesifikasi dan hal-hal
yang terkait dengan | Jumlahdata
obyek kerja sesuai informasi 12 Data 3 3 100%
prosedur dalam rangka | obyek kerja
penyusunan obyek
kerja
4 | Menyusun konsep
penyusunan obyek
kerja sesuai dengan | Jumlah konsep
hasil  kajian dan | penyusunan 12 3 5 o
prosedur untuk | obyek kerja | Dokumen
tercapainya  sasaran | yang disusun
yang diharapkan
5 | Mendiskusikan konsep | Jumlah laporan
penyusunan obyek | dinas konsep 12
kerja dengan pejabat| penyusunan La 3 3 100%
yang berwenang dan| obyekkerja SO
terkait sesuai prosedur | hasil diskusi
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. Indikator Target Target | Realisasi %
No L Kinerja | Tahunan | TWI | TWI | Capaian
untuk kesempurnaan
penyusunan obyek
kerja
6 | Menyusun Kembali
obyek kerja
berdasarkan hasil
diskusi sesuai prosedur Jumlah 12
untuk kelancaran dan | penyusunan Kepiatan 3 3 100%
optimalisasi obyek kerja o
penyusunan obyek
kerja
7 | Mengevaluasi  proses
penyusunan obyek
kerja sesuai prosedur | Jumlah laporan
sebagai bahan | evaluasi proses 12 3 3 100%
perbaikan dan | penyusunan Laporan
kesempurnaan obyek kerja
tercapainya sasaran
8 | Melaporkan hasil | Jumlah laporan
pelaksanaan tugas | pelaksanaan
sesuai dengan prosedur | tugas untuk 12
yang berlaku sebagai | bahan evaluasi 3 3 100%
bahan evaluasi dan & iepetan
pertanggungjawaban pertanggungja
waban
Rata-rata Capaian | 100%

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indicator kinerja
Penyusun Program Anggaran & Pelaporan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat
Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah pelaksanaan
kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan adalah sebesar
100% dengan kategori “Sangat Tinggi".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka diharapkan dapat mempertahankan
. komitmen kinerja serta memacu semangat kerja ke depan lebih produktif,
profesional, efektif dan efisien agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target
yang diharapkan.

Pekalongan, 03 April 2023

Mengetahui

Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan Penyusun Program Anggaran

Keuangan dan Pelaporan
o
)
IKE ANI WINDIASTUTI, S.K.M., M.Kes
. Pembina Penata Muda
NIP. 19790807 200212 2 004 NIP. 19950411 202203 2 023
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2023
BENDAHARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bendahara TRIWULAN | Tahun 2023
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bendahara mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Bendahara melalui pelaksanaan
tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 April 2023

Bendahara
ﬁﬂm e
Pengatur

NIP. 199501262020121006
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Bendahara mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Mengelola uang/ surat berharga sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungjawaban

Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke BKD berdasarkan
surat perintah untuk mengurus keuangan

Menyusun surat perintah membayar (SPM) berdasarkan prosedur yang
berlaku untuk penerimaan uang

Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Menyusun pencatatan penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir
daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur
yang berlaku untuk bahan lampiran laporan

Menyusun laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas
berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan

pertanggungjawaban
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bendahara, sebagaimana gambar 1.1 dibawah
ini:
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS

SEKRETARIS

Kasubbag. Umum dan Kasubbag. Perencanaan,
Hepegawalan Ewvaluasi dan Keuangan

Pengelola Keuangan Bendahara |

Penyusun Program Pengadministras|
Anggaran dan Keuangan

Pelaporan

1 1
Kahid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan

Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pernanfaatan Data
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bendahara Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bendahara
Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 | Mengelola uwang/ surat berharga sesuai | lumlah terlaksananya
dengan ketentuan yang berlaku untuk | pengelolaan uang/surat | 52 Kegiatan
bahan pertanggungjawaban berharga
2 Menyusun pengajuan surat permintaan
pembayaran ke BKD berdasarkan surat | Jumlah dokumen SPP 52 Dokumen
perintah untuk mengurus keuangan

3 Menyusun surat perintah membayar (SPM)
berdasarkan prosedur yang berlaku untuk | Jumlah dokumen SPM | 52 Dokumen
penerimaan uang

4 | Melaksanakan pembayaran atas tagihan-

tagihan berdasarkan surat dinas untuk dithial terlaksan:amya 52 Kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas pambaysiar teatan

5 Melaksanakan permintaan uang muka
berdasarkan surat perintah  untuk Iumilah e it 52 Kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas pSnnintaan uang muka

6 Menyusun pencatatan penerimaan dan
pengeluaran uang di dalam formulir daftar Jumlah dokumen
penerimaan dan pengeluaran yang telah pencatatan transaksi 52 Dokumen
ditetapkan sesuai prosedur yang berlaku keuangan
untuk bahan lampiran laporan

7 Menyusun laporan mengenai permintaan,
pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan Jumiah laporan 12 Laporan
penerimaan dan pengeluaran sebagai | pertanggungjawaban
bahan pertanggungjawaban
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bendahara TRIWULAN | Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bzeli===  y 100%
Tazget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —=2'_  x 100%
Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

i : St Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.4.90 Tinggl / Berhasil
65.1s.4d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s5.d.65 ‘Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Bendahara TRIWULAN | Tahun 2023
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bendahara
TRIWULAN | Tahun 2023
: : Target Target | Realisasi %

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Takiman TWI TWI Capaian
1 | Mengelola uang/ surat Jumlah 52

berharga sesuai dengan | terlaksananya Keglatan 13 13 100%

ketentuan yang berlaku | pengelolaan 8
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No Uraian Tugas T Rl e ol e P
untuk bahan uang/surat
pertanggungjawaban berharga
2 | Menyusun pengajuan
su ra;perminfa;im sk 52
pembayaran ke umla
berdasarkan surat dokumen SPP Hokgme i3 i 206%
perintah untuk E
mengurus keuangan
3 | Menyusun surat
perintah membayar Jumlah 52
(SPM) berdasarkan o Dokume | 13 13 | 100%
okumen SPM
prosedur yang berlaku n
untuk penerimaan uang
4 | Melaksanakan
pembayaran atas Jumlah
tagihan-tagihan terlaksananya 52
berdasarkan surat pembayaran | Kegiatan 13 - rope
dinas untuk kelancaran tagihan
pelaksanaan tugas
5 | Melaksanakan
permintaan uang muka Jumlah
berdasarkan surat terlaksananya 52
perintah untuk permintaan | Kegiatan = 1 A%
kelancaran pelaksanaan uang muka
tugas
6 | Menyusun pencatatan
penerimaan dan
pengeluaran uang di SRk
da]am. ﬁ:rmu:lir daftar doltmaa 52
i pencatatan | Dokume | 13 13 100%
pengeluaran yang telah Seaneal =
ditetapkan sesuai Rnidan
prosedur yang berlaku &
untuk bahan lampiran
laporan
7 | Menyusun laporan
mengenai permintaan,
pengeluaran dan
keadaan kas Jumlah laporan 12
berdasarkan pertanggungja | | 3 3 100%
: poran
penerimaan dan waban
pengeluaran sebagai
bahan
pertanggungjawaban
Rata-rata Capaian | 100%
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Faktor Pendukung keberhasilan target kinerja pada Triwulan III ini adalah sebagai
berikut :

1. Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai target dan waktu yang di tentukan.,
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Bendahara adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat

Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bendahara TRIWULAN | Tahun 2023
adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.
Pekalongan, 03 April 2023
Mengetahui
Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan Bendahara
Keuangan
: 1
b
s g
l
IKE ANI WINDIASTUTL S.K.M., M.Kes. UMAR SARIAZIZ, A.Md.
NIP, 197908072002122004 NIP. 199501262020121006
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