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BAB I  
PENDAHULUAN 
A. Tugas Pokok  Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Umum mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian; 2. Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian; 3. Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian;  4. Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajik sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi;  5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; 6. Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.  
B. Struktur Jabatan Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :  Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja  Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  Adapun perjanjian kinerja analisis tatalaksana Tahun 2022 adalah sebagai berikut : Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum  Tahun 2022 B.  No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target  1 Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan prsedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian 

Jumlah Pengatmintrasian Permohonan surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji 
950 dokumen  

2 Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan prsedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian 
Jumlah lembar pengantar surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji 

950 Dokumen  
3 Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan prsedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian 

Jumlah Pengelompokan surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji 
950 Kegiatan 

4 Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajik sesuai dengan prsedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi 
Jumlah Pendokumentasian surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji 

950 Kegiatan 
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tuas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban 

Jumlah pelaporan pelaksanaan tugas 12 Laporan 
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target  6 Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan Jumlah Pelaksanaan tugas langsung dari atasan 12 Kegiatan 
 
B. Capaian Kinerja  Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :    CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu: Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 
Skala Ordinal Predikat / Kategori 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil   

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100%  
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan 1  Tahun 2022 
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target Triwulan II Realisasi Triwulan II % Capaian 
1 Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian, gaji dan tunjangan sesuai dengan prsedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian 

Jumlah Pengatmintrasian Permohonan surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji 

950  Dokumen 710 Dokumen 
710 Dokumen 100% 

2 Memberi lembar pada surat/dokumen/berkas kepegawaian dan gaji dan tunjangan sesuai dengan prsedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian 

Jumlah lembar pengantar surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian, gaji dan tunjangan 

950  Dokumen 710 Dokumen 
710 Dokumen 100% 

3 Mengelompokkan surat/dokumen/berkas kepegawaian, gaji dan tunjangan sesuai dengan prsedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian 

Jumlah Pengelompokan surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian, gaji tunjangan 

950 Kegiatan 710 Kegiatan 710 Kegiatan 100% 

4 Mendokumentasikan surat/dokumen/berkas kepegawaian, gaji dan tunjangan sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi 

Jumlah Pendokumentasian surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian, gaji dan tunjangan 

950 Kegiatan 710 Kegiatan 710 Kegiatan 100% 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tuas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban 
Jumlah pelaporan pelaksanaan tugas 

12 Laporan 9 Laporan 9 Laporan 100% 
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target Triwulan II Realisasi Triwulan II % Capaian 
6 Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan Jumlah Pelaksanaan tugas langsung dari atasan 

12 laporan 9 Laporan 9 Laporan 100% 
 Rata-rata Capaian  100 %  
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KEPALA DINAS  
SEKRETARIS 

Kabag. Umum dan Kepegawaian Kabag. Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan 
Pengelola Keuangan Bendahara 

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Pengadministrasi Keuangan 

BAB I  
PENDAHULUAN 
A. Tugas Pokok  Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Keuangan mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 1. Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik 2. Melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal 3. Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tugas, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan 4. Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal 5. Membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya 
B. Struktur Jabatan Struktur organisasi jabatan Pengelola Keuangan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :  Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja  Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  Adapun perjanjian kinerja Pengelola Keuangan Tahun 2022 adalah sebagai berikut : Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Pengelola Keuangan  Tahun 2022 B.  No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target  1 Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik 

Jumlah bahan program kerja yang dikelola 12 Data 
2 Melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal Jumlah data yang valid 52 Kegiatan 
3 Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tugas, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan 

Jumlah terlaksananya program kerja 52 Kegiatan 
4 Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal 

Jumlah terlaksananya koordinasi 52 Kegiatan 
5 Membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan 
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B. Capaian Kinerja  Pengukuran capaian kinerja Pengelola Keuangan TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 
 2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :    CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu: Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil Adapun capaian kinerja Pengelola Keuangan TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Pengelola Keuangan TRIWULAN III  Tahun 2022 
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target TW III Realisasi TW III % Capaian 1 Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang Jumlah bahan program kerja yang dikelola 12 Data 3 3 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100%  
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target TW III Realisasi TW III % Capaian tugas sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik 2 Melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal 
Jumlah data yang valid 52 Kegiatan 14 14 100% 

3 Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tugas, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan 
Jumlah terlaksananya program kerja 52 Kegiatan 14 14 100% 

4 Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal 
Jumlah terlaksananya koordinasi 52 Kegiatan 14 14 100% 

5 Membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya 
Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan 3 3 100% 

 Rata-rata Capaian  100% 
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KATA PENGANTAR 
 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Keuangan TRIWULAN III Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Keuangan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes. Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Keuangan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.   
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BAB I  
PENDAHULUAN 
A. Tugas Pokok  Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Keuangan mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 1. Mengelola uang/surat berharga sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk bahan pertanggungjawaban. 2. Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke BKD berdasarkan surat perintah untuk mengurus keuangan. 3. Menyusun surat perintah membayar (SPM) berdasarkan prosedur yang berlaku untuk penerimaan uang. 4. Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas untuk kelancaran pelaksanaan tugas. 5. Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk kelancaran pelaksanaan tugas. 6. Menyusun pencatatan penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur yang berlaku untuk bahan lampiran laporan 7. Menyusun laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban. 
B. Struktur Jabatan Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Keuangan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :  Gambar 1.1 Struktur Organisasi  
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KEPALA DINAS  

Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Kabid. PIAK dan Pemanfaatan Data 

SEKRETARIS 
Kabag. Umum dan 

Kepegawaian 
Kabag. Perencanaan, Evaluasi 

dan Keuangan 

Penyusun 
Program 

Anggaran dan 
Pelaporan 

Bendahara Pengelola 
Keuangan 

Pengadministrasi 
Keuangan 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja  Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Keuangan Tahun 2022 adalah sebagai berikut : Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Keuangan  Tahun 2022 

 B.  No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target  
1 Menerima ,mencatat,dan menyortir surat/dokumen /berkas,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencarian. 

Jumlah surat /dokumen/berkas Yang di terima ,dicatat dan di sortir  250 Dokumen 
2 Memberi lembar pengantar pada surat /dokumen/berkas, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku , agar memudahkan pengendalian 

Jumlah lembar pengantar yang di lampirkan pada surat/dokumen/berkas  250 Dokumen 
3 Mengelompokkan  surat/dokumen/berkas menurut jenis dan sifatnya ,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian 

Terlaksananya pengelompokan surat/dokumen/berkas 250 Kegiatan 

4 
Mengadministrasikan dan  mendokumentasikan  surat/ dokumen / berkas sesuai dengan  prosedur dan ketentuan  yang berlaku, agar tertib administrasi 

Terlaksananya pengurusan administrasi & dokumentasi , surat/dokumen/berkas    
250 Kegiatan 



4 Laporan Kinerja TRIWULAN III Pengadministrasi Keuangan| Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022  

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target  
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku  sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan  

 
B. Capaian Kinerja  Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Keuangan TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :    CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu: Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 
Skala Ordinal Predikat / Kategori 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Keuangan TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :  

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100%  
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Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Keuangan TRIWULAN III  Tahun 2022 
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target TW III   Realisasi TW III   % Capaian 
1 

Menerima ,mencatat,dan menyortir surat/dokumen /berkas,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencarian. 

Jumlah surat /dokumen/berkas Yang di terima ,dicatat dan di sortir   
250 Dokumen 63 63 100% 

2 
Memberi lembar pengantar pada surat /dokumen/berkas, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku , agar memudahkan pengendalian 

Jumlah lembar pengantar yang di lampirkan pada surat/dokumen/berkas  
250 Dokumen 63 63 100% 

3 
Mengelompokkan  surat/dokumen/berkas menurut jenis dan sifatnya ,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian 

Terlaksananya pengelompokan surat/dokumen/berkas 250 Kegiatan 63 63 100% 

4 
Mengadministrasikan dan  mendokumentasikan  surat/ dokumen / berkas sesuai dengan  prosedur dan ketentuan  yang berlaku, agar tertib administrasi 

Terlaksananya pengurusan administrasi & dokumentasi , surat/dokumen/berkas 
250 Kegiatan 63 63 100% 

5 
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku  sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban 

Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan  3 3 100% 
 Rata-rata Capaian  100% 
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BAB I  
PENDAHULUAN 
A. Tugas Pokok  Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Keuangan mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 1. Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek kerja. 2. Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan. 3. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka penyusunan obyek kerja. 4. Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan. 5. Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan obyek kerja. 6. Menyusun Kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek kerja. 7. Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran. 8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.             
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B. Struktur Jabatan Struktur organisasi jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :  Gambar 1.1 Struktur Organisasi 

KEPALA DINAS 

Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Kabid. PIAK dan Pemanfaatan Data

SEKRETARIS
Kabag. Umum dan Kepegawaian Kabag. Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

Pengelola Keuangan Bendahara
Penyusun Program 

Anggaran dan 
Pelaporan

Pengadministrasi Keuangan
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA	JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja  Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  Adapun perjanjian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Tahun 2022 adalah sebagai berikut : Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Tahun 2022 B.  No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target  1 Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek kerja 

Jumlah bahan dan data obyek kerja yang diperiksa 12 Dokumen/ Data 2 Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan Jumlah bahan dan data obyek kerja terklasifikasi 12 Dokumen/ Data 3 Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka penyusunan obyek kerja Jumlah data informasi obyek kerja 12 Data 
4 Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan 

Jumlah konsep penyusunan obyek kerja yang disusun 12 Dokumen 
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target  5 Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan obyek kerja 
Jumlah laporan dinas konsep penyusunan obyek kerja hasil diskusi 12 Laporan 

6 Menyusun Kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek kerja  
Jumlah penyusunan obyek kerja 12 Kegiatan 

7 Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran 
Jumlah laporan evaluasi proses penyusunan obyek kerja 12 Laporan 

8 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban 
Jumlah laporan pelaksanaan tugas untuk bahan evaluasi & pertanggungjawaban 12 Laporan 
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B. Capaian Kinerja  Pengukuran capaian kinerja Pengelola Keuangan TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 
 2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :    CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu: Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil Adapun capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 
  

Capaian Indikator Kinerja = ���������������     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja = ���������������     x 100%  
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 Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan TRIWULAN III  Tahun 2022  
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target TW III Realisasi TW III % Capaian 1 Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek kerja  

Jumlah bahan dan data obyek kerja yang diperiksa 
9 Dokumen/ Data 3 3 100% 

2 Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan  
Jumlah bahan dan data obyek kerja terklasifikasi 

9 Dokumen/ Data Kegiatan 3 3 100% 
3 Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka penyusunan obyek kerja  

Jumlah data informasi obyek kerja 9 Data 3 3 100% 
4 Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan  

Jumlah konsep penyusunan obyek kerja yang disusun 9 Dokumen 3 3 100% 
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target TW III Realisasi TW III % Capaian 5 Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan obyek kerja  

Jumlah laporan dinas konsep penyusunan obyek kerja hasil diskusi 9 Laporan 3 3 100% 
6 Menyusun Kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek kerja  

Jumlah penyusunan obyek kerja 9 Kegiatan 3 3 100% 

7 Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran  
Jumlah laporan evaluasi proses penyusunan obyek kerja 9  Laporan 3 3 100% 

8 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban 
Jumlah laporan pelaksanaan tugas untuk bahan evaluasi & pertanggungjawaban 

9 Laporan 3 3 100% 

 
Rata-rata Capaian  

 100%    
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BAB I  
PENDAHULUAN 
A. Tugas Jabatan  Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 1) Merumuskan rencana program bidang pelayanan pendaftaran penduduk sesuai dengan ketentuan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 2) Mengkoordinasikan perencanaan pelayanan pendaftaran penduduk sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas; 3) Merumuskan kebijakan teknis pendaftaran penduduk sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas; 4) Membina dan koordinasi pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan; 5) Mengkoordinasikan pelayanan pendaftaran penduduk sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan; 6) Mengkoordinasikan penerbitan dokumen pendaftaran penduduk sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan; 7) Mengkoordinasikan pendokumentasian hasil pelayanan pendaftaran penduduk sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan; 8) Mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanaan pendaftaran penduduk sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan; 9) Merencanakan dan melaporkan Standar Operasaional Prosedur (SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 10) Mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan secara berkala sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;  
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja  Perjanjian kinerja Perubahan Kedua Tahun 2022 merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja Perubahan Kedua Tahun 2022, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  Adapun perjanjian kinerja Perubahan Kedua Tahun 2022 perubahan Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai berikut : Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil  Kota Pekalongan Tahun 2022 

NO SUB KEGIATAN 
SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN 

INDIKATOR 
KINERJA TARGET INDIKATOR 

KINERJA TARGET 

1 2 3 4 5 6 

1 Pelayanan Pendaftaran Penduduk 
Jumlah penerbitan dokumen pendaftaran penduduk 384336 dokumen Jumlah penerbitan dokumen pendaftaran penduduk 384336 dokumen 

 
NO Sub Kegiatan Anggaran 

Sebelum Perubahan 
Anggaran 

Setelah Perubahan 1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk 335.380.000,00 325.030.000,00  
JUMLAH 335.380.000,00 325.030.000,00   
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B. Capaian Kinerja  Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 
 2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :    CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu: Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kota Pekalongan Triwulan III Tahun 2022 
 

 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100%  
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No Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Perubahan 

Tahun 2022 % 
Capaian 
s/d Tw 

III 

Target 
s/d TW 

III 

Realisasi 
s/d TW 

III 
1 2 3 4 5 6 7 8 1 Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

Jumlah penerbitan dokumen pendaftaran penduduk dokumen        384.336         384.336         373.452  97,17% 

  RATA-RATA CAPAIAN KINERJA 97,17%  Dari tabel  diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 97,17%  dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.   Faktor Penghambat  capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut: 1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk: Alasan kenapa capaian kurang dari 100% dikarenakan indikator target pada tiap Triwulan sama dengan target tahunan.  
C. Capaian  Anggaran Dalam  rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai berikut: Tabel 2.4 Pagu Anggaran Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kota Pekalongan Triwulan III Tahun 2022  

No. Sub Kegiatan 
 Anggaran 
Tahunan 

Perubahan  

 Anggaran  
Triwulan s/d 

TW III  

Realisasi 
s/d TW III 

Capaian 
s/d TW 

III  1 Pelayanan Pendaftaran Penduduk 325.030.000 256.314.000 234.235.788 72,07   RATA-RATA CAPAIAN  72,07  Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian realisasi anggaran Triwulan III Tahun 2022 adalah sebesar 72,07%. 
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BAB I  
PENDAHULUAN 
A. Tugas Pokok  Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 1. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan 2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas 3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan 4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat 5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit 
B. Struktur Jabatan Struktur organisasi jabatan Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :                    
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi KEPALA DINAS  

Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Kabid. PIAK dan Pemanfaatan Data 

SEKRETARIS 
Kabag. Umum dan Kepegawaian Kabag. Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan 

Analis Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja  Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  Adapun perjanjian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

 Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Tahun 2022 B.  No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target  1 Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan Jumlah bahan kerja  48 Dokumen 2 Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas Jumlah telaah bahan kerja 48 Dokumen 
3 Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan Jumlah kajian 48 Dokumen 4 Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat Jumlah laporan hasil kerja 12 Laporan 
5 Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit Jumlah dokumen rekomendasi 12 Dokumen 
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B. Capaian Kinerja  Pengukuran capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 
 2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :    CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu: Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil Adapun capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :       

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100%  



5 Laporan Kinerja TRIWULAN III Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Dinas 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022  

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil  TRIWULAN III  Tahun 2022 
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target TW III Realisasi TW III % Capaian 1 Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan 

Jumlah bahan kerja 36 Dokumen 12 12 100% 
2 Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas 

Jumlah telaah bahan kerja 36 Dokumen 12 12 100% 
3 Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan Jumlah kajian 36 Dokumen 12 12 100% 

4 Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat 
Jumlah laporan hasil kerja 9 Laporan 3 3 100% 

5 Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit 
Jumlah dokumen rekomendasi 9 Dokumen 3 3 100% 

 Rata-Rata Capaian  100% 
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BAB I  
PENDAHULUAN  Bab I Pendahuluan 
A. Tugas Pokok 
A. Tugas Pokok  Kepala bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan dibentuk berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 tahun 2021 tetang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan dengan tugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan di bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, pemanfaatan data dan pengelolaan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan dan mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. perumusan program kerja bidang bidang pengelolaan informasi 
administrasi kependudukan dan pemanfaatan data; 

b. perumusan bahan kebijakan bidang pengelolaan informasi 
administrasi kependudukan dan pemanfaatan data;  

c. penyelenggaraan pengumpulan data kependudukan dan 
pemanfaatan penyajian database kependudukan; 

d. penyelenggaraan penataan pengelolaan informasi administrasi 
kependudukan; 

e. penyelenggaraan koordinasi dan kerja sama bidang informasi 
administrasi kependudukan; 

f. penyelenggaraan pemanfaatan data kependudukan; 
g. penyelenggaraan penyusunan profil kependudukan; 
h. penyelenggaraan inovasi pelayananan administrasi 

kependudukan; 
i. pembinaan dan pengawasan pengelolaan informasi administrasi 

kependudukan; 
j. perencanaan dan pelaporan Standar Operasaional Prosedur 

(SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya; 
k. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan 

pelaksanaan kegiatan; dan 
l. pelaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 
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Struktur Jabatan Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :  
gambar 1. 1 Struktur Jabatan Bidang PIAK dan PD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Pekalongan         
 
 
 

 

   

  
 

 
           
 
   
 
 
 
 
Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN Bab II Akuntabilitas Kinerja Jabatan A. Perjanjian Kinerja 
A. Perjanjian Kinerja  Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  Adapun perjanjian kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

 
Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan 

Data Tahun 2022 

NO KEGIATAN 
SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN 

INDIKATOR 
KINERJA TARGET INDIKATOR 

KINERJA TARGET 

1 2 3 4 5 6 1 Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 
Penyajian Data Kependudukan (IKK Output) 2 Kali Penyajian Data Kependudukan (IKK Output) 2 kali 

 
B.                                      

NO Kegiatan Anggaran 
Sebelum Perubahan 

Anggaran 
Setelah Perubahan 1. Kegiatan Penyelenggaraan Informasi Administrasi Kependudukan 116.812.000,00 127.347.000,00  
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 B.Capaian Kinerja 
B. Capaian Kinerja  Pengukuran capaian kinerja Analisis Tatalaksana Triwulan III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :    CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu:  
Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil  

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100%  
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Adapun capaian kinerja Analisis Tatalaksana Triwulan III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 
Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan 

Data Triwulan III  Tahun 2022 

 

No Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 

Target 

Tahunan 

Perubahan 

Tahun 2022 % 

Capaian 

s/d Tw 

III 

Target 

s/d 

TW III 

Realisasi 

s/d TW 

III 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 

ketercapaian pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 
Kali 2 2 1 50% 

 Dari tabel  diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 50% dengan kategori Sangat Rendah/Sangat Tidak Berhasil.  Faktor Pendukung keberhasilan target kinerja pada Triwulan III ini adalah sebagai berikut : 1. Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan: Alasannya yaitu Karena adanya perubahan Anggaran.  
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C.Capaian Anggaran 
C. Capaian  Anggaran Dalam  rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai berikut:  
Tabel 2. 4 Pagu Anggaran Kabid Pengelolaan Informasi  Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan III Tahun 2022 

No. Kegiatan 
 Anggaran 
Tahunan 

Perubahan  

 Anggaran  
Triwulan 
s/d TW III  

Realisasi 
s/d TW III 

Capaian 
s/d TW 

III  1 Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 127.347.000 120.797,000 54,127,000 42,5% 
 

 Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Tahun 2022 adalah sebesar 42,5% 
 

















































i Laporan Kinerja Triwulan III Analis Sistem Informasi  | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022  

LAPORAN KINERJA 

TRIWULAN III TAHUN 2022 

ANALIS SISTEM INFORMASI 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL  

KOTA PEKALONGAN  

TAHUN 2022





ii Laporan Kinerja Triwulan III Analis Sistem Informasi  | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022  

DAFTAR ISI Daftar Isi  Kata Pengantar ......................................................................................................................................................... i Daftar Isi ..................................................................................................................................................................... ii Daftar Tabel .............................................................................................................................................................. iii Daftar Gambar ......................................................................................................................................................... iv BAB I PENDAHULUAN ......................................................................................................................................... 1 

A.Tugas Pokok .................................................................................................................................... 1 B.Struktur Jabatan ............................................................................................................................ 1 BAB II AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ............................................................................................. 2 

A.Perjanjian Kinerja ............................................................................................................................ 2 B.Capaian Kinerja ............................................................................................................................. 3 BAB III PENUTUP ................................................................................................................................................... 5 

A.Kesimpulan ..................................................................................................................................... 5 B.Rekomendasi ................................................................................................................................. 5 

  



iii Laporan Kinerja Triwulan III Analis Sistem Informasi  | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022  

DAFTAR TABEL Daftar Tabel Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Analis Sistem Informasi Kependudukan Tahun 2022............. 2 Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal ........................................................................................... 3 Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan III  Tahun 2022 .............. 3 



iv Laporan Kinerja Triwulan III Analis Sistem Informasi  | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022  

DAFTAR GAMBAR Daftar Gambar gambar 1. 1 Struktur Organisasi ..................................................................................................................... 1  



1 Laporan Kinerja Triwulan III Analis Sistem Informasi  | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022  

BAB I  
PENDAHULUAN BAB I PENDAHULUAN 
A.Tugas Pokok 
A. Tugas Pokok  Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Sistem Informasi mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 1. Menyusun  bahan-bahan  kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan 2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas 3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan 4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat 5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit B.Struktur Jabatan 
B. Struktur Jabatan Struktur organisasi jabatan Analis Sistem Informasi, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :  

gambar 1. 1 Struktur Organisasi 

 KEPALA DINAS  

Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Kabid. PIAK dan Pemanfaatan Data 
SEKRETARIS 

SUB KOORDINATOR DAN KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
Analis Sistem 

Informasi 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
BAB II AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
A.Perjanjian Kinerja 

A. Perjanjian Kinerja  Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  Adapun perjanjian kinerja Analis Sistem Informasi Tahun 2022 adalah sebagai berikut : 
Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Analis Sistem Informasi Kependudukan Tahun 2022 

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target  1 Menyusun  bahan-bahan  kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan Jumlah bahan-bahan  kerja yang tersusun  12 Dokumen 
2 Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas 

Jumlah telaah bahan-bahan yang teranalisa 12 Dokumen 
3 Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan Jumlah kajian yang terlaksana 12 Dokumen 
4 Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat 

Jumlah laporan yang tersusun 2 Laporan 
5 Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit 

Jumlah saran/rekomendasi yang tersusun  2 Dokumen 
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B.Capaian Kinerja 
B. Capaian Kinerja  Pengukuran capaian kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :    CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 
Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil Adapun capaian kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 
Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan III  Tahun 2022 

No Uraian Tugas Indikator 
Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
S/D 

Triwulan 
III  

Realisasi 
S/D 

Triwulan 
III 

% 
Capaian 

1 Menyusun  bahan-bahan  kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan 
Jumlah bahan-bahan  kerja yang tersusun  

12 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 100% 
2 Menganalisa serta menelaah bahan-bahan Jumlah telaah bahan-bahan 12 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100%  
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No Uraian Tugas Indikator 
Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
S/D 

Triwulan 
III  

Realisasi 
S/D 

Triwulan 
III 

% 
Capaian 

sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas 
yang teranalisa 

3 Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan 
Jumlah kajian yang terlaksana 12 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 100% 

4 Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat 
Jumlah laporan yang tersusun 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 

50% 
5 Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit 

Jumlah saran/rekomendasi yang tersusun  
2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 50% 

 Rata-rata Capaian  80% 
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KATA PENGANTAR 
 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pranata Komputer sampai dengan Triwulan III Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pranata Komputer mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes. Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pranata Komputer melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.   Pekalongan, 3 Oktober 2022 Pranata Komputer   

HENDRI HANANTO, A.Md NIP. 19780921 201101 1 002   
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BAB I  
PENDAHULUAN 
A. Tugas Pokok  Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pranata Komputer  mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 1. Melakukan Pemenuhan permintaan dan layanan Teknologi Informasi 2. Melakukan Penggandaan Data  3. Melakukan Perekaman Data Dengan Pemindaian   4. Melakukan Perekaman Data Tanpa Validasi   5. Melakukan Validasi Hasil Perekaman Data   6. Melakukan Perekaman Data dengan Validasi   7. Membuat Query Sederhana   8. Menyusun petunjuk operasional program aplikasi   9. Melakukan instalasi dan atau meningkatan(up grade) sistem operasional komputer/perangkat lunak/sistem jaringan komputer   10. Melakukan ujicoba sistem operasi komputer   11. Membuat Program Aplikasi  12. Membuat dokumentasi pengelolaan komputer   
B. Struktur Jabatan Struktur organisasi jabatan Pranata Komputer, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :  Gambar 1.1 Struktur Organisasi KEPALA DINAS  

Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Kabid. PIAK dan Pemanfaatan Data 
SEKRETARIS 

Kasi. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Kasi. Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan 
Pengelola Sistem Informasi Administrasi Pranata Komputer 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja  Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  Adapun perjanjian kinerja Pranata Komputer Tahun 2022 adalah sebagai berikut : Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Pranata Komputer Tahun 2022 B.  No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target  1 Melakukan Pemenuhan permintaan dan 

layanan Teknologi Informasi 
Jumlah permintaan layanan TI 1 Dokumen 

2 Melakukan Penggandaan Data Jumlah penggandaan data 1 Dokumen 3 Melakukan Perekaman Data Dengan 
Pemindaian 

Jumlah Perekaman data  1 Dokumen 
4 Melakukan Perekaman Data Tanpa Validasi Jumlah perekaman data 1 Laporan 5 Melakukan Validasi Hasil Perekaman Data Jumlah validasi data 1 Dokumen 6  Melakukan Perekaman Data dengan Validasi Jumlah perekaman data 1 Dokumen 7 Membuat Query Sederhana Jumlah pembuatan Query  1 Dokumen 8 Menyusun petunjuk operasional program 

aplikasi 
Jumlah penyusunan 
petunjuk program 

1 Dokumen 

9 Melakukan instalasi dan atau 
meningkatan(up grade) sistem operasional 
komputer/perangkat lunak/sistem jaringan 
komputer 

Jumlah instalasi 1 komputer 

10 Melakukan ujicoba sistem operasi komputer Jumlah ujicoba sistem  1 laporan 
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target  11 Membuat Program Aplikasi Jumlah Aplikasi 1 Program 12 Membuat dokumentasi pengelolaan komputer Jumlah dokumentasi  1 Laporan 

 

 

B. Capaian Kinerja  Pengukuran capaian kinerja Pranata Komputer  Triwulan III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 
 2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :    CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu: Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil   

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100%  
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Adapun capaian kinerja Pranata Komputer  Triwulan III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Pranata Komputer Sampai dengan Triwulan III  Tahun 2022 
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target  Triwulan II  Realisasi  Triwulan II  % Capaian 
1 Melakukan Pemenuhan 

permintaan dan layanan 
Teknologi Informasi 

Jumlah 
permintaan 
layanan TI 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 

2 Melakukan Penggandaan 
Data 

Jumlah 
penggandaan 
data 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 

3 Melakukan Perekaman 
Data Dengan Pemindaian 

Jumlah 
Perekaman 
data  

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 

4 Melakukan Perekaman 
Data Tanpa Validasi 

Jumlah 
perekaman 
data 

1 Laporan 1 Laporan 1 Dokumen 100 % 

5 Melakukan Validasi Hasil 
Perekaman Data 

Jumlah 
validasi data 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 

6 Melakukan Perekaman 
Data dengan Validasi 

Jumlah 
perekaman 
data 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 

7 Membuat Query 
Sederhana 

Jumlah 
pembuatan 
Query  

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 

8 Menyusun petunjuk 
operasional program 
aplikasi 

Jumlah 
penyusunan 
petunjuk 
program 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 

9 
Melakukan instalasi dan 
atau meningkatan(up 
grade) sistem operasional 
komputer/perangkat 
lunak/sistem jaringan 
komputer 

Jumlah 
instalasi 1 komputer 1 komputer 1 komputer 100 % 

10 Melakukan ujicoba sistem 
operasi komputer 

Jumlah ujicoba 
sistem 

 1 laporan  1 laporan 1 Laporan 100 % 
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target  Triwulan II  Realisasi  Triwulan II  % Capaian 
11 Membuat Program 

Aplikasi 
Jumlah 
Aplikasi 

1 Program 1 Program 1 Program 100 % 

12 Membuat dokumentasi 
pengelolaan komputer 

Jumlah 
dokumentasi  1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 % 

        Rata-rata Capaian 100 % 
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BAB III 
PENUTUP 
A. Kesimpulan Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja Pranata Komputer adalah sebesar 100% dengan  kategori  “Sangat Tinggi”  
B. Rekomendasi Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pranata Komputer sampai dengan Triwulan III Tahun 2022 adalah sebagai berikut :  

1. Untuk memaksimalkan kinerja, agar capaian kinerja dapat tercapai. 

 

        Pekalongan, 3 Oktober 2022  Mengetahui      Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan    Pranata Komputer 
 

  
 
  

SISWANTO, SE.MM. NIP. 19680811 199803 1 003  

  
 
 
  

HENDRI HANANTO,A.Md NIP. 19780921 201101 1 002 
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kinerja kegiatan.  
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LAPORAN KINERJA 

TRIWULAN III TAHUN 2022 

OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI 

KEPENDUDUKAN ( SIAK ) 
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KATA PENGANTAR 
 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes. Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.   Pekalongan, 3 Oktober 2022 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)    

PUTRI AYU DINA IRYANTI, A.Md. NIP. 198804272022032004   
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BAB	I  
PENDAHULUAN 
A. Tugas Pokok  Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :  1. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata Penduduk 2. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata Penduduk 3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Biodata Penduduk 4. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga 5. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga 6. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu Keluarga 7. Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda tangan) 8. Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda tangan) 9. Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el 10. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Identitas Anak 11. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas Anak 12. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah 13. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah 14. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pindah 15. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 16. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 17. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pindah Datang 18. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah ke Luar Negeri 19. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah ke Luar Negeri 20. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri 
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21. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri 22. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Tempat Tinggal 23. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Tempat Tinggal 24. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pengganti Tanda Identitas 25. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pengganti Tanda Identitas 26. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku Pas Lintas Batas 27. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas Batas 28. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kelahiran 29. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Kelahiran 30. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kematian 31. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Kematian 32. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Perkawinan 33. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Perkawinan 34. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Perceraian  35. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Perceraian 36. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pengakuan Anak 37. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pengakuan Anak 38. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pengesahan Anak  39. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pengesahan Anak  40. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pengesahan Anak 41. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir Mati 42. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pembatalan Perkawinan 43. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pembatalan Perkawinan 



3 Laporan Kinerja TRIWULAN III Operator Sistem Informasi Administrasi 
Kependudukan (SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 
Pekalongan 2022  

44. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pembatalan Perceraian 45. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pembatalan Perceraian 46. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pembatalan Perceraian 47. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak 48. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak 49. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak 50. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Perubahan Nama 51. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Perubahan Nama 52. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta 53. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta  54. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan 55. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan 56. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan  Pencatatan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya 57. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya 58. Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen Kependudukan 59. Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran 60. Melakukan penyusunan  Laporan  Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan 61. Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)               
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B. Struktur Jabatan Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :  Gambar 1.1 Struktur Organisasi    
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BAB II 

AKUNTABILITAS	KINERJA	JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja  Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) Tahun 2022 adalah sebagai berikut : Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)  Tahun 2022 

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan 
(1) (2) (3) (4) 1 Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kelahiran  

Jumlah data hasil entri permohonan Pencatatan Kelahiran 

7300 Data 

2 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Kelahiran 

Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kelahiran 

7300 Dokumen 

3 Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kematian 

Jumlah data hasil entri permohonan Pencatatan Kematian 

2788 Data 

4 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Kematian 

Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kematian 

2788 Dokumen 

  B.   
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B. Capaian Kinerja Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 
 2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :    CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai  Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu: Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :           

Capaian Indikator Kinerja = ���������������     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja = ���������������     x 100%  
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 Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III  Tahun 2022 No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target TW III Realisasi TW III % Capaian (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1 Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kelahiran 

Jumlah data hasil entri permohonan Pencatatan Kelahiran 

4867 Data 1217 Data 1217 Data 100 

2 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Kelahiran 

Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kelahiran 

4867 Dokumen 
1217 Dokumen 1217 Dokumen 100 

3 Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kematian 

Jumlah data hasil entri permohonan Pencatatan Kematian 

1859 Data 465 Data 465 Data 100 

4 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Kematian 

Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kematian 

1859 Dokumen 
465 Dokumen 465 Dokumen 100 

 Rata-rata capaian 100   
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BAB	III 
PENUTUP 
A. Kesimpulan Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) adalah sebesar 100% dengan		kategori		“Sangat Tinggi”  
B. Rekomendasi Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 adalah sebagai berikut :  1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan. 
 

           Mengetahui  Pekalongan, 3 Oktober 2022     PEMBINA Kepala Bagian Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data 
  Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) 
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KATA PENGANTAR 
 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes. Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.   Pekalongan, 3 Oktober 2022 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)   

MOH. RESTU AJI SUBANGKIT NIP. 199805182022031011   
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BAB I  
PENDAHULUAN 
A. Tugas Pokok  Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 1. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata Penduduk 2. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata Penduduk 3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Biodata Penduduk 4. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga 5. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga 6. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu Keluarga 7. Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda tangan) 8. Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda tangan) 9. Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el 10. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Identitas Anak 11. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas Anak 12. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah 13. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah 14. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pindah 15. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 16. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 17. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pindah Datang 18. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah ke Luar Negeri 19. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah ke Luar Negeri 
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20. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri 21. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri 22. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Tempat Tinggal 23. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Tempat Tinggal 24. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pengganti Tanda Identitas 25. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pengganti Tanda Identitas 26. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku Pas Lintas Batas 27. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas Batas 28. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kelahiran 29. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Kelahiran 30. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kematian 31. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Kematian 32. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Perkawinan 33. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Perkawinan 34. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Perceraian  35. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Perceraian 36. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pengakuan Anak 37. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pengakuan Anak 38. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pengesahan Anak  39. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pengesahan Anak  40. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pengesahan Anak 41. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir Mati 42. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pembatalan Perkawinan 
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43. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pembatalan Perkawinan 44. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pembatalan Perceraian 45. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pembatalan Perceraian 46. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pembatalan Perceraian 47. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak 48. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak 49. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak 50. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Perubahan Nama 51. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Perubahan Nama 52. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta 53. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta  54. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan 55. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan 56. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan  Pencatatan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya 57. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya 58. Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen Kependudukan 59. Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran 60. Melakukan penyusunan  Laporan  Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan 61. Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)             
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B. Struktur Jabatan Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :  Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja  Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) Tahun 2022 adalah sebagai berikut : Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)  Tahun 2022 

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target 
Tahunan 

(1) (2) (3) (4) 1 Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata Penduduk Jumlah data hasil entri permohonan Biodata Penduduk 20 Data 
2 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata Penduduk Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata Penduduk 20 Dokumen 3 Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Biodata Penduduk Jumlah lembar cetak Biodata Penduduk 20 Lembar 
4 Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga Jumlah data hasil entri permohonan Kartu Keluarga 5093 Data 
5 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga 

Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga 

5093 
Dokumen 

6 Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu Keluarga 

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu Keluarga 

5093 
Lembar 

 B.   
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B. Capaian Kinerja  Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 
 2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :    CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu: Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III  Tahun 2022 No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target TW III Realisasi TW III % Capaian (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1 Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata Penduduk  

Jumlah data hasil entri permohonan Biodata Penduduk 20 Data  5  5  100 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100%  
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target TW III Realisasi TW III % Capaian (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 2 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata Penduduk 
Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata Penduduk 

20 Dokumen  5   5  100 

3 Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Biodata Penduduk 

Jumlah lembar cetak Biodata Penduduk 20 Lembar  5   5 10 0 

4 Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga 
Jumlah data hasil entri permohonan Kartu Keluarga 

5093 Data  1910  1910  100 

5 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga 
Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga 

5093 
Dokumen 1910  1910 100 

6 Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu Keluarga 

Jumlah lembar cetak Kartu Keluarga 5093 
Lembar 1910 1910 100 

Rata-rata capaian 100  
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BAB III 
PENUTUP 
A. Kesimpulan Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) adalah sebesar 100% dengan		kategori		“Sangat Tinggi”  
B. Rekomendasi Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 adalah sebagai berikut :  1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan. 
 

           Mengetahui Pekalongan, 3 Oktober 2022    PEMBINA Kepala Bagian Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data 
 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) 
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KATA PENGANTAR 
 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes. Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.   Pekalongan, 3 Oktober 2022 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)   

NURLAELA YUNIATI, A.Md. NIP. 198906092022032003   
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BAB I  
PENDAHULUAN 
A. Tugas Pokok  Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai  uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 1. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata Penduduk 2. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata Penduduk 3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Biodata Penduduk 4. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga 5. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga 6. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu Keluarga 7. Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda tangan) 8. Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda tangan) 9. Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el 10. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Identitas Anak 11. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas Anak 12. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah 13. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah 14. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pindah 15. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 16. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 17. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pindah Datang 18. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah ke Luar Negeri 19. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah ke Luar Negeri 
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20. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri 21. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri 22. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Tempat Tinggal 23. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Tempat Tinggal 24. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pengganti Tanda Identitas 25. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pengganti Tanda Identitas 26. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku Pas Lintas Batas 27. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas Batas 28. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kelahiran 29. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Kelahiran 30. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Kematian 31. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Kematian 32. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Perkawinan 33. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Perkawinan 34. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Perceraian  35. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Perceraian 36. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pengakuan Anak 37. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pengakuan Anak 38. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pengesahan Anak  39. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pengesahan Anak  40. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pengesahan Anak 41. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir Mati 42. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pembatalan Perkawinan 
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43. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pembatalan Perkawinan 44. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pembatalan Perceraian 45. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pembatalan Perceraian 46. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pembatalan Perceraian 47. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak 48. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak 49. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak 50. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Perubahan Nama 51. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Perubahan Nama 52. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta 53. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta  54. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan 55. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan 56. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan  Pencatatan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya 57. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya 58. Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen Kependudukan 59. Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran 60. Melakukan penyusunan  Laporan  Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan 61. Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)             
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B. Struktur Jabatan Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :  Gambar 1.1 Struktur Organisasi 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja  Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) Tahun 2022 adalah sebagai berikut : Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)  Tahun 2022 

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target 
Tahunan 

(1) (2) (3) (4) 1 Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga Jumlah data hasil entri permohonan Kartu Keluarga 5093 Data 
2 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga 5093 Dokumen 3 Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu Keluarga Jumlah lembar cetak Kartu Keluarga 5093 Lembar 4 Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah 

Jumlah data hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah 2181 Data 
5 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah 

Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah 

2181 Dokumen 

6 Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pindah 

Jumlah lembar cetak Surat Keterangan Pindah 
2181 Lembar 

7 Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 
Jumlah data hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 1548 Data 
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target 
Tahunan 

(1) (2) (3) (4) 8 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah Datang Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 1548 Dokumen 
9 Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pindah Datang 

Jumlah lembar cetak Surat Keterangan Pindah Datang 1548 Lembar 
 B.   
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B. Capaian Kinerja  Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 
 2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :    CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu: Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III  Tahun 2022 No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target TW III Realisasi TW III % Capaian (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1 Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga 
Jumlah data hasil entri permohonan Kartu Keluarga 

5093 Data 1910 1910 100 
2 Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 5093 1910 1910 100 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100%  
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan Target TW III Realisasi TW III % Capaian (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga 
verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga 

Dokumen 
3 Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu Keluarga 

Jumlah lembar cetak Kartu Keluarga 5093 Lembar 1910 1910 100 

4 Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah 
Jumlah data hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah 

2181 Data 818 818 100 

5 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah 
Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah 

2181 Dokumen 818 818 100 

6 Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pindah 
Jumlah lembar cetak Surat Keterangan Pindah 2181 Lembar 818 818 100 

7 Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 
Jumlah data hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 

1548 Data 581 581 100 

8 Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 
Jumlah dokumen hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan Pindah Datang 

1548 Dokumen 581 581 100 

9 Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat Keterangan Pindah Datang 

Jumlah lembar cetak Surat Keterangan Pindah Datang 1548 Lembar 581 581 100 

Rata-rata capaian 100  
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BAB III 
PENUTUP 
A. Kesimpulan Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) adalah sebesar 100% dengan  kategori  “Sangat Tinggi”  
B. Rekomendasi Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 adalah sebagai berikut :  1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan. 
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan

karunia-Nya Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan TRIWULAN III Tahun 2022 dapat tersusun. Laporan Kinerja (LKj)

sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (Good

Governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,

Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada

masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bidang Operator Sistem

Informasi Administrasi Kependudukan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat

untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output

maupun outcomes.

Di sisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat

keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan

kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Operator Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Operator SIAK

TOFAN TRI ADITYA, A.Md.
NIP. 199106242022031005
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator SIAK mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Biodata Penduduk

2. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata
Penduduk

3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Biodata Penduduk

4. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Kartu Keluarga

5. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu
Keluarga

6. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Kartu Keluarga

7. Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan
tanda tangan)

8. Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata,
sidik jari, dan tanda tangan)

9. Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el
10. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan

Kartu Identitas Anak
11. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu

Identitas Anak
12. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi

permohonan Surat Keterangan Pindah
13. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat

Keterangan Pindah
14. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk

penerbitan Surat Keterangan Pindah
15. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi

permohonan Surat Keterangan Pindah Datang
16. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat

Keterangan Pindah Datang
17. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk

penerbitan Surat Keterangan Pindah Datang
18. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi

permohonan Surat Keterangan Pindah ke Luar Negeri
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19. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

20. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

21. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan
permohonan Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

22. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Surat Keterangan Tempat Tinggal

23. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

24. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Surat Keterangan Pengganti Tanda Identitas

25. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

26. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Buku Pas Lintas Batas

27. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku
Pas Lintas Batas

28. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Kelahiran

29. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Kelahiran

30. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kematian

31. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Kematian

32. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Perkawinan

33. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Perkawinan

34. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Perceraian

35. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Perceraian

36. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Pengakuan Anak

37. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

38. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Pengesahan Anak

39. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

40. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

41. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Lahir Mati
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42. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perkawinan

43. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pembatalan Perkawinan

44. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Pembatalan Perceraian

45. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

46. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Surat Keterangan Pembatalan Perceraian

47. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

48. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

49. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Surat Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

50. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Perubahan Nama

51. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

52. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

53. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

54. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

55. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

56. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

57. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

58. Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan

59. Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran
60. Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari

Desa/Kelurahan
61. Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan

(DAK2)
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

Tahun 2022

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1
Melakukan entri data sesuai dengan
hasil verifikasi dan validasi
permohonan Kartu Keluarga

Jumlah data hasil entri
permohonan Kartu Keluarga

5093 Data

2
Melakukan verifikasi dan validasi
cetakan hasil entri permohonan
Kartu Keluarga

Jumlah dokumen hasil verifikasi
dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

5093
Dokumen

3
Melakukan pencetakan hasil
verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Kartu Keluarga

Jumlah lembar cetak Kartu
Keluarga

5093
Lembar

4

Melakukan entri data sesuai dengan
hasil verifikasi dan validasi
permohonan Surat Keterangan
Pindah

Jumlah data hasil entri
permohonan Surat Keterangan
Pindah

2181 Data

5
Melakukan verifikasi dan validasi
cetakan hasil entri permohonan
Surat Keterangan Pindah

Jumlah dokumen hasil verifikasi
dan validasi permobonan Surat
Keterangan Pindah

2181
Dokumen

6
Melakukan pencetakan hasil
verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Surat Keterangan Pindah

Jumlah lembar cetak Surat
Keterangan Pindah

2181
Lembar

7
Melakukan entri data sesuai dengan
hasil verifikasi dan validasi
permohonan Surat Keterangan

Jumlah data hasil entri
permohonan Surat Keterangan
Pindah Datang

1548 Data
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Pindah Datang

8
Melakukan verifikasi dan validasi
cetakan hasil entri permohonan
Surat Keterangan Pindah Datang

Jumlah dokumen hasil verifikasi
dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

1548
Dokumen

9

Melakukan pencetakan hasil
verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Surat Keterangan Pindah
Datang

Jumlah lembar cetak Surat
Keterangan Pindah Datang

1548
Lembar

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

TRIWULAN III  Tahun 2022

No Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target

Tahunan
Target
TW III

Realisasi
TW III

% Capaian

1 Melakukan entri data
sesuai dengan hasil
verifikasi dan validasi
permohonan Kartu
Keluarga

Jumlah data hasil
entri permohonan
Kartu Keluarga

5093Data 1910 Data 1910 Data 100%

2 Melakukan verifikasi dan
validasi cetakan hasil entri
permohonan Kartu
Keluarga

Jumlah dokumen
hasil verifikasi dan
validasi
permohonan Kartu
Keluarga

5093
Dokumen

1910

Dokumen

1910

Dokumen
100%

3 Melakukan pencetakan
hasil verifikasi dan validasi
cetakan untuk penerbitan
Kartu Keluarga

Jumlah lembar
cetak Kartu
Keluarga

5093
Lembar

1910

Lembar

1910

Lembar
100%

4 Melakukan entri data
sesuai dengan hasil
verifikasi dan validasi
permohonan Surat
Keterangan Pindah

Jumlah data hasil
entri permohonan
Surat Keterangan
Pindah

2181 Data 818 Data 818 Data 100%

5 Melakukan verifikasi dan
validasi cetakan hasil entri
permohonan Surat
Keterangan Pindah

Jumlah dokumen
hasil verifikasi dan
validasi
permobonan Surat
Keterangan Pindah

2181
Dokumen

818

Dokumen

818

Dokumen
100%

7

Melakukan entri data
sesuai dengan hasil
verifikasi dan validasi
permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Jumlah data hasil
entri permohonan
Surat Keterangan
Pindah Datang

1548 Data 581 Data 581 Data 100%

8

Melakukan verifikasi dan
validasi cetakan hasil entri
permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Jumlah dokumen
hasil verifikasi dan
validasi
permohonan Surat
Keterangan Pindah
Datang

1548
Dokumen

581

Dokumen

581

Dokumen
100%

9

Melakukan pencetakan
hasil verifikasi dan validasi
cetakan untuk penerbitan
Surat Keterangan Pindah
Datang

Jumlah lembar
cetak Surat
Keterangan Pindah
Datang

1548
Lembar

581

Lembar

581

Lembar
100%

Rata-rata Capaian 100%

7 Laporan Kinerja TRIWULAN III Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan |
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

adalah sebesar 100% dengan  kategori  “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan TRIWULAN III Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.

2. Perlu adanya kelengkapan sarana dan prasarana guna menunjang pekerjaan

pelayanan harian khususnya di bidang komputer.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Mengetahui

PEMBINA
Kepala Bidang Pengelolaan

Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan

Data

Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan

SISWANTO, S.E., M.M.
NIP. 196808111998031003

TOFAN TRI ADITYA, A.Md.
NIP. 1991062420220310005
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