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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Dinas Triwulan Il Tahun 2022 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun
outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi Kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua Tahun

2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022
Kepala Dinas DUKCAFIL Kota Pekalongan

Pembina Tk 1
NIP 196502041986031016
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kepala Dinas mempunyai
tugas jabatan membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah di bidang Administrasi Kependudukan, meliputi sebagai
berikut :

1. perumusan dan penetapan sasaran, program bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;

2. perumusan kebijakan bidang kependudukan dan pencatatan sipil;
3. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;

4. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pelayanan
pendaftaran penduduk;

5. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pelayanan pencatatan
sipil;

6. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pengelolaan informasi
administrasi kependudukan dan pemanfaatan data;

7. pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

8. pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian, dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan

9. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas
dan fungsinya.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Dinas Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Dinas
Tahun 2022
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
Sasaran Strategis
No.
dan Program
Indikator Kinerja Target Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Nilai SAKIP OPD 83 Nilai SAKIP OPD 83
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah
2 | Meningkatnya Tingkat cakupan layanan 87,59 Tingkat cakupan 87,59
Layanan Administrasi | administrasi persen layanan administrasi persen
Kependudukan kependudukan kependudukan
3| 2.12.01 Program Persentase ketersediaan 100 persen | Persentase ketersediaan | 100 persen
Penunjang Urusan laporan capaian kinerja laporan capaian kinerja
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Persentase ketersediaan 100 persen | Persentase ketersediaan | 100 persen
layanan administrasi layanan administrasi
kepegawaian, kepegawaian,
administrasi umum dan administrasi umum dan
jasa penunjang urusan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah pemerintah daerah
Persentase 100 persen | Persentase 100 persen

pengadaan/pemeliharaan
barang milik daerah

pengadaan/pemeliharaa
n barang milik daerah
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2.12.02 Program Rata-rata ketercapaian 81,77 Rata-rata ketercapaian 81,77
Pendaftaran pelayanan pendaftaran persen pelayanan pendaltaran persen
penduduk penduduk penduduk
2.12.03 Program Rata-rata ketercapaian 93,4 Rata-rata ketercapaian 93,4 persen
Pencatatan Sipil pelayanan pencatatan persen pelayanan pencatatan
sipil sipil
2.12.04 Program Jumlah OPD yang telah 7 0PD Jumlah OPD yang telah 7 OPD
Pengelolaan Informasi | memanfaatkan data memanfaatkan data
Administrasi kependudukan kependudukan
Kependudukan berdasarkan perjanjian berdasarkan perjanjian
kerja sama (IKK kerja sama (IKK
Outcome) Outcome)
Anggaran Anggaran
Program Sebelum Setelah Keterangan
Perubahan Perubahan
1 2.12.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 4.368.648.000 4.703.781.000 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 2.12.02 PROGRAM PENDAFTARAN 335.380.000 325.030.000 APBD
PENDUDUK
3  2.12.03 PROGRAM 284.072.000 281.522.000 APBD
PENCATATAN SIPIL
4 2.12.04 PROGRAM PENGELOLAAN 116.812.000 127.347.000 APBD
INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
JUMLAH 5.104.912.000 5.437.680.000

B. Capaian Kinerja

0

Pengukuran capaian kinerja Kepala Dinas Triwulan [l Tahun 2022 dilakukan

dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Rcalisasi
Targ=t

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Targer

izas

x 100%
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Dinas Triwulan IIl Tahun 2022 sebagaimana

tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Dinas

Triwulan 11l Tahun 2022

% Capaian

layanan administrasi
kepegawaian,
administrasi umum dan
jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

Tahun 2022 s/d
Sasaran Target Twill |
No Strategis dan Indikator Kinerja Satuan
Tahunan
Program Target | Realisasi
s/dTW | s/dTW
m 1
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Meningkatnya 1 | Nilai SAKIP OPD indeks 83 83,00 81,19 97,82
Akuntabilitas
Kinerja
Perangkat
Daerah
2 | Meningkatnya 1 | Tingkat cakupan layanan | persen 87,59 87,59 81,52 93,06
Layanan administrasi
Administrasi kependudukan
Kependudukan
3 | 2.12.01 Program | 1 | Persentase ketersediaan persen 100 75 83,76 111,67
Penunjang laporan capaian kinerja
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Persentase ketersediaan persen 100 75 80,84 107,79
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3 | Persentase persen 100 75 82,64
pengadaan/pemeliharaan
barang milik daerah
2.12.02 Program | 1 | Rata-rata ketercapaian persen 81,77 81,77 83,94
Pendaftaran pelayanan pendaftaran
penduduk penduduk
2.12.03 Program | 1 | Rata-rata ketercapaian persen 93,4 93 4 79,09
Pencatatan Sipil pelayanan pencatatan
sipil
2.12.04 Program | 1 | Jumlah OPD yang telah OPD 7 7 8
Pengelolaan memanfaatkan data
Informasi kependudukan
Administrasi berdasarkan perjanjian
Kependudukan kerja sama (IKK
Outcome)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA 102,77
Keterangan :

Kolom 8 = Realisasi Tw-n dibagi target tw-n dikalikan 100, untuk tri 2 = (7) / (6) X 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar

102,77% dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”.

Faktor Penyebab belum tercapainya target kinerja pada Triwulan Il ini adalah sebagai

berikut:

Indikator Nilai SAKIP OPD : Nilai SAKIP Disdukcapil sudah memuaskan, akan tetapi
masih dibawah target, sebab harus lebih ditingkatkan lagi untuk capaian output dan
outcome yang ada agar hasilnya lebih baik lagi.

Indikator Tingkat cakupan layanan administrasi kependudukan : semua unsur
pendukung indicator IKU naik dibandingkan capaian triwulan 1dan 2, tapi masih
tetap belum memenuhi target, karena capaian Rata-rata ketercapaian pelayanan
pencatatan sipil masih rendah.

Indikator Rata-rata ketercapaian pelayanan pencatatan sipil : walaupun secara total
indicator kegiatan meningkat dibanding hasil triwulan 1, tapi tetap belum
memenuhi target indicator karena capaian indicator cakupan perkawinan dan

cakupan perceraian masih rendah.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai

berikut :
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¢ Indikator Persentase ketersediaan laporan capaian kinerja : Disdukcapil sudah
melaksanakan kegiatan yang seharusnya direncanakan pada triwulan 3 dan 4 yaitu
penyusunan dokumen renja dan perubahan renja.

o Indikator Persentase ketersediaan layanan administrasi kepegawaian, administrasi
umum dan jasa penunjang urusan pemerintah daerah : Disdukcapil sudah
melaksanakan kegiatan yang direncanakan pada triwulan 3 dengan capaian 100%..

e Indikator Persentase pengadaan/pemeliharaan barang milik daerah : Disdukcapil
sudah melaksanakan kegiatan yang direncanakan pada triwulan 3 yaitu Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan dengan capaian 100%

¢ Indikator Rata-rata ketercapaian pelayanan pendaftaran penduduk : terjadi
peningkatan dalam Persentase Anak usia 0-17 tahun kurang 1 (satu) hari yang
memiliki KIA sehingga mendukung peningkatan indicator kegiatan.

e Indikator Jumlah OPD yang telah memanfaatkan data kependudukan berdasarkan
perjanjian kerja sama (IKK Outcome) : jumlah OPD yang telah memanfaatkan data

kependudukan meningkat melebihi target sejak tahun 2021.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai

berikut:
Tabel 2.4
Pagu Anggaran Kepala Dinas
Triwulan Il Tahun 2022
. Anggaran Tahunan | Anggaran S/D Realisasis/d Capaian
L s Perubahan Triwulan 3 TW 3 s/dTW3
1 2.12.01 Program Rp4.703.781.000 Rp3.913.150.500 | Rp3.064.350.374 78,31
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 2.12.02 Program Rp325.030.000 Rp256.314.000 Rp234.235.788 91,39
Pendaftaran
penduduk
3 | 2.12.03 Program Rp281.522.000 Rp211.924.000 | Rp208.082996 | 98,19
Pencatatan Sipil
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4 2.12.04 Program Rp127.347.000 Rp120.797.000 Rp54.127.000 44,81
Pengelolaan
Informasi
Administrasi |
Kependudukan ‘ )

Rata-Rata Capaian 78,17

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Triwulan Il Tahun

2022 adalah sebesar 78,17%
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Pekalongan adalah sebesar 98,38% dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Untuk lebih memacu kinerja khususnya bidang Pelayanan Pencatatan Sipil agar
capaian indicator Program Pencatatan Sipil dapat ditingkatkan, sehingga capaian
kinerja dapat tercapai.

2. Perlu dilakukan pengarahan agar program dan kegiatan selaras sehingga capaian

kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Mengetahui

WALIKOTA PEKALONGAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN

SLAMET HARIYADI, S.H., M.Hum.
Pembina Tk 1
NIP 196502041986031016
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan TRIWULAN IiI Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat
waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua

Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022
SEKRETARIS DINAS

ISKANDAR, S.H., M.HUM
Pembina (1V/b)
NIP. 19690525 199003 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Sekretaris Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan mempunyai uraian tugas

jabatan adalah sebagai berikut :

1) Merumuskan sasaran, program, dan kegiatan perangkat daerah berdasarkan
ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

2) Mengoordinasikan penyusunan kebijakan perangkat daerah berdasarkan ketentuan
yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

3) Mengoordinasikan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan bidang-bidang guna
kelancaran pelaksanaan tugas

4) Mengoordinasikan penyusunan laporan dan evaluasi capaian kinerja, sasaran,
program dan kegiatan secara berkala sebagai bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

5) Membina pengelolaan administrasi umum, meliputi ketatalaksanaan,
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah, bahan
kerja sama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan kearsipan
sesuai ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas

6) Mengoordinasikan pengelolaan, penatausahaan, dan pelaporan bidang keuangan
sesuai ketentuan yang berlaku guna ketepatan waktu pelaporan

7) Mengoordinasikan pengelolaan data dan informasi sesuai ketentuan yang berlaku
guna mendukung pelaksanaan tugas

8) Mengoordinasikan penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan sesuai ketentuan
yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

9) Mengoordinasikan penyusunan, pelaksanaan, dan pengevaluasian Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya
sesuai ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

10)Mengoordinasikan pelaporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja (ABK),
dan Evaluasi Jabatan (EVJAB) sesuai ketentuan yang berlaku guna mendukung
pelaksanaan tugas

11)Mengendalikan, membina, mengevaluasi, dan melaporkan pelaksanaan kegiatan
secara berkala sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua Tahun 2022 merupakan dokumen
yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja Perubahan Kedua
Tahun 2022, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perubahan Kedua Tahun 2022 perubahan
Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua Sekretaris Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022

SEBELUM PERUBAHAN f SETELAH PERUBAHAN
NO  SUBKEGIATAN  |NDIKATOR ~ INDIKATOR
n . KINERA  TARGET KINERJA  TARGET
7 1 2 i | _ 4 5 6
Persentase : . Persentase
Perencanaan, ketercapaian | ketercapaian
I Pengangga{ran,.gan | perencanaan, 100% perencanaan, 100%
. Evaluasi Kinerja penganggaran, dan | penganggaran, dan
' Perangkat Daerah evaluasi kinerja | evaluasi kinerja
perangkat daerah : perangkat daerah
| Persentase Persentase
Administrasi ketercapaian ketercapaian
2 Keuangan - administrasi 100% | administrasi 100%
Perangkat Daerah | keuangan perangkat keuangan perangkat
| daerah daerah
. Persentase | Persentase
Administrasi ketercapaian ketercapaian
3 | Kepegawaian administrasi 100% | administlrasi - 100%
Perangkat Daerah kepegawaian kepegawaian ‘
' perangkat daerah ' perangkat daerah
Persentase ' Persentase
Administrasi Umum | ketercapaian o ketercapaian i
4 Perangkat Daerah administrasi umum i administrasi umum 1055
perangkat daerah perangkat daerah
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| SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
NO  SUBKEGIATAN INDIKATOR _ INDIKATOR
_ 1 - KINERJA' _- TARGET ; KINERJA . TARGET
Persentase Persentase
| Penyediaan Jasa ketercapaian ketercapaian
5 Penun}'ang Urusan Penyeqlaan Jasa 100% Penye;haan Jasa 100%
Pemerintahan Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Pemerintahan
- Daerah | Daerah
Persentase | Persentase
Pemeliharaan ketercapaian - ketercapaian
Barang Milik Daerah | Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang
6  Penunjang Urusan Milik Daerah 100% Milik Daerah 100%
Pemerintahan Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Pemerintahan
. Daerah Daerah
NO Subi Keilatan Anggaran Anggaran
gl Sebelum Perubahan  Setelah Perubahan
L. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 11.550.000,00 13.450.000,00
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.089.602.000,00 3.061.984.000,00
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 62.986.000,00 57.536.000,00
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 775.090.000,00 1.061.119.000,00
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 298.187.000,00 317.259.000,00
Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 131.233.000,00 192.433.000,00
Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH 4.368.648.000,00 4.703.781.000,00

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian Kkinerja Sekretaris Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan Il Tahun 2022 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisast 100,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2%82t_ y 100%

Raal san

-Laporan Kinerja Triwulan 11l Sekretaris Dinas | DISDUKCAPIL Kota Pekalongan 2022



CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Pekalongan Triwulan Il Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Pekalongan Triwulan 11l Tahun 2022

Tahun 2022 %
Target = ¢
No Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Tahunan Target | Realisasi | Capaian
Peribahan s/ATW | s/dTW | s/dTw
| 11 |
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Perencanaan, | Persentase
Penganggaran, | ketercapaian
dan Evaluasi perencanaan,
Kinerja penganggaran, dan persen 100 75 84,17 112%
Perangkat evaluasi kinerja
Daerah perangkat daerah
2 | Administrasi Persentase
Keuangan ketercapaian
Perangkat administrasi persen 100 75 83,33 111%
Daerah keuangan perangkat
daerah -
3 | Administrasi Persentase
Kepegawaian | ketercapaian
Perangkat administrasi persen 100 75 58,33 78%
Daerah kepegawaian
perangkat daerah
4 | Administrasi Persentase
Umum ketercapaian
Perangkat administrasi umum | PErsen 100 75 63,18 84%
| Daerah perangkat daerah

- Laporan Kinerja Triwulan 11l Sekretaris Dinas | DISDUKCAPIL Kota Pekalongan 2022




Tahun 2022 %
Target T t | Realisasi | Capaian
No Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Tahunan arge catisast p
Perubahan | $/dTW | s/dTW aaw
I 1] Il
1 2 3 4 5 6 7 8
5 | Penyediaan Persentase
Jasa ketercapaian
[F;enunjang Penye@iaan Jnsa persen 100 75 80 107%
rusan Penunjang Urusan
Pemerintahan | Pemerintahan
Daerah Daerah
6 | Pemeliharaan | Persentase
Barang Milik ketercapaian
Daerah Pemeliharaan
Penunjang Barang Milik Daerah persen 100 T 82,64 110%
Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan | Pemerintahan
Daerah Daerah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA 100%
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator

kinerja Sekretaris Dinas pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan target kinerja pada Triwulan 11l ini adalah sebagai

berikut :

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah:

Alasan kenapa capaian lebih dari 100% ialah Indikator jumlah dokumen renja,

perubahan renja yang disusun dan indikator jumlah dokumen SAKIP yang

disusun (penetapan dan perubahan) sudah terealisasikan memenuhi target

tahunan.

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah: Alasan kenapa capaian

lebih dari 100% ialah Indikator jumlah Laporan Keuangan SKPD yang disusun

hanya memiliki target 1 dokumen saja dalam waktu satu tahun dan sudah

terealisasikan di triwulan L

3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah: Alasan

kenapa capaian lebih dari 100% ialah Indikator jumlah jasa tenaga kontrak

Perangkat Daerah berdasarkan SK Walikota sudah terealisasiakan pada saat

di triwulan 1.

4. Kegiatan

Pemeliharaan

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah: Alasan kenapa capaian lebih dari 1009% ialah
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Indikator jumlah kendaraan dinas/operasional yang terpelihara secara

rutin/berkala sudah terealisasikan sebanyak 17 unit dari 16 unit.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai berikut:

1

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah: Alasan kenapa
capaian kurang dari 100% ialah Sub. Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapannya akan dihapus dalam Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah dan belum dilaksanakan dari triwulan |
sampai triwulan I1I.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah: Alasan kenapa capaian
kurang dari 100% ialah Indikator jumlah peralatan dan perlengkapan gedung
kantor yang diadakan baru terealisasikan 2 unit dari 13 unit dan indikator
dan koordinasi luar daerah baru

jumlah fasilitasi rapat konsultasi

terealisasikan 36 kali dari 85 kali.

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program

sebagai berikut:

Tabel 2.4

Pagu Anggaran Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pekalongan Triwulan Il Tahun 2022

No.

Sub Kegiatan

Anggaran
Tahunan
Perubahan

Anggaran
Triwulans/d
TW III

Realisasi s/d
TWIII

Capaian
s/dTW
11

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

13.450.000

9.566.500

1.845.000

13,72

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

3.061.984.000

2.395.971.247

2.151.522.605

70,27

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat

57.536.000

49.773.503

27.050.700

47,02
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No.

Sub Kegiatan

Anggaran
Tahunan
Perubahan

Anggaran
Triwulan s/d
TWIII

Realisasi s/d
TWII

Capaian
s/dTW
I

Daerah

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

1.061.119.000

1.033.774.500

607.750.522

57,27

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

317.259.000

245.565.000

190.849.583

60,16

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

192.433.000

178.499.750

85.331.964

44,34

RATA-RATA CAPAIAN

48,80

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian realisasi anggaran Triwulan Il

Tahun 2022 adalah sebesar 48,80%.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi/sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Untuk lebih memacu kinerja pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian serta Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan capaian indikator kegiatan-kegiatan
dapat ditingkatkan, sehingga capaian kinerja dapat tercapai.

2. Perlu dilakukan pengarahan agar kegiatan selaras, sehingga capaian kinerja pada

akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Mengetahui

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA

PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN

PEKALONGAN
\
SLAMET HARIYADL S.H., M.Hum. ISKANDAR, S.H., M.HUM
Pembina Tk I (IV/b) Pembina (IV/b)
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19690525 199003 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IIIl TAHUN 2022

Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Triwulan Il Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis
tatalaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja sub bagian umum dan
kepegawaian melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

o

RIMA PARISIH, S.AP
Penata
NIP. 19790123 199803 2 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

L,
i

Penyusunan rencana kerja di bidang administrasi umum dan kepegawaian;
Pelaksanaan dan pengelolaan kegiatan administrasi umum meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah,
bahan kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan
kearsipan;

Pelaksanaan kegiatan tata kelola barang milik daerah meliputi pengadaan,
pencatatan, pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan barang milik daerah;
Melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pembinaan kepegawaian;
Penyusunan, pelaksanaan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

Pengelolaan dan penyusunan Laporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis
Beban Kerja (ABK) dan Evaluasi Jabatan (EVJAB); dan

Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan,

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

sebagaimana gambar 1.1 di bawah ini :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

KEPALA
DINAS
SEKRETARIS
SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN, EVALUASI UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DAN KEUANGAN

Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Tahun 2022

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Tahun 2022
Sub Kegiatan ! .
No Indikator Kinerja Target
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah  keikutsertaan 1 kali
Atribut Kelengkapannya dalam Hari Jadi dan
Pekan Batik
2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah petugas 53 orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi pelayanan Administrasi

Kependudukan yang
ditingkatkan
kompetensinya ]
3 Sosialisasi Peraturan Perundang- | Jumlah bulan 12 bulan
Undangan pelaksanaan Sosialisasi
melalui media massa
dan elektronik

4 Penyediaan komponen instalasi listrik/ | Jumlah bulan 12 bulan
penerangan bangunan kantor penyediaan  komponen
instalasi listrik/
penerangan bangunan
kantor
5 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah bulan 12 bulan
penyediaan  peralatan
L rumah tangga
6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah bulan 11 bulan

penyediaan  makanan
dan minuman

7 | Penyediaan  Barang Cetakan dan Jumlah bulan 12 bulan
Penggandaan penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah bulan 12 bulan
Perundang-undangan penyediaan surat kabar/
majalah dan peraturan
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Sub Kegiatan )
No Indikator Kinerja Target
erundang-undangan | )
9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah fasilitasi rapat | 85 org/kali
Konsultasi SKPD konsultasi dan
koordinasi luar daerah
10 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah bulan 12 bulan
penyediaan jasa surat
menyurat L
11 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah bulan 12 bulan
Daya Air dan Listrik penyediaan jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik
12 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah  jasa tenaga | 1 orang/bln
Kantor kontrak Perangkat
Daerah berdasarkan SK
| Walikota | -
Jumlah bulan 12 bulan
penyediaan jasa tenaga
kebersihan kantor i
Jumlah bulan pelayanan 12 bln
Adminduk
13 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah kendaraan 16 unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan | dinas/operasional yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | térpelihara SeCaa
Jabiatan rutin/berkala
14 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah gedung kantor 3 unit
Kantor dan Bangunan Lainnya yang terpelihara secara
L rutin/berkala
15 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumiah buian 12 bulan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan | pemeliharaan secara
Lainnya rutin/berkala peralatan
dan perlengkapan
gedung kantor
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 5.000.000,-
2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Rp 8.536.000,-
3. Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Rp  44.000.000,-
4. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Rp 2.193.000,-
5. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 5.575.000,-
6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp  41.804.000,-
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp  39.000.000,-
8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 3.900.000,-
9. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 132.345.000,-
9. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 3.040.000,-
10.Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 121.308.000,-
11.Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 192.911.000,-
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12.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp  56.733.000,-

13.Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya Rp  74.700.000,-
14.Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya Rp  61.000.000,-
Jumlah = Rp 792.045.000,-

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan
I Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan.
L. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 8585251y 19(qy,
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2228t ¢ 1009

Realizac

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan I11
Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Triwulan IIl Tahun 2022
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Target Target | Realisasi %
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan m i
1 | Pengadaan Pakaian | Jumlah 1 kali 0 0 100 %
Dinas Beserta Atribut | keikutsertaan
Kelengkapannya dalam Hari Jadi
dan Pekan Batik
2 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah petugas | 53 orang 0 0 100 %
Pegawai Berdasarkan iﬁlayaﬂan
; ministrasi
Tugas dan Fungsi Kependudulen
yang
ditingkatkan
kompetensinya
3 | Sosialisasi Peraturan Jumlah bulan | 12 bulan 3 a3 100 %
Perundang-undangan pelaksanaan
Sosialisasi
melalui  media
massa dan
elektronik
4 | Penyediaan Komponen | Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Instalasi Listrik/ | penyediaan
Penerangan Bangunan kompon.en_
Kantar instalasi listrik/
penerangan
bangunan kantor
5 | Penyediaan  Peralatan | Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Rumah Tangga penyediaan
peralatan rumah
tangga
6 | Penyediaan Bahan | Jumlah bulan | 11 bulan 3 3 100 %
Logistik Kantor penyediaan
makanan dan
minuman
7 | Penyediaan Barang | Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Cetakan dan | penyediaan
Penggandaan barang cetakan
dan
penggandaan
8 | Penyediaan Bahan | Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Bacaan dan Peraturan | penyediaan
Perundang-undangan surat
kabar/majalah
dan  peraturan
perundang-
undangan
9 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah fasilitasi 85 0 0 100 %
Koordinasi dan | rapat konsultasi | org/kali
Konsultasi SKPD dan  koordinasi
luar daerah
10 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Menyurat penyediaan jasa
surat menyurat
11 | Penyediaan Jasa | Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Komunikasi, =~ Sumber | penyediaan jasa
Daya Air dan Listrik komunikasi,
sumber daya air
L dan listrik
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Target Target Realisasi % ‘l
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja T Triwulan | Triwulan Capaian
ahunan 1 e
12 | Penyediaan Jasa | Jumlah jasa | 1org/bln 0 0 100 %
Pelayanan Umum | tenaga  kontrak
Kantor Perangkat
Daerah
berdasarkan SK
Walikota
Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
penyediaan jasa
tenaga
kebersihan
kantor
Jumlah bulan | 12 bulan 0 0 100 %
pelayanan
Adminduk ]
13 | Penyediaan Jasa | Jumlah 16 unit 6 6 100 %
Pemeliharaan, Biaya | kendaraan
Pemeliharaan dan Pajak dmas/.
Kendaraan Perorangan operaﬁlonal yang
. terpelihara
Dinas atau Kendaraan Shtars rutin/
Dinas Jabatan berkala
14 | Pemeliharaan/ Jumlah gedung | 3 unit 1 1 100 %
Rehabilitasi Gedung | kantor yang
Kantor dan Bangunan | terpelihara tiny
: secara rutin
Laingys berkala
15 | Pemeliharaan/ Jumlah bulan | 12 bulan 3 3
Rehabilitasi Sarana dan | pemeliharaan
Prasarana Gedung | Secara  rutin/
Kantor atau Bangunan berkal
) peralatan  dan
Lainnya

perlengkapan
gedung kantor |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Disdukcapil Kota Pekalongan adalah

sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai
berikut:
Tabel 2.4
Pagu Anggaran Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Triwulan I1I Tahun 2022
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No

Sub Kegiatan

Pagu Anggaran

Target Triwulan
1

Realisasi Triwulan
I

%
Capaian

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

Rp 5.000.000,-

Rp 0

Rp 0

100%

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Rp 8.536.000,-

Rp  8.536.000,-

Rp 8.250.700,-

96,66%

Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan

Rp 44.000.000,-

Rp 36.237.503,-

Rp 18.800.000,-

42,73%

Penyediaan
Instalasi
Penerangan
Kantor

Komponen
Listrik/
Bangunan

Rp 2.193.000,-

Rp  1.690.000,-

Rp 1.170.000,-

53,35%

Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

Rp 5.575.000,-

Rp  4.506.250,-

Rp 4.064.500,-

72,91%

Penyediaan Bahan

Logistik Kantor

Rp 41.804.000,-

Rp 31.575.750,-

Rp 13.416.000,-

32,09 %

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Rp 39.000.000,-

Rp 34.956.500,-

Rp 18.048.200,-

46,28%

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-undangan

Rp  3.900.000,-

Rp  2.925.000,-

Rp 1.255.000,-

32,18%

Penyelenggaraan  Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Rp 132.345.000,-

Rp 131.670.000,-

Rp 50.493.682,-

38,15%

10

Penyediaan Surat

Menyurat

Jasa

Rp  3.040.000,-

Rp  2.680.000,-

Rp 1.720.500,-

56,60%

1l

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Rp 121.308.000,-

Rp 90.981.000,-

Rp 78.736.872,-

64,91%

12

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Rp 192.911.000,-

Rp 151.904.000,-

Rp 110.392.211,-

57.22%

13

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan  Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Rp 56.733.000,-

Rp 44.149.750,-

Rp 27.998.916,

49,35%

14

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Kantor dan
Lainnya

Gedung
Bangunan

Rp 74.700.000,-

Rp 74.700.000,-

Rp 17.463.000,-

23,38%

15

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Rp 61.000.000,-

Rp 59.650.000,-

Rp 39.870.048,-

65,36%

Jumlah

Rp 792.045.000,-

Rp 676.161.753,

Rp 391.679.629,-

55,41%

L

Rata-rata Capaian

57,92%
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Tahun 2022
adalah sebesar 57,92%.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian adalah sebesar 100,0%

dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Mengetahui
PEJABAT ESELON 111, KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
.\ M
ISKANDAR, SH, M.Hum. RIMA PARISIH, S.AP
NIP. 19690525 199003 1 005 NIP. 19790123 199803 2 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2022

Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum Triwulan 1 Tahun
2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Pengadministrasi Umum
(S~

S ULYATI
NIP. 19700323 198903 2 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian
dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan
pengendalian;

Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajik sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

e ™
KEPALA DINAS
X J
i ™
SEKRETARIS
L2 vy
8 3
SUBBAG UMUM DAN
L KFPFGAWAIAN
S
PENGELOLA PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN UMUM
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja analisis tatalaksana Tahun 2022 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Menerima, mencatat, dan menyortir | Jumlah 950 dokumen
surat masuk/ dokumen/ berkas | Pengatmintrasian
kepegawaian dan gaji sesuai dengan | Permohonan surat
prsedur dan Kketentauan yang belaku | masuk/ dokumen/
agar memudahkan pengendalian berkas kepegawaian
dan gaji
2 Memberi lembar pada surat/ dokumen/ | Jumlah lembar | 950 Dokumen
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | pengantar surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan pengendalian | berkas  kepegawaian
dan gaji
3 Mengelompokkan surat/ dokumen/ | Jumlah 950 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | Pengelompokan surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan | berkas  kepegawaian
pendistribusian dan gaji
+ Mendokumentasikan surat/ dokumen/ | Jumlah 950 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gajik sesuai | Pendokumentasian
dengan prsedur dan Kketentauan yang | surat masuk/
belaku agar tertib administrasi dokumen/ berkas
kepegawaian dan gaji
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tuas | Jumlah pelaporan | 12 Laporan
sesuai dengan prosedur yang belaku | pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

2
- Sipil Kota Pekalongan 2022

Laporan Kinerja Triwulan Il Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan




No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

6 Melaksanakan tugas-tugas lain | Jumlah  Pelaksanaan | 12 Kegiatan
diperintahkan pimpinan tugas langsung dari
atasan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan III Tahun
2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealisazt  y 10004
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2285t x 100%
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan III Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum

Triwulan 1 Tahun 2022

Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target | Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan 1 11
1 | Menerima, mencatat, dan | Jumlah 950 710 710 100%
menyortir surat masuk/ | Pengatmintrasia | Dokumen | Dokumen | Dokumen
dokumen/ berkas | n  Permohonan
kepegawaian, gaji dan | surat masuk/
tunjangan sesuai dengan | dokumen/
prsedur dan ketentauan | berkas
yang belaku agar | kepegawaian
memudahkan dan gaji
pengendalian
2 | Memberi lembar pada | Jumlah lembar 950 710 710 100%
surat/dokumen/berkas pengantar surat | Dokumen | Dokumen | Dokumen
kepegawaian dan gaji dan | masuk/
tunjangan sesuai dengan | dokumen/
prsedur dan Kketentauan | berkas
yang belaku agar | kepegawaian,
memudahkan gaji dan
pengendalian tunjangan
3 | Mengelompokkan Jumlah 950 710 710 100%
surat/dokumen/berkas Pengelompokan | Kegiatan Kegiatan | Kegiatan
kepegawaian, gaji dan | surat  masuk/
tunjangan sesuai dengan | dokumen/
prsedur dan ketentauan | berkas
yang belaku agar | kepegawaian,
memudahkan gaji tunjangan
pendistribusian
4 | Mendokumentasikan Jumlah 950 710 710 100%
surat/dokumen/berkas Pendokumentasi | Kegiatan Kegiatan | Kegiatan
kepegawaian, gaji dan | an surat masuk/
tunjangan sesuai dengan | dokumen/
prosedur dan ketentauan | berkas
yang belaku agar tertib | kepegawaian,
administrasi gaji dan
tunjangan
5 | Melaporkan hasil | Jumlah 12 9 9 100%
pelaksanaan tuas sesuai | pelaporan Laporan | Laporan | Laporan
dengan prosedur yang | pelaksanaan
belaku sebagai bahan | tugas
evaluasi dan
pertanggungjawaban
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Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target | Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan 1 11
6 | Melaksanakan tugas- | Jumlah 12 ) 9 100%
tugas lain diperintahkan | Pelaksanaan laporan Laporan | Laporan
pimpinan tugas langsung
dari atasan
Rata-rata Capaian | 100 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Umum adalah sebesar 100% dengan

kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Umum Triwulan /i1

Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

i I
Pekalongan, 3 Oktober 2022
Mengetahui
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pengadministrasi Umum
KEPEGAWAIAN
RIMA PARISIH, S.AP. SRI MULYATI
NIP 19790123 199803 2 002 NIP. 19700323 198903 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2022

Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum Triwulan 1 Tahun
2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Pengadministrasi Umum
W
\

TARSONO
NIP. 19690918 200701 1 012
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian
dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan
pengendalian;

Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajik sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

' R
KEPALA DINAS

L v,

/5B )

SEKRETARIS
\ J
' N
SUBBAG UMUM DAN
L KFPFGAWAIAN
PENGELOLA PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN UMUM
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian Kinerja analisis tatalaksana Tahun 2022 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
| Menerima, mencatat, dan menyortir | Jumlah 950 dokumen
surat masuk/ dokumen/ berkas | Pengatmintrasian
kepegawaian dan gaji sesuai dengan | Permohonan surat
prsedur dan ketentauan yang belaku | masuk/ dokumen/
agar memudahkan pengendalian berkas  kepegawaian
dan gaji
2 Memberi lembar pada surat/ dokumen/ | Jumlah lembar | 950 Dokumen
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | pengantar surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan pengendalian | berkas  kepegawaian
dan gaji
3 Mengelompokkan  surat/ dokumen/ | Jumlah 950 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | Pengelompokan surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan | berkas  kepegawaian
pendistribusian dan gaji
4 Mendokumentasikan surat/ dokumen/ | Jumlah 950 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gajik sesuai | Pendokumentasian
dengan prsedur dan ketentauan yang | surat masuk/
belaku agar tertib administrasi dokumen/ berkas
kepegawaian dan gaji
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tuas | Jumlah pelaporan | 12 Laporan
sesuai dengan prosedur yang belaku | pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

6 Melaksanakan tugas-tugas lain | Jumlah  Pelaksanaan | 12 Kegiatan
diperintahkan pimpinan tugas langsung dari
atasan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan III Tahun
2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2e=tizest - ¥ 1000
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 12228 x 100%
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan Il Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum

Triwulan 1 Tahun 2022

Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target | Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan 11 1
1 | Menerima, mencatat, dan | Jumlah 950 710 710 100%
menyortir surat masuk/ | Pengatmintrasia | Dokumen | Dokumen | Dokumen
dokumen/ berkas | n  Permohonan
kepegawaian, gaji dan | surat masuk/
tunjangan sesuai dengan | dokumen/
prsedur dan Kketentauan | berkas
yang belaku agar | kepegawaian
memudahkan dan gaji
pengendalian
2 | Memberi lembar pada | Jumlahlembar 950 710 710 100%
surat/dokumen/berkas pengantar surat | Dokumen | Dokumen | Dokumen
kepegawaian dan gaji dan | masuk/
tunjangan sesuai dengan | dokumen/
prsedur dan ketentauan | berkas
yang belaku agar | kepegawaian,
memudahkan gaji dan
pengendalian tunjangan
3 | Mengelompokkan Jumlah 950 710 710 100%
surat/dokumen/berkas Pengelompokan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
kepegawaian, gaji dan | surat masuk/
tunjangan sesuai dengan | dokumen/
prsedur dan ketentauan | berkas
yang belaku agar | kepegawaian,
memudahkan gaji tunjangan
pendistribusian
4 | Mendokumentasikan Jumlah 950 710 710 100%
surat/dokumen/berkas Pendokumentasi | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
kepegawaian, gaji dan | an surat masuk/
tunjangan sesuai dengan | dokumen/
prosedur dan ketentauan | berkas
yang belaku agar tertib | kepegawaian,
administrasi gaji dan
tunjangan
5 | Melaporkan hasil | Jumlah 12 9 9 100%
pelaksanaan tuas sesuai | pelaporan Laporan | Laporan | Laporan
dengan prosedur yang | pelaksanaan
belaku sebagai bahan | tugas
evaluasi dan
pertanggungjawaban
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Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target | Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan 1 11
6 | Melaksanakan tugas- | Jumlah 12 9 g 100%
tugas lain diperintahkan | Pelaksanaan laporan Laporan | Laporan
pimpinan tugas langsung
dari atasan
Rata-rata Capaian | 100 %

-
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Umum adalah sebesar 100% dengan

kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Umum Triwulan Iil

Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Mengetahui

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pengadministrasi Umum
KEPEGAWAIAN

RIMA PARISIH, S.AP.
NIP 19790123 199803 2 002 NIP. 19690918 200701 1 012
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2022

Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum Triwulan 1 Tahun
2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada

hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Pengadministrasi Umum

fw.

NIP. 19781021 200801 1 006
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian
dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan
pengendalian;

Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajik sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja analisis tatalaksana Tahun 2022 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Menerima, mencatat, dan menyortir | Jumlah 950 dokumen
surat masuk/ dokumen/ berkas | Pengatmintrasian
kepegawaian dan gaji sesuai dengan | Permohonan surat
prsedur dan ketentauan yang belaku | masuk/ dokumen/
agar memudahkan pengendalian berkas kepegawaian
dan gaji
2 Memberi lembar pada surat/ dokumen/ | Jumlah lembar | 950 Dokumen
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | pengantar surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan pengendalian | berkas  kepegawaian
dan gaji
3 Mengelompokkan surat/ dokumen/ | Jumlah 950 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | Pengelompokan surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan | berkas  kepegawaian
pendistribusian dan gaji
4 Mendokumentasikan surat/ dokumen/ | Jumlah 950 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gajik sesuai | Pendokumentasian
dengan prsedur dan ketentauan yang | surat masuk/
belaku agar tertib administrasi dokumen/ berkas
kepegawaian dan gaji
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tuas | Jumlah pelaporan | 12 Laporan
sesuai dengan prosedur yang belaku | pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

6 Melaksanakan tugas-tugas lain | Jumlah  Pelaksanaan | 12 Kegiatan
diperintahkan pimpinan tugas langsung dari
atasan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan III Tahun
2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 828lis8st & 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 122t x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan III Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawabh ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum

Triwulan 1 Tahun 2022

pertanggungjawaban

Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target | Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan I I
1 | Menerima, mencatat, dan | Jumlah 950 710 710 100%
menyortir surat masuk/ | Pengatmintrasia | Dokumen | Dokumen | Dokumen
dokumen/ berkas [ n Permohonan
kepegawaian, gaji dan | surat masuk/
tunjangan sesuai dengan | dokumen/
prsedur dan ketentauan | berkas
yang belaku agar | kepegawaian
memudahkan dan gaji
pengendalian
2 | Memberi lembar pada | Jumlahlembar 950 710 710 100%
surat/dokumen /berkas pengantar surat | Dokumen | Dokumen | Dokumen
kepegawaian dan gaji dan | masuk/
tunjangan sesuai dengan | dokumen/
prsedur dan ketentauan | berkas
yang belaku agar | kepegawaian,
memudahkan gaji dan
pengendalian tunjangan
3 | Mengelompokkan Jumlah 950 710 710 100%
surat/dokumen /berkas Pengelompokan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
kepegawaian, gaji dan | surat masuk/
tunjangan sesuai dengan | dokumen/
prsedur dan ketentauan | berkas
yang belaku agar | kepegawaian,
memudahkan gaji tunjangan
pendistribusian
4 | Mendokumentasikan Jumlah 950 710 710 100%
surat/dokumen /berkas Pendokumentasi | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
kepegawaian, gaji dan | an surat masuk/
tunjangan sesuai dengan | dokumen/
prosedur dan ketentauan | berkas
yang belaku agar tertib | kepegawaian,
administrasi gaji dan
tunjangan
5 | Melaporkan hasil | Jumlah 12 9 9 100%
pelaksanaan tuas sesuai | pelaporan Laporan | Laporan | Laporan
dengan prosedur yang | pelaksanaan
belaku sebagai bahan | tugas
evaluasi dan
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Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target | Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan I I
6 | Melaksanakan tugas- | Jumlah 12 9 9 100%
tugas lain diperintahkan | Pelaksanaan laporan Laporan | Laporan
pimpinan tugas langsung
dari atasan
Rata-rata Capaian | 100 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Umum adalah sebesar 100% dengan

kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Umum Triwulan [il

Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1.
Pekalongan, 3 Oktober 2022
Mengetahui
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pengadministrasi Umum
KEPEGAWAIAN
RIMA PARISIH. S.AP. ' 0
NIP 19790123 199803 2 002 NIP. 19781021 200801 1 006

Laporan Kinerja Triwulan Il Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan d
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2022
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan 11l Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat
waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan
tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja
sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja,
melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis
tatalaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Perubahan Kedua Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
EVALUAA DAN KEUANGAN

PURBARINI, SE, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19720226 199703 2 003

END

Laporan Kinerja Triwulan Ill Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan | DINDUKCAPIL
Kota Pekalongan 2022



DAFTAR ISI

RATA PENGANTAR v owinmmmismvasmi e oot s (o s o snniss i
D 172 2 Y S ii
BAB | PENDAHULUAN 5. uismesimpmasisssmsssmsssammss s masnmssmmssessn 1
A Tugas]abatan ..o 1
Bl SOt TADGERYY onisssossiuusrsiaosisssnrn s sssunsss sy svss s shss s s iaasas 1
BAB [l AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ....coconiiiniiiiininie i, 3
A Perjanjian KINBFa ouwmisumsasanmsivinsgismssismmsimmsss 3
B Capaiah KiNeYja .cusiamimminssmismsamimimmssmsiisismi s )
C.  Capalan ARGRATAN ... ..ccunimieim s aeraisin 8
BAH I PENUTIPR covammsnnnimaio s s i s s s i G issns 10
A Kesimpulan .. 10
B Rekomendasi .......ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiciisccii 10

Laporan Kinerja Triwulan 1Il Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan | DINDUKCAPIL
Kota Pekalongan 2022




BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Sub Bagian Perencanaan,

Evaluasi dan Keuangan pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Pekalongan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

menyusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan keuangan;
menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan program,
kegiatan dan anggaran;

menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capaian program,
kegiatan dan anggaran;

menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian kinerja;
pemverifikasian  pengelolaan  administrasi  dan pertanggungjawaban
melaksanakan keuangan;

melaksanakan fungsi akuntansi;

menyusun bahan dan pengoordinasian laporan keuangan;

menyusun bahan profil perangkat daerah;

mengelola data dan informasi;

menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;

menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya; dan

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian Kinerja,

terwujudlah komitmen penerima

amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja perubahan kedua Kasubag. Perencanaan, Evaluasi

dan Keuangan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan

SUB KEGIATAN |

2

1] Penyusunah

Dokumen
Perencanaan
Perangkat

_ Daerah

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-

 SKPD

Evaluasi Kinerja '
Perangkat
Daerah

KINERJA

Jumlah
| dokumen renja
' dan Perubahan
' Renja yang

[ ]umla_ii bulan
' pelaksanaan ‘
Monitoring dan

~ Daerah
- Jumlah

Keuangan

SEBELUM PERUBAHAN

INDIKATOR

3

| ]umiah

dokumen RKA,
Perubahan
RKA, DPA dan
Perubahan DPA

_ yang disusun

Evaluasi
Perangkat

dokumen

- evaluasi renja

‘dokume = 2

SATUAN TARGET

n

dokume | 4
n

bulan | 12

Tahun2022

yang disusun

SETELAH PERUBAHAN
INDIKATOR
KINERJA SATUAN = TARGET

_ 6 i | 8

Jumlah dokumen  dokume 2
| renja dan n

Perubahan Renja
: yang disusun
| Jumlah dokumen ' dokume 4
' RKA, Perubahan n '
- RKA, DPA dan

Perubahan DPA

yang disusun

Jumlah bulan bulan 12

pelaksanaan

Monitoring dan

Evaluasi

Perangkat

Daerah _

Jumlah dokumen = dokume 4

evaluasi renja n

3 Laporan Kinerja Triwulan Ill Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan | DINDUKCAPIL
Kota Pekalongan 2022



yang disusun

_perubahan) perubahan)
4 Jumlah dokume 5 - Jumlah dokumen = dokume
| dokumen SPIP n SPIP (1 dok n '
(1 dok Rencana | | Rencana Tindak
Tindak Pengendalian
Pengendalian | (RTP), 4 laporan
(RTP), 4 pemantauan
| laporan RTP) yang
' pemantauan disusun
RTP) yang
- _ disusun ,
4 | Penyediaan Gaji 1 Jumlah bulan bulan 12 ' Jumlah bulan bulan
. dan Tunjangan penyediaan gaji ' penyediaan gaji
ASN dan tunjangan | dan tunjangan
(ASN _ASN
| 5| Pelaksanaan 1 ' Jumlah bulan bulan 12 Jumlah bulan bulan
Penatausahaan | penyediaan jasa | penyediaan jasa
dan administrasi administrasi
Pengujian/Verif - keuangan keuangan
ikasi Keuangan
6 Koordinasidan 1  Jumlahlaporan = dokume 1 " Jumlah laporan dokume
Penyusunan ' keuangan SKPD n | keuangan SKPD n
Laporan || yangdisusun yang disusun
Keuangan Akhir
. Tahun SKPD . .
7 Penyediaan 1  Jumlah bulan bulan 12 | Jumlah bulan bulan
 Peralatan dan - penyediaan 3 penyediaan alat
Perlengkapan alat tulis | tulis kantor dan
Kantor | kantor dan benda pos
| bendapos (— |
2 | Jumlah unit 1 Jumlah peralatan unit

3] jurhlah " dokume 2 '3 Jumlah dokumen = dokume
- dokumen SAKIP n SAKIP yang n
- yang disusun disusun

' (penetapan dan

peralatan dan
perlengkapan
| gedung kantor

| (penetapan dan

- dan

perlengkapan
gedung kantor

1.2

12

12

_ yang diadakan | yang diadakan
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NO Sub Kegiatan Anggaran Anggaran

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan

i Penyusunan Dokumen Perencanaan 2.500.000,00 2.500.000,00
Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 1.500.000,00 3.400.000,00
SKPD

3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7.550.000,00 7.550.000,00
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.027.876.000,00 3.017.958.000,00

5 Pelaksanaan Penatausahaan dan 60.226.000,00 42.526.000,00
Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1.500.000,00 1.500.000,00
Keuangan Akhir Tahun SKPD

7 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 637.000.000,00 836.302.000,00
Kantor

JUMLAH 3.738.152.000,00 3.911.736.000,00

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan Triwulan [l Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Betiseum x 100%
p ]
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 28 x 100%
Fealsest

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

5 Laporan Kinerja Triwulan 1l Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan | DINDUKCAPIL
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan Triwulan Il Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

Triwulan Il Tahun 2022

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target
Tahunan
Peruba-
han

Tahun 2022

Target
s/dTW
111

Realisasi
s/dTW
11

%
Capaian
s/d
Tw I

2

3

4

6

7

1 | Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah
dokumen renja
dan Perubahan
Renja yang
disusun

dokumen

2

2

100,00

2 | Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah
dokumen RKA,
Perubahan
RKA, DPA dan
Perubahan
DPA yang
disusun

dokumen

100,00

3 | Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah bulan
pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi
Perangkat
Daerah

bulan

12

100,00

Jumlah
dokumen
evaluasi Renja
yang disusun

dokumen

100,00
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Jumlah
dokumen
SAKIP yang
disusun
(Penetapan
dan
Perubahan)

dokumen

100,00

Jumlah
dokumen SPIP
(1 dok Rencana
Tindak
Pengendalian
(RTP), 4
laporan
pemantauan
RTP) yang
disusun

dokumen

100,00

Tunjangan ASN

4 | Penyediaan Gaji dan 1

Jumlah bulan
penyediaan gaji
dan tunjangan
ASN

bulan

12

100,00

Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

5 | Pelaksanaan 1

Jumlah bulan
penyediaan
jasa
administrasi
keuangan

bulan

12

100,00

Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

6 | Koordinasi dan Penyusunan | 1

Jumlah
Laporan
Keuangan
SKPD yang
disusun

dokumen

100,00

Perlengkapan Kantor

7 | Penyediaan Peralatan dan 1

Jumlah bulan
penyediaan
alat tulis
kantor dan
benda pos

bulan

12

100,00

Jumlah
peralatan dan
perlengkapan
gedung kantor
yang diadakan

unit

i 5

100,00

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA

100,00

Keterangan :

Kolom 8 = Realisasi Tw-n dibagi target tw-n dikalikan 100, untuk tri 2 = (7)/(6) X 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator Kinerja

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan pada Dinas Kependudukan
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dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat

Tinggi/Sangat Berhasil.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai
berikut:
Tabel 2.4
Pagu Anggaran Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Triwulan Il Tahun 2022
No Sub Kegiatan Anggaran Anggaran Realisasi s/d Capaian
Tahunan Triwulan s/d TW3 s/dTW 3
Perubahan TW3
1 Penyusunan Dokumen Rp2.500.000 Rp1.990.000 Rp110.000 553
Perencanaan Perangkat
Daerah
2 Koordinasi dan Rp3.400.000 Rp2.750.000 Rp- 0,00
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
3 | EvaluasiKinerja Perangkat Rp7.550.000 Rp4.826.500 Rp1.735.000 35,95
Daerah
4 Penyediaan Gaji dan Rp3.017.958.000 | Rp2.363.779.247 | Rp2.123.338.805 89,83
Tunjangan ASN
5 Pelaksanaan Rp42.526.000 Rp31.905.000 Rp28.183.800 88,34
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
6 Koordinasi dan Rp1.500.000 Rp287.000 Rp- 0,00
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Laporan Kinerja Triwulan /Il Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan | DINDUKCAPIL
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7 | Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Rp836.302.000

Rp826.451.000

Rp519.303.140

62,84

Rata-Rata Capaian

40,35

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian realisasi anggaran Triwulan IlI

Tahun 2022 adalah sebesar 40,35%.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Kasubag. Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan adalah

sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi/sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Peningkatan koordinasi lintas sub bidang dan bidang di lingkungan Dindukcapil
Kota Pekalongan terkait dengan pelaksanaan penyusunan Renja, evaluasi Renja,
LKjIP, RKA, Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, Laporan-laporan keuangan dan SPIP,
2. Melakukan pengawasan melekat pada staf agar dapat melakukan tugas yang

diberikan secara efektif dan efisien.

Pekalongan, 3 Oktober 2022
Mengetahui

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
EVALUASI DAN KEUANGAN

’

}-

ISKANDAR, S.H., M.HUM NDAH PURBARINI S.E.. M.M
Pembina Tk I Pembina
NIP. 19690525 199003 1 005 NIP. 19720226 199703 2 003
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
BENDAHARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bendahara TRIWULAN I1l Tahun 2022
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bendahara mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bendahara melalui pelaksanaan

tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Bendahara

A

DEWI KURNIAWATI, A.Md.
Pengatur Tk |

NIP. 19860429 201001 2003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Bendahara mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :

2

Mengelola uang/ surat berharga sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungjawaban

Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke BKD berdasarkan
surat perintah untuk mengurus keuangan

Menyusun surat perintah membayar (SPM) berdasarkan prosedur yang
berlaku untuk penerimaan uang

Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Menyusun pencatatan penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir
daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur
yang berlaku untuk bahan lampiran laporan

Menyusun laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas
berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan

pertanggungjawaban
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bendahara, sebagaimana gambar 1.1 dibawah

ini:
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
SEKRETARIS
Kabag. Umum dan Kabag. Perencanaan,
Kepegawaian Evaluasi dan Keuangan
Pengelola Keuangan Bendahara |
Penyusun Program Pengadministrasi
Anggaran dan Keuangan
Pelaporan
| |
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui amanah dan

perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bendahara Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bendahara
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Mengelola uang/ surat berharga sesuai | Jumlah terlaksananya
dengan ketentuan vyang berlaku untuk | pengelolaan uang/surat | 52 Kegiatan
bahan pertanggungjawaban berharga
2 Menyusun pengajuan surat permintaan
pembayaran ke BKD berdasarkan surat | Jumlah dokumen SPP 52 Dokumen
perintah untuk mengurus keuangan
3 Menyusun surat perintah membayar (SPM)
berdasarkan prosedur yang berlaku untuk | Jumlah dokumen SPM 52 Dokumen
| penerimaan uang
4 Me.taksanakan pembayaran Et?S tagihan- JilahteaKsa RNy '
tagihan berdasarkan surat dinas untuk : 52 Kegiatan
pembayaran tagihan
kelancaran pelaksanaan tugas
5 Melaksanakan permintaan uang muka
berdasarkan  surat  perintah  untuk Jumlgh teriaksananya 52 Kegiatan
permintaan uang muka
kelancaran pelaksanaan tugas
6 Menyusun pencatatan penerimaan dan
pengeluaran uang di dalam formulir daftar Jumlah dokumen
penerimaan dan pengeluaran yang telah pencatatan transaksi 52 Dokumen
ditetapkan sesuai prosedur yang berlaku keuangan
| untuk bahan lampiran laporan -
7 Menyusun laporan mengenai permintaan,
pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan Jumlah laporan 12 Laporan
penerimaan dan pengeluaran sebagai | pertanggungjawaban
bahan pertanggungjawaban

Sipil Kota Pekalongan 2022
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bendahara TRIWULAN [l Tahun 2022
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realizasi 109
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2851 x 100%
Ra2al zasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja Bendahara TRIWULAN 1l Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bendahara

TRIWULAN Il Tahun 2022

. g s Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahiinat TW LI TW I Capaian
1 | Mengelola uang/ surat Jumlah 52—_
berharga sesuai dengan | terlaksananya . 13 13 100%
Kegiatan
ketentuan yang berlaku pengelolaan
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Target

Target

Realisasi

%

L

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan TW I TWIIl | Capaian
untuk bahan uang/surat
pertanggungjawaban berharga
2 | Menyusun pengajuan
suratt:)perminfangKD - 57
pembayaran ke Jumla %
berdasarkan surat dokumen SPP belkume ke = 100%
perintah untuk "
mengurus keuangan
3 | Menyusun surat
perintah membayar lah 52
(SPM) berdasarkan JHhia Dokume 13 13 100%
dokumen SPM
prosedur yang berlaku n
untuk penerimaan uang
4 | Melaksanakan
pembayaran atas Jumlah
tagihan-tagihan terlaksananya 52 13 13 100%
berdasarkan surat pembayaran | Kegiatan
dinas untuk kelancaran tagihan
pelaksanaan tugas
5 | Melaksanakan
permintaan uang muka Jumlah
berfiasarkan surat terlaks'ananya 52 13 13 100%
perintah untuk permintaan Kegiatan
kelancaran pelaksanaan uang muka
tugas
6 | Menyusun pencatatan
penerimaan dan
pengeluaran uang di lah
dalam formulir daftar Jumla
penerimaan dan Ak 2
pencatatan Dokume 13 13 100%
pengeluaran yang telah ;
. : transaksi n
ditetapkan sesuai kewngan
prosedur yang berlaku
untuk bahan lampiran
laporan
7 | Menyusun laporan
mengenai permintaan,
pengeluaran dan
keadaan kas Jumlah laporan 12
berdasarkan pertanggungja 3 3 100%
. Laporan
penerimaan dan waban
pengeluaran sebagai
bahan
pertanggungjawaban
Rata-rata Capaian | 100%
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bendahara adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat

Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bendahara TRIWULAN 111 Tahun 2022
adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Mengetahui

Kasubag. Perencanaan, Evaluasi Bendahara

dan Keuangan

~

ENDAH PURB S.E.. M.M. DEWI KURNIAWATI, A.Md.
NIP. 19720226 199703 2 003 NIP. 19860429 201001 2003
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
PENGELOLA KEUANGAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Keuangan TRIWULAN III Tahun
2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Keuangan mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Keuangan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Pengelola Keuar

Pengatur
NIP. 19950126 202012 1006
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Keuangan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1.

Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tugas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan

Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

Membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Keuangan, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

| KEPALA DINAS |

SEKRETARIS I_

Kabag. Umum dan Kabag. Perencanaan,
Kepegawaian Evaluasi dan Keuangan
Pengelola Keuangan Bendahara
Penyusun Program Pengadministrasi
Anggaran dan Keuangan
Pelaporan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Pengelola Keuangan Tahun 2022 adalah sebagai
berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Keuangan
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Mengelola rencana program Kerja, bahan
dan .alat perlengkapan bidang tugas Jumlah bahan program
sesuai dengan prosedur dan ketentuan . . 12 Data
kerja yang dikelola
yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik
2 Melakukan pengecekan data sesuai
dengan bidang tugasnya, agar dalam Jumlah data yangvalid | 52 Kegiatan
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal
3 Melaksanakan dan mengelola program
kerja bidang tugas, sesuai dengan Jumlah terlaksananya .
prosedur dan ketentuan yang berlaku, . 52 Kegiatan
. L . program kerja
agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan
4 Melakukan koordinasi dengan unit-unit
terkait dan atau instansi lain dalam
rgngka pelaksanaan program Kkerja | Jumlah terla}ksapanya 52 Kegiatan
bidang tugas, agar program dapat koordinasi
terlaksana  secara  terpadu  untuk
mencapai hasil yang optimal
5 Membuat laporan evaluasi bidang tugas
secara berkala, sesuai dengan prosedur | Jumlah laporan hasil 12 Laboran
dan ketentuan yang berlaku sebagai pelaksanaan tugas p
bahan penyusunan program berikutnya

Laporan Kinerja TRIWULAN 111 Pengelola Keuangan | Dinas Kependudukan dan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Keuangan TRIWULAN III Tahun
2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:
Capaian Indikator Kinerja = 28lisasi ¢ 1000
Target
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = 22t % 100%
Realisasi
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja Pengelola Keuangan TRIWULAN III Tahun 2022
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengelola Keuangan
TRIWULAN III Tahun 2022
. : o Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan TW 111 TW LI Capaian
1 | Mengelola rencana Jumlah bahan
program kerja, bahan dan program kerja 12 Data 3 3 100%
alat perlengkapan bidang yang dikelola
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No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Realisasi
TW 111

Target
TWIII

%
Capaian

tugas sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan
baik

Melakukan pengecekan
data sesuai dengan bidang
tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan
rencana awal

Jumlah data yang
valid

52
Kegiatan

14 14

100%

Melaksanakan dan
mengelola program kerja
bidang tugas, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,
agar tidak terjadi
penyimpangan dalam
pelaksanaan

Jumlah
terlaksananya
program kerja

52
Kegiatan

14 14

100%

Melakukan koordinasi
dengan unit-unit terkait
dan atau instansi lain
dalam rangka
pelaksanaan program
kerja bidang tugas, agar
program dapat terlaksana
secara terpadu untuk
mencapai hasil yang
optimal

Jumlah
terlaksananya
koordinasi

52
Kegiatan

14 14

100%

Membuat laporan
evaluasi bidang tugas
secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
sebagai bahan
penyusunan program
berikutnya

Jumlah laporan
hasil
pelaksanaan
tugas

12
Laporan

100%

Rata-rata Capaian

100%
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Keuangan adalah sebesar 100% dengan kategori

“Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Keuangan TRIWULAN III
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.
Pekalongan, 03 Oktober 2022
Mengetahui
Kasubag. Perencanaan, Evaluasi Pengelola Keuangan

dan Keuangan

oS T

NIP. 19720226 199703 2 003 NIP. 19950126 202012 1006
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Keuangan TRIWULAN III
Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Keuangan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Keuangan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022

yang telah ditetapkan.

Pekalonga Oktober 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

i
wi NIN

Pelaksana Umum
NIP. 19650129 199309 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Keuangan
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Mengelola uang/surat berharga sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungjawaban.

Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke BKD berdasarkan surat
perintah untuk mengurus keuangan.

Menyusun surat perintah membayar (SPM) berdasarkan prosedur yang berlaku
untuk penerimaan uang.

Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas untuk
kelancaran pelaksanaan tugas.

Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas.

Menyusun pencatatan penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir
daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur yang
berlaku untuk bahan lampiran laporan

Menyusun laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas
berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Keuangan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022
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KEPALA DINAS

SEKRETARIS

Kabag. Umum dan Kabag. Perencanaan, Evaluasi
dan Keuangan

Kepegawaian

| | | |
Penyusun Bendahara Pengelola [Pengadministrasi
Program Keuangan Keuangan
Anggaran dan
Pelaporan
| |
Kabid. Pelayanan| |[Kabid.Pelayanan| |Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Pencatatan Sipil Pemanfaatan
Penduduk Data
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Keuangan Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Keuangan
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Menerima ,mencatatdan  menyortir Jumlah surat
surat/dokumen /berkas,sesuai dengan
1 prosedur dan ketentuan yang berlaku /dokumen/berkas 250 Dokumen
agar memudahkan pencarian. Yang di terima ,dicatat
dan di sortir
Memberi lembar pengantar pada surat Jumlah lembar
/dokumen/berkas, sesuai dengan pengantar yang di
2 prosedur dan ketentuan yang berlaku , lampirkan pada 250 Dokumen
agar memudahkan pengendalian surat/dokumen/berkas
Mengelompokkan
surat/dokumen/berkas menurut jenis Terlaksananya
3 dan sifatnya,sesuai dengan prosedur dan pengelompokan 250 Kegiatan
ketentuan yang berlaku, agar | surat/dokumen/berkas
memudahkan pendistribusian
Mengadministrasikan dan Terlaksananya
mendokumentasikan surat/ dokumen / pengurusan
berkas sesuai dengan prosedur dan administrasi &
ketentuan yang berlaku, agar tertib dokumentasi, .
4 administrasi surat/dokumen/berkas 250 Kegiatan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
5 sesuai .dengan prosedur yang berlaku Jumlah laporan hasil 12 Laporan
sebagai bahan evaluasi dan pelaksanaan tugas
pertanggungjawaban
B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Keuangan TRIWULAN III
Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = R2alisasi ¢ 1000
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = /=2t x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Keuangan TRIWULAN III Tahun
2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Keuangan

TRIWULAN III Tahun 2022

. . o Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan TW I TW III Capaian
Menerima ,mencatat,dan Jumlah surat
;r:ligi’/ogglzumen /dokumen/berk
/berkas,sesuai  dengan as 250 .
1 prosedur dan ketentuan Yang di terima Dokumen 63 63 100%
yang berlaku agar dicatat dan di
memudahkan pencarian. ’ .
sortir
Memberi lembar
pengantar pada surat Jumlah lembar
/dokumen/berkas, sesuai p(eir.ligranta.rlilang 250
2 | dengan prosedur dan ! aml()ilr an Dok 63 63 100%
ketentuan yang berlaku , pada oxumen
surat/dokumen/
agar memudahkan berkas
pengendalian
Mengelompokkan
surat/dokumen/berkas
menurut jenis dan | Terlaksananya
sifatnya ,sesuai dengan | pengelompokan 250 o
3 prosedur dan ketentuan | surat/dokumen/ | Kegiatan 63 63 100%
yang berlaku, agar berkas
memudahkan
pendistribusian
Mengadministrasikan dan Terlaksananya
mendokumentasikan
surat/ dokumen / berkas ag;?ﬁ;ﬁ;z;n& 250
4 | sesuai dengan prosedur . . 63 63 100%
dan  ketentuan yang dokumentasi, Kegiatan
berlaku, agar  tertib suratédol? umen/
administrasi erkas
Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas sesuai| Jumlahlaporan
dengan prosedur yang hasil 12 0
> berlaku sebagai bahan pelaksanaan Laporan 3 3 100%
evaluasi dan tugas
pertanggungjawaban
Rata-rata Capaian | 100%
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Keuangan adalah sebesar 100% dengan

kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Keuangan
TRIWULAN IIl Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Untuk memaksimalkan kinerja, agar capaian kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Mengetahui

PEJABAT ESELON IV
Kasubag. Perencanaan, Evaluasi Pengadministragi Keuangan
dan Keuangan

[

ENDAH PURBARINI, S.E.. M.M. DWI ASTUTI RIYADININGSIH

NIP. 19720226 199703 2003 NIP.19650129 199309 2 001
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil TRIWULAN Il Tahun 2022 dapat diselesaikan
tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN).

Laporan ini merupakan laporan akuntabilitas kepada khalayak publik bahwa
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil berupa output maupun outcomes.
Di sisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan berdasarkan pada Rencana
Kerja Tahunan dan Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan.

Semoga Laporan Kinerja ini dapat menjadi sarana evaluasi sehingga dapat
memacu kinerja ke depan lebih produktif, profesional, efektif dan efisien dalam rangka

untuk memberikan pelayanan terbaik bagi masyarakat. Terima kasih.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

ucC T H
Penata Muda
NIP. 19950411 202203 2023
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BAB

|

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Keuangan mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai
bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek kerja.

Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan.

Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka penyusunan obyek kerja.
Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan.

Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan obyek kerja.
Menyusun Kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk
kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek kerja.

Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan,
sebagaimana gambar 1.1 dibawabh ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

Kabag. Perencanaan,
Evaluasi dan
Keuangan

Kabag. Umum dan
Kepegawaian

Pengelola Keuangan B Bendahara

Penyusun Program
Anggaran dan
Pelaporan

Pengadministrasi
Keuangan

Helbic, e sy Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan

Pendaftaran

Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Tahun
2022 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Menerima d.an meme.rlksa bahan dan data} jumlah bahan dan data 12
obyek kerja sesuai prosedur sebagai .
" obyek kerja yang Dokumen/
bahan kajian dalam rangka penyusunan | .7
: diperiksa Data
obyek kerja
2 Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan
baha-n- da-m data obyek Kkerja sesuai jumlah bahan dan data DOklllIZnen/
spesifikasi dan prosedur untuk obyek kerja terklasifikasi
memudahkan apabila diperlukan Data
3 Mempelajari dan mengkaji karakteristik,
spesifikasi dan hgl—hal yang terkait jumlah data informasi
dengan obyek kerja sesuai prosedur . 12 Data
: obyek kerja
dalam rangka penyusunan obyek kerja
4 Menyusun Kkonsep penyusunan obyek

Jumlah konsep

kerja sesuai dengan hasil kajian dan penyusunan obyek kerja | 12 Dokumen

prosedur untuk tercapainya sasaran yang

diharapkan yang disusun
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No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Mendiskusikan  konsep  penyusunan
obyek kerja dengan pejabat yang
berwenang dan terkait sesuai prosedur
untuk kesempurnaan penyusunan obyek
kerja

Jumlah laporan dinas
konsep penyusunan
obyek kerja hasil diskusi

12 Laporan

Menyusun  Kembali  obyek  kerja
berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur
untuk kelancaran dan optimalisasi
penyusunan obyek kerja

Jumlah penyusunan
obyek kerja

12 Kegiatan

Mengevaluasi proses penyusunan obyek
kerja sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan tercapainya
sasaran

Jumlah laporan evaluasi
proses penyusunan
obyek kerja

12 Laporan

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah laporan
pelaksanaan tugas untuk
bahan evaluasi &
pertanggungjawaban

12 Laporan
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengelola Keuangan TRIWULAN III Tahun 2022

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja

kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realisasi x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

_Target v 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kkinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

TRIWULAN III Tahun 2022

No Uraian Tugas Indikator Target Target | Realisasi %
Kinerja Tahunan TW III TW III Capaian
1 | Menerima dan
memeriksa bahan dan
data obyek kerja sesuai | Jumlah bahan 9
prosedur sebagai bahan | dan data obyek | Dokumen 3 3 100%
kajian dalam rangka kerja yang /
penyusunan obyek diperiksa Data
kerja
2 | Mengidentifikasi  dan
mengklasifikasikan 9
bahan dan data obyek | Jumlah bahan
. . e Dokumen
kerja sesuai spesifikasi | dan data obyek .
: / 3 3 100%
dan prosedur untuk kerja Data
memudahkan apabila | terklasifikasi Keoi
. egiatan
diperlukan
3 | Mempelajari dan
mengkaji karakteristik,
spesifikasi dan hal-hal
yang terkait dengan | Jumlah data
obyek Kkerja sesuai informasi 9 Data 3 3 100%
prosedur dalam rangka obyek kerja
penyusunan obyek
kerja
4 | Menyusun konsep
penyusunan obyek
kerja sesuai dengan | Jumlah konsep
hasil kajian dan | penyusunan 9 3 3 100%
prosedur untuk | obyek kerja Dokumen
tercapainya sasaran | yang disusun
yang diharapkan
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Indikator

Target

Target

Realisasi

%

No Uraian Tugas Kinerja Tahunan | TWII | TWII | Capaian
5 | Mendiskusikan konsep
penyusunan obyek
kerja dengan pejabat | Jumlah laporan
yang berwenang dan | dinaskonsep
terkait sesuai prosedur | penyusunan 9 Laporan 3 3 100%
untuk  kesempurnaan obyek kerja
penyusunan obyek | hasil diskusi
kerja
6 | Menyusun Kembali
obyek kerja
berdasarkan hasil
diskusi sesuai prosedur Jumlah 9
untuk kelancaran dan | penyusunan : 3 3 100%
T . Kegiatan
optimalisasi obyek kerja
penyusunan obyek
kerja
7 | Mengevaluasi  proses
penyusunan obyek
kerja sesuai prosedur | Jumlah laporan
sebagfau bahan | evaluasi proses 9 3 3 100%
perbaikan dan | penyusunan Laporan
kesempurnaan obyek kerja
tercapainya sasaran
8 | Melaporkan hasil | Jumlah laporan
pelaksanaan tugas | pelaksanaan
sesuai dengan prosedur | tugas untuk
yang berlaku sebagai | bahan evaluasi | 9 Laporan 3 3 100%
bahan evaluasi dan &
pertanggungjawaban pertanggungja
waban
Rata-rata Capaian | 100%
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan adalah sebesar 100%

dengan kategori “Sangat Tinggi".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka diharapkan dapat mempertahankan
komitmen kinerja serta memacu semangat kerja ke depan lebih produktif, profesional,

efektif dan efisien agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Mengetahui

PEJABAT ESELON Tk.IV
Kasubag. Perencanaan, Evaluasi

Penyusun Program Anggaran
dan Keuangan

dan Pelaporan

=

URBARINI, S.E. UCI KHOTIM A
NIP. 19720226 199703 2 003 NIP. 19950411 202203 2023
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan TRIWULAN 111
Tahun 2022 dapat disclesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dar
Sistem Akuntabilitas Kierja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorony
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pad.
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat cefektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalw
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua

Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Kepala Bidang Pelay; Jendaftaran

MUCHAMMAD LUTFL, ¥
Pembina (1V/a)
NIP. 19730714 199203 1 003

L., M.M.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kepala Bidang Pelayanan

Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1) Merumuskan rencana program bidang pelayanan pendaftaran penduduk sesuai
dengan ketentuan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2) Mengkoordinasikan perencanaan pelayanan pendaftaran penduduk sesuai dengan
ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas;

3) Merumuskan kebijakan teknis pendaftaran penduduk sesuai dengan ketentuan
yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas;

4) Membina dan koordinasi pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk sesuai
dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

5) Mengkoordinasikan pelayanan pendaftaran penduduk sesuai dengan ketentuan
yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

6) Mengkoordinasikan penerbitan dokumen pendaftaran penduduk sesuai dengan
ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

7) Mengkoordinasikan pendokumentasian hasil pelayanan pendaftaran penduduk
sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

8) Mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanaan pendaftaran penduduk sesuai
dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

9) Merencanakan dan melaporkan Standar Operasaional Prosedur (SOP) dan atau
Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

10)Mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan secara
berkala sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

1 Laporan Kinerja Triwulan 1l Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk | DISDUKCAPIL
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja Perubahan Kedua Tahun 2022 merupakan dokumen
yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja Perubahan Kedua
Tahun 2022, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perubahan Kedua Tahun 2022 perubahan
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran

Penduduk Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kota Pekalongan Tahun 2022

SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
NO  SUBKEGIATAN INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA TARGET KINERJA TARGET
1 2 3 4 5 6
Pelavanan Jumlah penerbitan Jumlah penerbitan
L lp 3’ o dokumen 384336 | dokumen 384336
PZE di di{(an pendaftaran dokumen : pendaftaran dokumen
penduduk penduduk
. Anggaran Anggaran
NO Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
335.380.000,00 325.030.000,00
Pelayanan Pendaftaran Penduduk
JUMLAH 335.380.000,00 325.030.000,00

2 Laporan Kinerja Triwulan 1l Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk | DISDUKCAPIL
Kota Pekalongan 2022



B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan III
Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 82alisast ¢ 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1282t x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan III Tahun
2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pekalongan Triwulan III Tahun 2022
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Tahun 2022 %
Target = rget | Realisasi | Capaian
No Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Tahunan arge causasi P
Perubahan S/ATW | s/dTW | s/dTw
III I III
1 2 3 4 5 6 7 8
1
Pelavanan Jumlah penerbitan
Pengaftaran dokumen dokumen 97,17%
Penduduk pendaftaran 384.336 384.336 | 373.452 70
penduduk
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA 97,17%
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator

kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 97,17% dengan kategori

Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan I ini adalah sebagai berikut:
1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk: Alasan kenapa capaian kurang dari 100%

dikarenakan indikator target pada tiap Triwulan sama dengan target tahunan.

Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program
sebagai berikut:

Tabel 2.4

Pagu Anggaran Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pekalongan Triwulan IIl Tahun 2022

Anggaran Anggaran Realisasi Capaian
No. | Sub Kegiatan Tahunan Triwulan s/d s/d TWIII s/d TW
Perubahan TW III 111
Pelayanan
1 | Pendaftaran 325.030.000 256.314.000 234.235.788 72,07
Penduduk
RATA-RATA CAPAIAN 72,07

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian realisasi anggaran Triwulan III

Tahun 2022 adalah sebesar 72,07 %.
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A.

B.

ENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 97,17%
dengan kategori “Sangat Tinggi/sangat Berhasil”.
Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022
adalah sebagai berikut
1. Diperlukan peningkatan pelayanan yang baik (lebih cepat, lebih murah, lebil
aman, dan lebih mudah dijangkau) dalam rangka peningkatan pelayanan publik.
Pekalongan, 03 Oktober 2022
Mengetahui
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN PENDAFTARAN PENDUDUK
3
)
SLAMET HARIYADL, S.H., M.Hum. MUCHAMMAD LUTFL S.L.P., M.M.
Pembina Tk 1 (1V/b) Pembina (1V/b)
NIP. 19650204 198603 1016 NIP. 19730714 199203 1 003
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LAPORAN KINER]JA
TRIWULAN Il TAHUN 2022

Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SW'I" karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi umum Triwulan [l
Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi umum mempuny.a
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagar  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan i
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi umum melalu

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.
Pekalongan, 03 ffktober 2022
s I’('ng.mlmmi. rasi umum

NIP. 1976070k 200701 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Sekretariat
Daerah serta Sekretariat DPRD Kota Pekalongan, Pengadministrasi umum

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas pindah
datang dan pendataan pentduduk sesuai dengan prsedur dan ketentauan
yang belaku agar memudahkan pengendalian;

2. Memberi lembar pada surat/dokumen/berkas pindah datang datang dan
pendataan pentduduk sesuai dengan prsedur dan ketentauan yang belaku
agar memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat/dokumen/berkas pindah datang dan pendataan
pentduduk sesuai dengan prsedur dan ketentauan yang belaku agar
memudahkan pendistribusian ;

4. Mendokumentasikan surat/dokumen/berkas pindah datang dan pendataan
pentduduk sesuai dengan prsedur dan ketentauan yang belaku agar tertib
administrasi;

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tuas sesuai dengan prosedur yang belaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

6. Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

Struktur Jabatan
_ Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sehagaimana gambar 1.1

dibawah/ini

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
i SERRETARIS
; I
[
(444
PERENCANAAN, EVALLAS]
JIAN K1 ANCIA N
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|
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IDENTITAS PENDUDUK WEMATIAD i

e SERSI
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JAEATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan mstansi yang lebih rendali
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi umum Tahun 2021 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum
Tahun 2022
No Uraian Tugas i Indikator Kinerja Target
1 Menerima, mencatat, dan menyortir r Jumlah 500 Berkas
surat masuk/ dokumen/ berkas pindah | Pengatmintrasian Permohonan
datang dan pendataan pentduduk sesuai | Permohonan surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumeny/
belaku agar memudahkan pengendalian | berkas pindah datang |
| dan pendataan |
| pentduduk | |
2 Memberi lembar pada | Jumlah lembar | 500  Berkas
| surat/dokumen/berkas pindah datang pengantar surat - Permohonan
datang dan pendataan pentduduk sesuai masuk/ dokumen/
dengan prsedur dan ketentauan yang berkas pindah datang
belaku agar memudahkan pengendalian | dan pendataan
~ pentduduk ‘
3 Mengelompokkan | Jumlah 12 Berkas
surat/dokumen/berkas pindah datang  Pengelompokan  surat
dan pendataan pentduduk sesuai dengan = masuk/ dokumen/
prsedur dan ketentauan yang belaku berkas pindah datang
agar memudahkan pendistribusian dan pendataan |
| pentduduk |
4 Mendokumentasikan | Jumlah 12 Arsip
surat/dokumen/berkas pindah datang - Pendokumentasian
dan pendataan pentduduk sesuai dengan = surat masuk/
prsedur dan Kketentauan yang belaku  dokumen/ berkas
agar tertib administrasi pindah  datang dan
- | pendataan pentduduk
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tuas 1 Jumlah pelaporan | 12 Laporan
.| sesuai _dengan prosedur yang belaku  pelaksanaan tugas
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i
No Uraian Tugas | Indikator Kinerja | Target
= SR
sebagai bahan evaluasi dan |
pertanggungjawaban
== ——— T 1
6 Melaksanakan tugas-tugas lain | Jumlah  Pelaksanaan = 2 Kegiatan
5 & 3 § |
diperintahkan pimpinan | tugas langsung dari |
| atasan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi umum ‘Triwulan 1 Tahun
2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisas
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bzalizast
Tayzer

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

_—

Capaian Indikator Kinerja = 122255 x 100,

Realrzas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesudi
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretast pentlaan dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

. Skala Ordinal Predikat / Kategori
~90.1 5.d. lebih _ SangatTinggi / Sangat Berhasil
75.1 s.d. 90 - Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 ~ Sedang / Cukup Berhasil
.50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi umum Triwulan 1 Tahun 2022
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
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Pengukuran Kinerja Pengadministrast uimuim

Triwulan 11l Tahun 2022

Target
Tahunan

500
| Berkas

Permoho
nan

500
Berkas
Permoho
nan

12

Berkas

12 Arsip

12

Laporan

7

No Uraian Tugas Indikator Kinerja |
1 Menerima, mencatat, dan ‘ Jumlah
menyortir surat masuk/ | Pengatmintrasia
dokumen/ berkas pindah | n Permohonan
datang dan pendataan | surat masuk/
pentduduk sesuai dengan | dokumen/ '
prsedur dan ketentauan | berkas  pindah
yang belaku agar | datang dan
memudahkan pendataan
| pengendalian | pentduduk
2 | Memberi lembar pada | Jumlah lembar
surat/dokumen/berkas pengantar surat
pindah datang datang dan | masuk/
pendataan pentduduk | dokumen/
sesuai dengan prsedur | berkas  pindah
dan  ketentauan yang | datang dan
belaku agar memudahkan | pendataan
pengendalian pentduduk
3 | Mengelompokkan Jumlah
surat/dokumen/berkas | Pengelompokan
pindah datang dan | surat masuk/
pendataan pentduduk | dokumen/
sesuai dengan prsedur | berkas  pindah
dan ketentauan yang | datang dan |
belaku agar memudahkan | pendataan
pendistribusian pentduduk
4 | Mendokumentasikan Jumlah
surat/dokumen/berkas Pendokumentasi
pindah datang dan | an surat masuk/
pendataan pentduduk | dokumen/
sesuai dengan prsedur | berkas  pindah
dan  ketentauan yang | datang dan
belaku agar tertib | pendataan
:_ administrasi pentduduk
5 | Melaporkan hasil | Jumlah
pelaksanaan tuas sesuai | pelaporan
déngan “prosedur yang | pelaksanaan
belaku sebagai bahan | tugas
evaluasi dan
| pertanggungjawaban |
6 | Melaksanakan tugas- i Jumlah
tugas lain diperintahkan | Pelaksanaan
pimpinan tugas langsung
‘ dari atasan

'

Kegiatan

Target
Triwulan
[11

325

Berkas
Permoho

nan

325
Berkas

Permoho

I nan

9 Berkas

9 Arsip

T
| Laporan

)

Kegiatan

Rata-rata Capaian

Realisasi i
 Triwulan  Capaian
[11
325 100%,
| Berkas
|
Permoho
nan
| 325 100Y
- Berkas
Permoho
nan
9 Berkas LU0,
9 Arsip 100%,
9 100%,
Laporan
2 L0,
Kegiatan
1 Q0%

Laporan Kinerja Triwulan 1l Pengadministrasi Umum| Dindukcapil Kota Pekalongan 2022
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BAB III1
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi umum adalah sebesar 100% dengan

kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Umum Triwulan 11l
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Semangat dalam bekerja dan selalu memegang etika kerja yang baik

untuk meningkatkan pelayanan masyarakat lebih akurat

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Mengetahui
PEJABAT ESELON III, Pengadminigtrasi Umum
4
MUCHAMMAD LUTFI, SIP.MM. RIZAI\MAULANA
NIP. 19730714 199203 1 003 NIP. 1‘37(\“'%11!1 200701 1 005
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022

Laporan Kinerja TRIWULAN 11l Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Dinas
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TRIWULAN 1[Il Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,

Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada

masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis

Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kependudukan dan

Pencatatan Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

MULIA ARIFIANI PUTRI, S.M.

NIP. 19980907 202203 2 016

i Laporan Kinerja TRIWULAN 11l Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil,

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

1 Laporan Kinerja TRIWULAN 111 Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Dinas
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

SEKRETARIS

KEPALA DINAS

Kabag. Umum dan
Kepegawaian

Kabag. Perencanaan,

Evaluasi dan Keuangan

Kabid. Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Kabid. Pelayanan
Pencatatan Sipil

Kabid. PIAK dan
Pemanfaatan Data

[Analis Kependudukan
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Menyusun bahan-bahan kerja sesuai
dengan prosedur yang berlaku untuk Jumlah bahan kerja 48 Dokumen
keperluan penyelesaian pekerjaan
2 Menganalisa serta menelaah bahan-
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam | Jumlah telaah bahan
. . 48 Dokumen
bidangnya agar memperlancar kerja
pelaksanaan tugas
3 Melaksanakan  kajian berdasarkan
permasalahan obyek kerja dalam rangka Jumlah kajian 48 Dokumen
menyelesaikan pekerjaan
4 Menyusun laporan berdasarkan hasil
kerja untuk disampaikan kepada | Jumlah laporan hasil 12 Laboran
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat kerja p
bermanfaat
5 Menyusun saran/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan Jumlah dokumen
. . . 12 Dokumen
pemanfaatannya untuk disampaikan rekomendasi
kepada pimpinan unit

Laporan Kinerja TRIWULAN 111 Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Dinas
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realizasi x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Tarest v 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

4 Laporan Kinerja TRIWULAN 11l Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Dinas
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

TRIWULAN III Tahun 2022

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
TW III

Realisasi
TW II1

%
Capaian

Menyusun bahan-bahan
kerja  sesuai  dengan
prosedur yang berlaku
untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan

Jumlah bahan
kerja

36
Dokumen

12

12

100%

Menganalisa serta
menelaah  bahan-bahan
sesuai dengan obyek kerja
dalam bidangnya agar
memperlancar
pelaksanaan tugas

Jumlah telaah
bahan kerja

36
Dokumen

12

12

100%

Melaksanakan
berdasarkan
permasalahan obyek
kerja  dalam  rangka
menyelesaikan pekerjaan

kajian

Jumlah kajian

36
Dokumen

12

12

100%

Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan dapat
bermanfaat

Jumlah laporan
hasil kerja

9
Laporan

100%

Menyusun
saran/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan dan
pemanfaatannya  untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit

Jumlah dokumen
rekomendasi

Dokumen

100%

Rata-Rata Capaian

100%

Laporan Kinerja TRIWULAN 111 Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Dinas
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BAB II1
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Analis Kependdudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebesar

100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kependudukan dan Pencatatan

Sipil TRIWULAN 11T Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Mengetahui

Analis Kependudukan dan

PEMBINA
Pencatatan Sipil

Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

AP, M.M 1A ARIF T M.

MM T
NIP. 19980907 202203 2016

NIP. 19730714 199203 1 003
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
TRIWULAN Il Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis
tatalaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja schagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 03 Oktober 2022
KABID PELAYA CATATAN SIPIL

NIP 197508241994121001

- Laporan Kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL | DINDUKCAPIL Kota Pekalongan
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BAB I

PENDAHULUAN

A. TugasPo

kok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, KABID PELAYANAN
PENCATATAN SIPIL pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
sebagai berikut :

1.

10.

Merumuskan rencana program bidang pelayanan pencatatan sipil sesuai
dengan ketentuan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Mengoordinasikan perencanaan pelayanan pencatatan sipil sesuai dengan
ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;
Merumuskan kebijakan teknis pencatatan sipil sesuai dengan ketentuan
yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Membina dan mengoordinasikan pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil
sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja
pimpinan;

Mengoordinasikan pelayanan pencatatan sipil sesuai dengan ketentuan
yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan
Mengoordinasikan penerbitan dokumen pencatatan sipil sesuai dengan
ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;
Mengoordinasikan pendokumentasian hasil pelayanan pencatatan sipil
sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja
pimpinan,;

Mengoordinasikan dan evaluasi pelaksanaan pencatatan sipil sesuai
dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja
pimpinan;

Merencanakan dan melaporkan Standar Operasaional Prosedur (SOP) dan
atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya sesuai dengan ketentuan
yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan
secara berkala sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

- Laporan Kinerfo KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL | DINDUKCAPIL Kota Pekalongan
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL Tahun

2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2,1
Perjanjian Kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
Tahun 2022

SERELUM PERUBAIIAN

SETELAH PERUBAIIAN

Pengukuran capaian kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
TRIWULAN I11 Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Tealizam

x 100%

Target

Laporan Kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL | DINDUKCAPIL Kota Pekalongan

| ND | KEGIATAN INDIKATOR | ['-\il‘.i]l\"k 'R
: KINERJA | SATUAN - TARGET NI SATUAN ~ TARGET |
.4 3 2 | 3 L s X s i &=
% __"_i‘.eiu‘;:mnn Peicatatun Sipml i |4|n|a.1||:ucruérh:|:|||“_.1|'|k[|;'n.-| ------------ I | Jum lal !1=I'I.|:r|:|i1.ﬂl.lu '- 1I|1k-un|;||-r- e |
claksmen penciintan 6981 | dokumen pencagatan | 5,981
+ompl Sipl
: Anggaran Sebelum Anggaran Setelah
N Reglatan Perubahan Perubahan
Pelayanan Pencatatan Sipil egiatan Peréncanaan.
1 | Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 2B4,072,000.00 281,522,000.00
[raerah _.
| JUMLAH 284,072,000.00 281,522,000.00
I
B. Capaian Kinerja




2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = % x 100%

I EAR

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interetasi penilaian dengan

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasi]

50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

Dsd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja

TRIWULAN 11l Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

TRIWULAN I Tahun 2022

Target S.D Realisasi
Nao. Kegiatan Ir;l::;:;zr Target Satuan Triwulan Triiﬁlan % Capaian
1
m
1 2 i 4 5 [ 7 ]
Jumlah
Pelayanan penerbitan
1 | Pencatatan dokumen 6.981 | Dokumen | 6.981 6.578 94,23
Sipil pencatatan
sipil
RATA RATA CAPAIAN 04,23

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator

kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 94,23% dengan kategori Sangat Tinggi/sangat

Berhasil.

e Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil: Alasan kenapa capaian kurang dari

100% ialah karena akhir anggaran belum selesai.

C. Capaian Anggaran

I. Laparan Kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL [ DINDUKCAPIL Kota Pekalongan
2022




Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai

berikut:
Tabel 2.4
Pagu Anggaran KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
s/d TRIWULAN Il Tahun 2022
ANGGARAN
NO | KEGIATAN P.:[éléggf:ﬂ;:lﬂ PAGU S/D TW II REA[#:_S@%IS[I S/D g}ﬁ;-;ﬂ‘ﬁ];ll
1 2 7 4 3 6
Pelayanan
1 | Pencatatan 281,522,000 211,924,000 208,082,996 98.19
Sipil
RATA-RATA CAPAIAN 98.19

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Tahun 2022

adalah sebesar 98.19%
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 94,23% dengan kategori

“Sangat Tinggi/sangat Berhasil".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam KABID PELAYANAN PENCATATAN

SIPIL Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah
sebagai berikut:

1. Untuk lebih memacu kinerja pada Subbagian Umum dan Kepegawaian dan
Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan capaian indicator kegiatan-
kegiatan dapat ditingkatkan, sehingga capaian kinerja dapat tercapai.

2, Perlu dilakukan pengarahan agar kegiatan selaras sehingga capaian kinerja pada

akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Mengetahui

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN ~ KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
PENCs N SIPIL KOTA PEKALONGAN ~ KEPENDUDUJAN DAN PENCATATAN
FWAE Ko\ SIPIL PBKALONGAN

i

!

S ‘4.-" . H., M.Hu TOTOKTRIH A
“S=—F%mbina Tingkat | H’Jemhina
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP 197503241994121001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2022
FUNGSIONAL ADMINISTRATOR DATA BASE KEPENDUDUKAN
DAN SUB KOORDINATOR KELAHIRAN DAN KEMATIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) analisis Fungsional Administrator Data
Base Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Triwulan III Tahun
2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata’ kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022
Fungsional Administrator Data Base Kependudukan

Subkoordinator Xelahiran Dan Kematian

Penata Tingkat I
NIP. 19800301 200901 2 004
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) analisis Fungsional Administrator Data
Base Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Triwulan Il Tahun
2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kkinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022
Fungsional Administrator Data Base Kependudukan

Subkoordinator ¥elahiran Dan Kematian

6 |
INDAH SAN\f S.Pd

Penata Tingkat I
NIP. 19800301 200901 2 004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungai serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Bagian Administrator Data Base
Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian tugas menyelenggarakan
pelayanan pencatatan sipil, melakukan pelayanan pencatatan kelahiran dan kematian.
Dalam melaksanakan tugas tugas tersebut, Bagian Fungsional Administrator
Data Base Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian,
menyelenggarakan fungsi:
a. Pencatatan, Penatausahaan dan penerbitan Dokumen atas Pelaporan Peristiwa
Penting;
b. Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil;
Melakukan penanganan permasalahan dan pembetulan data
d. Melakukan koordinasi dengan pusat dan/atau kabupaten/kota lain yang
berkaitan dengan konsolidasi data
e. menyiapkan dan menyajikan data sesuai kebutuhan yang diperintahkan
pimpinan .
f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugas dan

fungsinya.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Fungsional Administrator Data Base
Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan
Nomor . 73 tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungai
serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan,
sebagaimana gamabar 1.1 dibawah ini :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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Sumber : Perwal Kota Pekalongan No. 73 tahun 2021
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Administrator Data Base Kependudukan dan Sub
koordinator Kelahiran Dan Kematian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Fungsional Administrator Data Base Kependudukan dan Sub
koordinator Kelahiran Dan Kematian

Talhun 2022
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Akta Kelahiran | 93,1 persen
penerbitan Dokumen atas Pelaporan (IKK Outcame)

Peristiwa Penting

Penerbitan Akta Kematian 3225 Akta

(IKK Output) Kematian
2 Peningkatan dalam Pelayanan Penerbitan Akta Perceraian 10 Akta
Pencatatan Sipil (IKK Output) Perceraian
Penerbitan Akta 50 Akta

Perkawinan [IK} Output) Perkawinan

3 Melakukan penanganan permasalahan Jumlah Penanganan 24 Berkas
dan pembetulan data Permasalahan dan
pembetulan data

Laporan Kinerja Triwulan Il Fungsional Administrator Data Base Kependudukan
dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian | Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kota Pekalongan 2022



No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
4 Melakukan koordinasi dengan pusat Jumlah konsolidasi data 24 Berkas
dan/atau kabupaten/kota lain yang yang di koordinasi dengan
berkaitan dengan konsolidasi data pusat dan/atau .
2 kabupaten/kota lain
5 Menyiapkan dan menyajikan data Laporan data sesuai 4 Laporan
sesuai kebutuhan yang diperintahkan ktabut‘uhan . Yang
pimpinan diperintahkan pimpinan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pencatatan, Penatausahaan dan  Penerbitan Rp. 273.955.000,00
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting
2. Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil Rp.  10.117.000,00
B. Capaian Kinerja

1

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Administrator Data Base
Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Triwulan Il Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi -y 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —2£°* % 100%
Realisasi

N
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

: ; . it/ Kt
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Fungsional Administrator Data Base Kependudukan
dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan Il Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Fungsional Administrator Data Base Kependudukan
dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan 11l Tahun 2022

— Target | Realisasi %
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja '8 Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan 1 "
1 | Pencatatan, Penerbitan Akta 93,1 93,1 98.48 105.77%
Penatausahaan dan | Kelahiran (IKK | persen
penerbitan Dokumen atas | 2uteame)
Pelaporan Peristiwa
Penting .
Penerbitan Akta | 3,225 3.225 2,211 68.56%
Kematian (IKK Akta
Output) Kematian
2 | Peningkatan dalam Penerbitan 10 Akta | 10 6
Pelayanan Pencatatan Sipil Akta Perceraia 60.00%
Perceraian n
(IKK Output)
Penerbitan 50 Akta | 50 32 64.00%
Akta Perkawin
Perkawinan an
(IKK Output) 1Y
3 | Melakukan penanganan Jumlah 24 24 18 75.00%
permasalahan dan Penanganan Berkas
pembetulan data Permasalahan
dan
pembetulan
data
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D Target | Realisasi %
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja '8 Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan 1 1
4 | Melakukan koordinasi Jumlah 24 24 20 83,33%
dengan pusat dan/atau konsolidasi data Berkas
; yang di
I;Zb:;;.aten‘;’kota lain yang e -
rkaitan dengan dengan  pusat
konsolidasi data dan/atau
kabupaten/kota
lain
5 | Menyiapkan dan Laporan  data 4 ) 3 75,00%
menyajikan data sesuai sesuai Laporan
kebutuhan yang kebulfuhan yang
alcackkankea sliol diperintahkan
perintahkan pimpinan pimpinan
75,95%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja

Fungsional Administrator Data Base Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan

Kematian Dinas Kependudukan dan Peneatatan Sipil Kota Pekalongan pada Triwulan

1T adalah sebesar 75,95% (Berhasil), Hal ini disebabkan :

1. Penerbitan Akta kelahiran tinggi karena kesadaran masyarakat mengurus Akta

Kelahiran dan semua dokumen untuk persyaratan menggunakan Akta Kelahiran

seperti mendaftar sekolah, paspor Haji dll.

2. Penerbitan Akta Kematian, Akta Perceraian dan Akta Perkawinan tidak dapat

diprediksi jumlah pertahun sehingga dapat mengalami fluktuatif,

3. Tugas Fungsional Administrator Data Base Kependudukan karena masih baru dan

belum ada petunjuk pelaksanaan yang jelas untuk dalam pelaksanaan tugas,
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C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai
berikut:

Tabel 2.4
Pagu Anggaran Perubahan pelayanan Pencatatan Sipil
Fungsional Administrator Data Base Kependudukan
dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Triwulan Il Tahun 2022
No Sub Kegiatan PaguAnggaran Target Triwulan I1 Reahsas:l’lrnwulan Ca::ian
1 | Pencatatan, Rp. 273.955.000,- | Rp.272.605.000,- | Rp 201,682,996 73.98%
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa
Penting
2 | Peningkatan dalam | Rp. 10.117.000 Rp. 8.917.000 Rp 6,400,000 71.77%
Pelayanan Pencatatan
Sipil
Jumlah Rp. 284.072.000,- | Rp.281.522.000,- | Rp.208,082,996,- | 73.91%
Rata-rata Capaian 72.88%

-

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran sampai dengan Triwulan
11l Tahun 2022 adalah sebesar 72.88% dengan kategori Sedang / Cukup Berhasil
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa pada Triwulan III
rata-rata realisasi capaian kinerja Fungsional Administrator Data Base Kependudukan dan
Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 75,95% dengan kategori Berhasil dan capaian rata-rata realisasi

anggaran Tahun 2022 sampai dengan Triwulan 111 adalah sebesar 72.88% dengan kategori

Sedang / Cukup Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Fungsional Administrator Data Base
Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Peningkatan dan pelaksanaan perencanaan program dan anggaran sehingga
dapat dilakukan penyelarasan.
2. Peningkatan kesadaran masyarakat dalam mengurus dokumen pencatatan sipil.
3. Meningkatkan kerjasama dengan rumah sakit, Pukesmas, Bidan dan sekolah
atau intansi terkait dalam hal pengurusan dokumen pencatatan sipil di kota
Pekalongan.

4. Peningkatan sosialisasi kepada masyarakat tentang pelayanan pencatatan

kelahiran dan kematian

Peka&engan, 3 Oktober 2022

Fungsional Administrator Data Base
Kependudukan
dan Sub koordinator Kelahiran Dan

I
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TRIWULAN III Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis
Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja.'Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Oktober 2022
ANALI% KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

([

MINAR H.

Pelaksana Umum
NIP. 19781023 200901 2002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

i

Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan

Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaa

Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2022

No

Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Menyusun bahan-bahard kerja sesuai
dengan prosedur yang berlaku untuk Bahan kerja 48 Dokumen
keperluan penyelesaian pekerjaan

Menganalisa serta menelaah bahan-bahan
sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan
tugas

Telaah bahan kerja 48 Dokumen

Melaksanakan kajian berdasarkan
permasalahan obyek kerja dalam rangka Kajian 48 Dokumen
menyelesaikan pekerjaan

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan kepada pimpinan unit Laporan‘asil kerja 12 Laporan
agar hasil telaahan dapat bermanfaa

Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk  disampaikan
kepada pimpinan unit

Dokumen Rekomendasi | 12 Dokumen

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :
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Capaian Indikator Kinerja = Reslisa= 1000y
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Ta’E®t_ y 1009

Realisaxi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

_Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaiarI kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

TRIWULAN III Tahun 2022

Target | Realisasi %
Uraian Tugas Indikator Kinerja Targst TRIWUL | TRIWUL | Capaian
Tahun:{l AN III AN 111
Menyusun  bahan-bahan
kerja sesuai dengan 48
prosedur vyang berlaku Bahan kerja 12 12 100,00%
Dokumen
untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan
Menganalisa serta
menelaah bahan-bahan
sesuai dengan obyek kerja Telaah t.)ahan 48 12 12 100,00%
dalam bidangnya agar kerja Dokumen
memperlancar pelaksanaan
tugas
Melaksanakan kajian
berdasarkan permasalahan .. 48
00,00%

obyek kerja dalam rangka Kapen Dokumen 14 2 . ’
menyelesaikan pekerjaan
Menyusun laporan ;
berdasarkan hasil kerja Lapi:r.wahasﬂ La Iozran 3 3 100,00%
untuk disampaikan kepada ) P
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Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target | TRIWUL | TRIWUL | Capaian
Tahunan | AN [1] ANIII
pimpinan unit agar hasil
telaahan dapat bermanfaa
5 | Menyusun
saran/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan
- k
pekerjaan dan DaKHmen . 1z 3 3 100,00%
Rekomendasi Dokumen
pemanfaatannya untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit
Rata-rata Capaian | 100,00%
!
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebesar

100,00 % dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kependudukan dan Pencatatan
Sipil TRIWULAN Il Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Untuk memaksimalkan kinerja, agar capaian kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Mengetahui

PE]ABAT sELON 1IL.b
Kabld Pela A Analis Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

ewrp

MINARTI, S.H.
% NIP. 19781023 200901 2002

NIP. 19750324 199412 1001
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI AKTA PERKAWINAN, PERCERAIAN,
PENGAKUAN, PENGANGKATAN DAN PENGESAHAN ANAK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak sampai dengan
TRIWULAN III Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan
Pengesahan Anak mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di Elalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak pelaksanaan

tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Peka@ngan, 03 Oktober 2022
Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan

Pengesahan Anak

Pengatur
NIP. 19741029 200701 2 013
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

2,

Menerima, mencatat, dan menyortir surat/dokumen/berkas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian

Memberi lembar pengantar pada surat/dokumen/berkas,sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,agar memudahkan pengendalian
Mengelompokkan dan surat/dokumen/berkas menurut jenis dan
sifatnya,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian

Mengadministrasikan dan mendokumentasikan surat/dokumen/berkas
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Akta Perkawinan,

Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian,
Pengakuan, Pengangkatan, dan Pengesahan Anak, Tahun 2022 adalah sebagai
berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan
Pengangkatan dan Pengesahan Anak
Tahun 2022

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Berkas yang di terima | 250 Dokumen

di catat dan di sortir

1 Menerima, mencatat, dan menyortir
surat/dokumen/berkas, , sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlakuy,
agar memudahkan pencarian

2 | Memberi lembar pengantar pada

Lembar pengantar | 250 Dokumen

surat/dokumen/berkas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlakuy,
agar memudahkan pengendalian

surat/dokumen/berka
s yang di lampirkan

3 Mengelompokkan Terlaksananya 250 Kegiatan
surat/dokumen/berkas menurut jenis | pengelompokkan surat
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan | / dokumen / berkas
ketentuan yang  berlakuy, agar
memudahkan pendistribusian

4 Mengadministrasikan dan Surat/dokun'@n/berka 250 Kegiatan
mendokumentasikan S yang di
surat/dokumen/berkas/sesuai dengan | administrasikan dan di
prosedur dan ketentuan yang berlaku, | dokumentasikan
agar tertib administrasi

5 Melaporkan  hasil sesuai  dengan | Laporan hasil | 12 Laporan

prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

pelaksaan tugas
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak, sampai dengan
TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 8¢8lisasi 400y,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —28t_ v 1009
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Péngukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun  capaian  kinerja  Pengadministrasi Akta  Perkawina
Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan
Pengesahan Anak sampai dengan TRIWULAN III Tahun %022 sebagaimana tabel 2.3
dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,

Pengangkatan dan Pengesahan Anak Sampai dengan TRIWULAN III Tahun 2022

Laporan Kinerja sampai dengan TRIWULAN 111 Pengadministrasi Akta Perkawinan,
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Target Realisasi %
Target Sampai Sampai | Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahugnan dengan dengan
TRIWUL | TRIWUL
AN1II AN III
1 | Menyusun bahan - bahan
kerja  sesuai  dengan ;
prosedur yang beriaku Bahan_ker]a yang 250 62,5 62,5 100 %
disusun Dokumen | Dokumen | Dokumen
untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan
2 | Menganalisa serta
menelaah bahan - bahan Telah bahan
sesuai dengan obyek kerja kerja yang di 250 62,5 62,5 100 %
dalam bidangnya agar| analisadandi | Dokumen | Dokumen | Dokumen ’
memperlancar telaah
pelaksanaan tugas
3 | Melaksanakan kajian
berdasarkan i
permasalahan obyek lfallan s 2;50 6.2’5 55 100 %
; dilaksanakan Kegiatan | Kegiatan | Dokumen
kerja  dalam  rangka
menyelesaikan pekerjaan
4 | Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerja Laporan hasii
untuk disampaikan e 250 62,5 62,5
L . kerja yang . ) 100 %
kepada pimpinan unit di Kegiatan | Kegiatan | Dokumen
: isusun
agar hasil telaahan dapat
bermanfaat
5 | Menyusun
saran/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan Saran /
. - 12 3 3
pekerjaan dap rekomendasi L 100 %
Z aporan | Laporan | Laporan
pemanfaatannya untuk | yang disusun
disampaikan kepada
pimpinan unit
Rata-rata Capaian | 100%
|
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian,
Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak adalah sebesar 100 % dengan

“

kategori “ sangat Tinggi / sangat Berhasil”
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak sampai dengan
TRIWULAN III Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

.

Mengetahui

PEJABAT ESELON IIL.b
Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Perceraian,
Pengakuan, Pengangkatan dan
Pengesahan Anak

: L}
TOKTRI' IANTO, A.P. DWI KUSRIASIH
NIP. 19750324 199412 10014 NIP.19741029 200701 2 013
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2022
Kabid Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK)) analisis tatalaksana Triwulan 1l Tahun
2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata pemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen dan tekad
vang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022
Kabid Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan

Pemanfaatan Data

N

SISWANTO, SE. MM
Pembina

NIP. 19680811 199803 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Kepala bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
dibentuk berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 tahun 2021 tetang
kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan dengan tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan di bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, pemanfaatan data dan
pengelolaan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi
kependudukan dan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. perumusan program kerja bidang bidang pengelolaan informasi
administrasi kependudukan dan pemanfaatan data;

b. perumusan bahan kebijakan bidang pengelolaan informasi
administrasi kependudukan dan pemanfaatan data;

c. penyelenggaraan pengumpulan data kependudukan dan
pemanfaatan penyajian database kependudukan;

d. penyelenggaraan penataan pengelolaan informasi administrasi
kependudukan;

e. penyelenggaraan koordinasi dan kerja sama bidang informasi
administrasi kependudukan;

f.  penyelenggaraan pemanfaatan data kependudukan;

g. penyelenggaraan penyusunan profil kependudukan;

h. penyelenggaraan inovasi pelayananan administrasi
kependudukan;

i.  pembinaan dan pengawasan pengelolaan informasi administrasi
kependudukan;

j- perencanaan dan pelaporan Standar Operasaional Prosedur

(SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

k. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan; dan

l.  pelaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan
bidang tugas dan fungsinya.
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

gambar 1. 1 Struktur Jabatan Bidang PIAK dan PD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan

KEPALA DINAS DISDUKCAPIL

SEKRETARIS DINAS
KABID PELAYANAN KABID PELAYANAN CAPIL KABID PENGELOLAAN
PENDAFTARAN INFORMASI
PENDUDUK ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN

PEMANFAATAN DATA

Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan

Data Tahun 2022
SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
NO KEGIATAN INDIKATOR INDIKATOR
KINERJA TARGET KINERJA TARGET
1 2 3 4 5 6
1 ' Penyelenggaraan  Penyajian Data 2 Kali Penyajian Data 2 kali
Pengelolaan Kependudukan Kependudukan
Informasi (IKK Output) (IKK Output)
Administrasi
Kependudukan
. Anggaran Anggaran
NO Kegiatan Sebelum Perubahan  Setelah Perubahan
1. Kegiatan Penyelenggaraan Informasi 116.812.000,00 127.347.000,00
Administrasi Kependudukan
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analisis Tatalaksana Triwulan III Tahun 2022

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi ¢ 100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 222 x 100%

Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d.lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Analisis Tatalaksana Triwulan III Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawabh ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan

Data Triwulan Ill Tahun 2022

Tahun 2022 %
Target
Target | Realisasi | Capaian
No Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Tahunan
s/d s/dTW | s/d Tw
Perubahan
TWIII I III
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Penyelenggaraan | ketercapaian
Pengelolaan pelaksanaan
Informasi kegiatan
Administrasi penyelenggaraan
Kali 2 2 1 50%
Kependudukan Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator

kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan

Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar

50% dengan kategori Sangat Rendah /Sangat Tidak Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan target kinerja pada Triwulan III ini adalah sebagai

berikut :

1. Kegiatan

Penyelenggaraan

Pengelolaan

Informasi

Administrasi

Kependudukan: Alasannya yaitu Karena adanya perubahan Anggaran.
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Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai

berikut:

Tabel 2. 4 Pagu Anggaran Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan Ill Tahun 2022

Anggaran Anggaran Realisasi Capaian
No. Kegiatan Tahunan Triwulan s/d TW III s/d TW
Perubahan | s/d TWIII 111
1 | Penyelenggaraan
Pengelolaan Informast | 157 347 000 | 120.797,000 | 54,127,000 | 42,5%
Administrasi
Kependudukan

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Tahun 2022

adalah sebesar 42,5%

Laporan Kinerja Triwulan 1II Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan

Pemanfaatan Data |

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
adalah sebesar 50% dengan kategori “Sangat Rendah/Sangat Tidak Berhasil”.

Tidak ada kendala yang dihadapi dalam menyelesaikan kegiatan program

pengelolaan administrasi kependudukan.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Kabid Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1. Fasilitasi terkait pengelolaan Administrasi Kependudukan tetap dilanjutkan dan
ditingkatkan kegiatannya;
2. Sosialisasi  terkait pengelolaan administrasi Kependudukan frekuensi
pelaksanaannya ditingkatkan;
3. Untuk lebih meningkatkan kualitas penyajian data kependudukan yang akurat
dan dapat dipertanggungjawabkan.
Pekalongan, 3 Oktober 2022

Mengetahui,
Kepala Dinas Kependudukan dan Kabid Pengelolaan Informasi
Pencatatan Sipil Kipta Pekalongan Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data
SLAMET HARIYADI, SH. M.Hum., SISWANTO, SE. MM
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19680811 199803 1 003
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2022
ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN MUDA

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta'ala atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja (LK]) TRIWULAN 11l Tahun 2022 Administrator
Database Kependudukan Muda pada Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan dapat terselesaikan.

Laporan Kinerja (LKJ) merupakan bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dimana dengan LK] ini diharapkan dapat mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktik korupsi, kolusi dan nepotisme. Hal ini sckaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat pada umumnya dan khususnya pegawai
negeri sipil bahwa Administrator Database Kependudukan Muda mempunyai komitmen
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil berupa output
maupun outcomes.

Laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana meclalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang tclah

ditetapkan.

Pekalongan, 30 September 2022
Administrator Database

Kependudukan Muda

ﬁwﬂm
MOH. IKRAR UDIN, S.Kom
Penata Tk

NIP. 19750112 200501 1 006
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil. Kota Pelalongin: .o\ iimaniioaios s
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi RI Nomor 35 Tahun 2017 tentang Jabatan Fungsional

Administrator Database Kependudukan, adapun rincian Kegiatan jabatan

fungsional Administrator Database Kependudukan Muda sebagai berikut:

1

Melakukan instalasi dan konfigurasi aplikasi SIAK pada server di dinas
dan unit pelayanan teknis

Melakukan instalasi dan konfigurasi aplikasi SIAK Konsolidasi pada
server di dinas

Melakukan instalasi dan konfigurasi aplikasi KTP-el pada server di dinas
dan unit pelayanan teknis

Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK
Perekaman Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis

Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK
Pencetakan Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis

Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK
Perekaman Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan
teknis

Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK
Pencetakan Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan
teknis

Melakukan pengaturan (setting dan Kkonfigurasi) aplikasi SIAK
Pengarsipan Dokumen Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan

unit pelayanan teknis
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10.

& |

12

13.

14,

15,

16.

1

18.

19,

20.

Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK
Pengarsipan Dokumen Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis

Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK Pelaporan
Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK Pelaporan
Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK Statistik
Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK Statistik
Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi perekaman
KTP-el pada client di dinas dan unit pelayanan teknis

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi pencetakan
KTP-el pada client di dinas dan unit pelayanan teknis

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Perekaman Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Pencetakan Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Perekaman Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan
teknis

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Pencetakan Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan
teknis.

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Pengarsipan Dokumen Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan

unit pelayanan teknis.

Laporan Kinerja TRIWULAN Il Administrator Databuse Kependudukan Muda| Dinas
Kependudukan dan Pencatatan 5ipil Kota Pekalongan 2022



21.

22.

23

24,

29,

26.

27,

28

29.

30.

31,

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Pengarsipan Dokumen Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis.

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Pelaporan Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit pelayanan
teknis.

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Pelaporan Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Statistik Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit pelayanan
teknis.

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Statistik Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan teknis.
Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting )  jaringan
komunikasi data pada client untuk pendaflaran penduduk di dinas dan
unit pelayanan teknis.

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) jaringan
komunikasi data pada client untuk pencatatan sipil di dinas dan unit
pelayanan teknis.

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) jaringan
komunikasi data pada client untuk pelaporan pendaftaran penduduk di
dinas dan unit pelayanan teknis.

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) jaringan
komunikasi data pada client untuk pelaporan pencatatan sipil di dinas
dan unit pelayanan teknis.

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) jaringan
komunikasi data pada client untuk statistik pendaftaran penduduk di
dinas dan unit pelayanan teknis.

Melakukan  penanganan gangguan (troubleshooting ) jaringan
komunikasi data pada client untuk statistik pencatatan sipil di dinas dan

unit pelayanan teknis.
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32

33.

34.

a5.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

Melakukan upaya peningkatan unjuk kerja (performance ) database SIAK
pada server di dinas dan unit pelayanan teknis

Melakukan upaya peningkatan unjuk kerja (performance ) database KTP-
el pada server di dinas dan unit pelayanan teknis

Melakukan pengelolaan dan penyajian database SIAK di dinas dan unit
pelayanan teknis.

Melakukan pengelolaan dan penyajian database KTP-el di dinas dan unit
pelayanan teknis

Melakukan pemulihan (recovery ) database SIAK di dinas dan unit
pelayanan teknis

Melakukan pemulihan (recovery ) database KTP-el di dinas dan unit
pelayanan teknis,

Melakukan penanganan permasalahan dan pembetulan data.

Melakukan koordinasi dengan pusat dan/atau kabupaten/kota lain yang
berkaitan dengan konsolidasi data.

Menyiapkan dan menyajikan data sesuai kebutuhan yang diperintahkan
pimpinan.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi SIAK pada server di
dinas dan unit pelayanan teknis

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi SIAK Konsolidasi pada
server di dinas.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi KTP-el pada server di
dinas dan unit pelayanan teknis.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi perekaman KTP-el pada
client di dinas dan unit pelayanan teknis.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi pencetakan KTP-el pada
client di dinas dan unit pelayanan teknis

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
server di dinas dan unit pelayanan teknis.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada

client untuk pendaftaran penduduk di dinas dan unit pelayanan teknis.
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48.

49,

50.

51

52

53.

54.

29,

56.

57.

58.

59.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
client untuk pencatatan sipil di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
client untuk pelaporan pendaftaran penduduk di dinas dan unit
pelayanan teknis.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
client untuk pelaporan pencatatan sipil di dinas dan unit pelayanan
teknis.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
client untuk statistik pendaftaran penduduk di dinas dan unit pelayanan
teknis.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
client untuk statistik pencatatan sipil di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi database SIAK pada server di
dinas dan unit pelayanan teknis.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi database KTP- el pada server di
dinas dan unit pelayanan tcknis.

Melakukan operasionalisasi aplikasi data warehouse antar dinas
kependudukan dan catatan sipil provinsi dengan instansi pengguna
Melakukan operasionalisasi aplikasi data warehouse antara dinas
kependudukan dan catatan sipil kabupaten/kota dengan instansi
pengguna

Melakukan pengaturan (setting ) jaringan komunikasi data

Melakukan koordinasi dengan tim teknis pusat dalam rangka perbaikan
jaringan komunikasi data

Melakukan pemberian hak akses web service kepada lintas sektor
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B. Struktur Jabatan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Administrator Database Kependudukan Muda

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

1
BIDANG PIAK DAN

PEMANFAATAN
DATA

|
JE. ADMINISTRATOR
DATABASE
KEPENDUDUKAN
MUDA

Sumber: Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 76 Tahun 2018
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan pcnugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Administrator Database Kependudukan Muda
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Administrator Database Kependudukan Muda
Tahun 2022
No Urnian Tuges Indikator Kinerja Target
1 Fasilitasi Terkait Pengelolaan | 1.Jumlah  bhuku  data  agregat | 110 buku
Informasi Administrasi kependudukan yang disusun
Kependudukan 2.Jumlah rapat koordinasi pelaporan
kependudukan yang dilaksanakan
o ) ] 1 kali
2 Soslalisasi  Terkait  Pengelolaan Jumlah sosialisasi adminduk yang 1 kali
Informasi Administrasi dilaksanakan
Kependudukan
3 | Melakukan pengaturan (setting dan | Jumlah pengaturan (setting dan | 5 Kali
konfigurasi) aplikasi SIAK | konfigurasi) aplikasi SIAK Perekaman
Perckaman Pendaftaran Penduduk | Pendaftaran Penduduk pada client di
pada client di dinas dan unit | dinas dan unit pelayanan teknis
pelayanan teknis
4. | Melakukan pengaturan (setting dan | Jumlah pengaturan (setting dan 5 kali

konfigurasi) aplikasi SIAK | konfigurasi) aplikasi SIAK Pencetakan
Pencetakan Pendaftaran Penduduk | Pendaftaran Penduduk pada client di
pada client di dinas dan unit | dinas dan unit pelayanan teknis
pelayanan teknis
5. | Melakukan pengaturan (setting dan | Jumlah pengaturan (setting dan 5 kali
konfigurasi) aplikasi SIAK | konfigurasi) aplikasi SIAK Perckaman
Perekaman Pencatatan Sipil pada | Pencatatan Sipil pada client di dinas
client di dinas dan unit pelayanan | dan unit pelayanan teknis

teknis
6. Melakukan perigaturan (setting dan | Jumlah pengaturan (setting dan 5 kali
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No Uraian Tugad Indikator Kinerja Target
konfigurasi) aplikasi SIAK | konligurasi) aplikasi SIAK Pencetakan
Pencetakan Pencatatan Sipil pada | Pencatatan Sipil pada client di dinas
client di dinas dan unit pelayanan | dan unit pelayanan teknis
teknis

7 Melakukan penanganan gangguan | jumlah penanganan gangguan 24 kali
(troubleshooting) aplikasi | (troubleshooting) aplikasi perekaman
perekaman KTP-el pada client di | KTP-el pada client di dinas dan unit
dinas dan unit pelayanan teknis pelayanan teknis

8. | Melakukan penanganan gangguan | Jumlah penanganan gangguan 24 kali
(troubleshooting) aplikasi | (troubleshooting) aplikasi pencetakan
pencetakan KTP-el pada client di | KTP-el pada client di dinas dan unit
dinas dan unit pelayanan teknis pelayanan teknis

9 Melakukan penanganan gangguan | Jumlah penanganan gangguan 24 kali
(troubleshooting)  aplikasi ~ SIAK | (troubleshooting)  aplikasi  SIAK
Perekaman Pendaftaran Penduduk | Perekaman Pendaltaran Penduduk
pada client di dinas dan unit| pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis pelayanan teknis

10. | Melakukan penanganan gangguan | Jumlah penanganan gangguan 24 Kali
(troubleshooting)  aplikasi  SIAK | (troubleshooting)  aplikasi  SIAK
Pencetakan Pendaftaran Penduduk | Pencetakan Pendaftaran Penduduk
pada client di dinas dan unit | pada client di dinas dan unit
pelayanan Leknis pelayanan teknis

11. | Melakukan penanganan gangguan | Jumlah penanganan gangguan 10 kali
(troubleshooting)  aplikasi  SIAK | (troubleshooting)  aplikasi  SIAK
Perekaman Pencatatan Sipil pada | Perekaman Pencatatan Sipil pada
client di dinas dan unit pelayanan | client di dinas dan unit pelayanan
Lleknis teknis

12. | Melakukan ;'\'er‘:a"n“g“éhriaﬁ ' gahgg\lan Jumlah penanganan  gangguan 10 kali
(troubleshooting)  aplikasi  SIAK | (troubleshooting)  aplikasi SIAK
Pencetakan Pencatatan Sipil pada | Pencetakan Pencatatan Sipil pada
client di dinas dan unit pelayanan | client di dinas dan unit pelayanan
teknis teknis

13. | Melakukan penanganan gangguan | Jumlah penanganan gangguan 5 kali
(troubleshooting) jaringan | (troubleshooting) jaringan
lkkomunikasi data pada client untuk | komunikaci data pada client untuk
pendaftaran penduduk di dinas dan | pendaftaran penduduk di dinas dan
unit pelayanan teknis unit pelayanan teknis

14. | Melakukan penanganan gangguan | Jumlah penanganan gangguan 5 kali
(troubleshooting) jaringan | (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk | komunikasi data pada client untuk
pencatatan sipil di dinas dan unit | pencatatan sipil di dinas dan unit
pelayanan teknis pelayanan teknis

15, | Melakukan upaya peningkatan unjuk | Jumlah upaya peningkatan unjuk kerja 24 kali
kerja (performance) database KTP-el | (performance) database KTP-el pada
pada server di dinas dan unit | server di dinas dan unit pelayanan
pelayanan teknis teknis

 16. | Melakukan  pengelolaan  dan | Jumlah pengelolaan dan penyajian | 12kali
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Uraian Tugas

data warehouse antara dinas
kependudukan dan pencatatan sipil
kabupaten/kota dengan instansi

pengguna

warehouse antara dinas
kependudukan dan pencatatan sipil
kabupaten/kola  dengan instansi
pengguna

No Indikator Kinerja Target
penyajian database SIAK di dinas dan database SIAK di dinas dan unit
unit pelayanan teknis pelayanan teknis
17. | Melakukan pengelolaan dan | Jumlah pengelolaan dan 'penyajian 12 kali
penyajlan database KTP-el di dinas | database KTP-el di dinas dan unit
dan unit pelayanan teknis pelayanan teknis
18. | Melakukan penanganan | Jumlah penanganan permasalahan 264 kali
permasalahan dan pembetulan dala dan pembetulan data
19, | Melakukan koordinasi dengan pusat | Jumlah koordinasi dengan pusat 60 kali
dan/atau kabupaten/kota lain yang dan/atau kabupaten/kota lain yang
berkaitan dengan konsolidasi data berkaitan dengan konsolidasi data
20, Menyiapkan dan menyajikan data Jumlah  penyajian data sesuai 24 kali
sesual kebutuhan yang diperintahkan | kebutuhan yang  diperintahkan
pimpinan pimpinan
21. | Melakukan péngamran (setting) | Jumlah pengaturan (setting) jaringan 24kali
jaringan komunikasi data komunikasi data
22. | Melakukan koordinasi dengan tim | Jumlah koordinasi dengun_lim teknis 12 kali
teknis pusat dalam rangka perbaikan | pusat  dalam rangka  perbaikan
jaringan komunikasi data, Jaringan komunikasi data,
23. | Melakukan pemberian hak akses web ]unﬂah pemberian hak akses web 5 kali
service kepada lintas sector service kepada linlas sector
24. | Melakukan instalasi dan konfigurasi | Jumlah instalasi dan konfigurasi 10 kali
aplikasi perekaman KTP-el pada aplikasi perekaman KTP-el pada client
client di dinas dan unit pelayanan | di dinas dan unit pelayanan teknis
teknis
25. | Melakukan instalasi dan konfigurasi | Jumlah Instalasi dan konfigurasi 10 kali
aplikasi pencetakan KTP-el pada | aplikasi pencetakan KTP-el pada client
client di dinas dan unit pelayanan | di dinas dan unit pelayanan teknis
teknis
26. | Melakukan pencadangan (backup) | Jumlah pencadangan (backup) 240 kali
database KTP-cl di dinas dan unit | database KTP-el di dinas dan unit
pelayanan teknis pelayanan teknis
27. | Melakukan verifikasi (uji) hasil Jumlah verifikasi (uji) hasil instalasi 10 kali
instalasi aplikasi perekaman KTP-cl | aplikasi perekaman KTP-el pada client
pada client di dinas dan unit | di dinas dan unit pelayanan teknis
pelayanan teknis
28. | Melakukan verifikasi tuji) hasil | Jumlah verifikasi (uji) hasil instalasi 10 kali
instalasi aplikasi pencetakan KTP-el | aplikasi pencetakan KTP-el pada client
pada client di dinas dan unit | di dinas dan unit pelayanan teknis
pelayanan teknis
29. | Melakukan implementasi aplikasi | Jumlah implementasi aplikasi Data 5 kali
Data Warchouse Warehouse
30. | Melakukan operasionalisasi aplikasi Jumlah operasionalisasi aplikasi data 12 kali
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Sub Kegiatan Anggaran

1. Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Rp.  24.900.000,-
Administrasi Kependudukan

2. Sosialisasi Terkait Pengelolaan Informasi Rp. 61.912.000,-

Administrasi Kependudukan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Muda
TRIWULAN [l Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = B22l'==  » 1009
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T28%_  x 100%
Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilalan capaian kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal _ Y _ Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 . ~___ Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 ~ Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Muda
TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Administrator Database Kependudukan Muda

TRIWULAN III Tahun 2022
B Target Target Realisasi Y%
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan TRIWUL | TRIWUL | Capaian
_ 7 AN 111 AN l11
1 | Fasilitasi Terkait | 1. Jumlah buku | 96 buku 96 96 100%
Pengelolaan Informasi data agregat
Administrasi Kependudukan kependuduka
n yang
disusun
2.Jumlah rapat| 2 kali 5 2
koordinasi 100%
pelaporan
kependuduka
n yang
dilaksanakan
2 | Sosialisasi Terkait |  Jumlah ' 1 kali 1 1 100%
Pengelolaan Informasi sosialisasi
Administrasi Kependudukan | adminduk yang
_ dilaksanakan
3 | Melakukan pengaturan | Jumlah 5 kali 1 1 100%
(setting dan konfigurasi) | pengaturan
aplikasi SIAK Perekaman | (setting dan
Pendaftaran Penduduk pada konfigurasi)
client di dinas dan unit | aplikasi STIAK
pelayanan teknis Perekaman
Pendaftaran
Penduduk  pada
client di dinas dan
unit pelayanan
teknis
4, Melakukan pengaturan | Jumlah 5 kali 1 1 100%
(setting dan konfigurasi) | pengaturan
aplikasi  SIAK Pencelakan | (setting dan
Pendaftaran Penduduk pada | konfigurasi)
client di dinas dan unit | aplikasi SIAK
pelayanan teknis Pencetakan
Pendaftaran
Penduduk  pada
client di dinas dan
unit pelayanan
teknis
5 Melakukan pengaturan | Jumlah 5 kali 1 1 100%
(setting dan konfigurasi) | pengaturan
aplikasi SIAK  Perekaman | (setting dan
Pencatatan Sipil pada client konfigurasi)
di dinas dan unit pelayanan | aplikasi SIAK
teknis Perekaman
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‘ _ Target Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja o TRIWUL | TRIWUL | Capaian
: A AN 111 AN 111
Pencatatan  Sipil
pada client i
dinas dan unit
pelayanan teknis
6. | Melakukan pengaturan | Jumlah 5 kali 1 1 100%
(setting dan konfigurasi) | pengaturan
aplikasi  SIAK  Pencetakan | (setting dan
Pencatatan Sipil pada client | konfigurasi)
di dinas dan unit pelayanan | aplikasi SIAK
teknis Pencetakan
Pencatatan  Sipil
pada client di
dinas dan unit
pelayanan teknis
7. Melakukan penanganan | Jumlah 24 kali 6 6 100%
gangguan (troubleshooting) | penanganan
aplikast perekaman KTP-el | gangguan
pada client di dinas dan unit | (troubleshooting)
pelayanan teknis aplikasi
perekaman KTP-el
pada client di
dinas dan unit
pelayanan teknis
8. Melakukan pénanganah Jumlah 24 kali 6 6 100%
gangguan (troubleshooting) | penanganan
aplikasi pencetakan KTP-el gangguan
pada client di dinas dan unit (troubleshooting)
pelayanan teknis aplikasi
pencetakan KTP-el
pada client di
dinas dan unit
pelayanan teknis
9, Melakukan penanganan | Jumlah 24 kali 6 6 100%
gangguan (troubleshooting) | penanganan
aplikasi SIAK Perekaman | gangguan
Pendaftaran Penduduk pada | (troubleshooting)
client di dinas dan unit | aplikasi SIAK
pelayanan teknis Perekaman
Pendaftaran
Penduduk  pada
client di dinas dan
unit pelayanan
teknis
10. | Melakukan penanganan | Jumlah 24 kali 6 6 100%
gangguan (troubleshooting) | penanganan
aplikasi SIAK Pencetakan gangguan _

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022
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_ I Target Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Talitmin TRIWUL | TRIWUL | Capaian
AN III AN I11
Pendaftaran Penduduk pada ftroubleshwling)
client di dinas dan unit | aplikasi SIAK
pelayanan teknis Pencetakan
Pendaftaran
Penduduk  pada
client di dinas dan
unit pelayanan
teknis
' 11. | Melakukan penanganan | Jumlah 10 kali 2 2 100%
gangguan (troubleshooting) | penanganan
aplikasi SIAK Perekaman | gangguan
Pencatatan Sipil pada client | (troubleshooting)
di dinas dan unit pelayanan | aplikasi SIAK
teknis Perekaman
Pencatatan  Sipil
pada client di
dinas dan unil
pelayanan teknis
12, | Melakukan penanganan | Jumlah 10 kali 2 2 100%
gangguan (troubleshooting) | penanganan
aplikasi SIAK Pencetakan | gangguan
Pencatatan Sipil pada client | (troubleshooting)
di dinas dan unit pelayanan | aplikasi SIAK
teknis Pencetakan
Pencatalan  Sipil
pada client di
dinas dan unit
pelayanan teknis
13. | Melakukan penanganan | Jumlah 5 kali 1 1 100% |
gangguan (troubleshooting) | penanganan
jaringan komunikasi data | gangguan
pada client untuk | (troubleshooting)
pendaftaran penduduk di | jaringan
dinas dan unit pelayanan | komunikasi data
teknis pada client untuk
pendaftaran
penduduk di dinas
dan unit
pelayanan teknis
14. | Melakukan penanganan | Jumlah 5 kali 1 1 100% |
gangguan (troubleshooting) | penanganan
jaringan komunikasi data | gangguan
pada client untuk | (troubleshooting)
pencalalan sipil di dinas dan | jaringan
unit pelayanan teknis komunikasi data
pada client untuk
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- Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan | TRIWUL | TRIWUL | Capaian
N AN III AN 111
pencatatan sipil di
dinas dan  unit
pelayanan teknis
15. | Melakukan upaya | Jumlah upaya | 24 kali 6 6 100%
peningkatan  unjuk  kerja | peningkatan unjuk
(performance) database | kerja
KTP-el pada server di dinas (performance)
dan unit pelayanan teknis database  KTP-el
pada server di
dinas dan unit
pelayanan teknis
16. | Melakukan pengelolaan dan | Jumlah 12 kali 3 3 [100% |
penyajian database SIAK di | pengelolaan  dan
dinas dan unit pelayanan | penyajian
teknis database SIAK di
dinas dan unit
pelayanan teknis
17. | Melakukan pengelolaan dan | Jumlah 12 kali 3 3 100%
penyajian database KTP-cl di | pengelolaan  dan
dinas dan unit pelayanan penyajian
teknis database KTP-el di
dinas dan unit
pelayanan teknis
| 18, | Melakukan penanganan | Juimmlah 264 kali 66 66 100%
permasalahan dan | penanganan
pembetulan dala permasalahan dan
pemhetulan data
[ 19. | Melakukan koordinasi | Jumlah koordinasi | 60 kali 15 15 100%
dengan  pusal  dan/atau dengan pusat
kabupaten/kota lain  yang dan/atau
berkaitan dengan | kabupaten /kota
konsolidasi data lain yang
berkaitan dengan
konsolidasi data
20. | Menyiapkan dan menyajikan | Jumlah penyajian | 24 kali 6 6 100%
data sesuai kebutuhan yang | data sesuai
diperintahkan pimpinan kebutuhan yang
diperintahkan
pimpinan
21. | Melakukan pengaturan | Jumlah 24 kali 6 6 100%
(setting) jaringan | pengaturan
komunikasi data (setting) jaringan
komunikasi data
22. | Melakukan koordinasi | Jumlah koordinasi | 12 kali 3 3 100%
dengan tim teknis pusat dengan tim teknis
dalam rangka perbaikan | pusat dalam
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. Target Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja el TRIWUL | TRIWUL | Capaian
AN 111 AN 11
jaringan komunikasi data, rangka perbaikan
jaringan
komunikasi data, -
23. | Melakukan pemberian hak | Jumlah pemberian | Skali | 1 1 100% |
akses web service kepada | hak akses web
lintas sector service kepada
lintas sector
24. | Mclakukan instalasi dan | Jumlah  instalasi | 10 kali 2 2 | 100%
konfigurasi aplikasi | dan  konfigurasi
perekaman KTP-el pada | aplikasi
client di dinas dan unit | perekaman KTP-el
pelayanan teknis pada client di
dinas dan unit
pelayanan teknis
25. | Melakukan instalasi dan | Jumlah instalasi | 10kali | 2 2 | 100%
konfigurasi aplikasi | dan  konfigurasi
pencetakan  KTP-el pada | aplikasi
client di dinas dan unit | pencelakan KTP-el
pelayanan teknis pada client di
dinas dan unit
pelayanan teknis
26. | Melakukan  pencadangan | Jumlah 240 kall 60 60 100%
(backup) database KTP-el di | pencadangan
dinas dan unil pelayanan | (backup) database
teknis KTP-el di dinas
dan unit
pelayanan teknis
27. | Melakukan verifikasi (uji) | Jumlah verifikasi | 10 kali 2 8 100%
hasil  instalasi  aplikasi | (uji) hasil instalasi
perekaman KTP-el pada | aplikasi
client di dinas dan unit | perekaman KTP-el
pelayanan teknis pada client di
dinas dan unit
pelayanan teknis
28. | Melakukan verifikasi (uji) | Jumlah verifikasi | 10 kali 2 2 100%
hasil  instalasi  aplikasi | (uji) hasil instalasi
pencetakan KTP-el pada | aplikasi
client di dinas dan unit | pencetakan KTP-el
pelayanan teknis pada client di
dinas dan unit
pelayanan teknis
29. | Melakukan implementasi | Jumlah 5 kali 1 1 100%
aplikasi Data Warehouse implementasi
aplikasi Data
Warehouse
30. | Melakukan operasionalisasi | Jumlah 12 kali 3 3 100%
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Target

instansi pengguna

kependudukan

dan pencatatan
sipil
kabupaten/kota
dengan  instansi
pengguna

No Uraian Tugas Indikator Kinerja farEek TRIWUL
Tahunan
AN 111
aplikasi data warehouse | operasionalisasi
antara dinas kependudukan | aplikasi data
dan pencalatan sipil | warehouse antara
kabupaten/kota dengan | dinas

Realisasi %
TRIWUL | Capaian
AN IIT
100 %

Rata-rata Capaian
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan hahwa
realisasi capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Muda Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan TRIWULAN III Tahun 2022
adalah sebesar 100 % dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja Administrator Database Kependudukan Muda
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :
1. Mempertahankan kinerja yang sudah baik agar kedepannya capaian kinerja dapat

sesuai yang diharapkan.

Pekalongan, 30September 2022

Mengetahui
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRATOR DATABASE
ADMINISTRAS]I KEPENDUDUKAN DAN KEPENDUDUKAN MUDA

PEMANFAATAN DATA

x> %/WM'%

SISWANTO, S.E.,. M.M. MOH. IKRAR UDIN, S.Kom
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19750112 200501 1 006
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
ANALIS SISTEM INFORMASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Sistem Informasi Triwulan 11l Tahun
2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Sistem Informasi mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kkinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Sistem Informasi melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Analis Sistem Informasi

Penata Muda
NIP. 19960327 202012 2 018
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BAB1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Sistem Informasi
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun bahan-bahan Kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Sistem Informasi, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

gambar 1. 1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS L
| |
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Analis Sistem
Informasi
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Analis Sistem Informasi Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Analis Sistem Informasi Kependudukan Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Menyusun bahan-bahan Kkerja sesuai | Jumlah bahan-bahan | 12 Dokumen
dengan prosedur yang berlaku untuk | kerja yang tersusun
keperluan penyelesaian pekerjaan
2 Menganalisa serta menelaah bahan- | Jumlah telaah bahan- | 12 Dokumen
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam | bahan yang teranalisa
bidangnya agar memperlancar
pelaksanaan tugas
3 Melaksanakan kajian berdasarkan | Jumlah kajian yang | 12 Dokumen
permasalahan obyek kerja dalam rangka | terlaksana
menyelesaikan pekerjaan
4 Menyusun laporan berdasarkan hasil | Jumlah laporan yang | 2 Laporan
kerja  untuk disampaikan kepada | tersusun
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat
bermanfaat
5 Menyusun saran/rekomendasi | Jumlah 2 Dokumen
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan | saran/rekomendasi
pemanfaatannya untuk disampaikan | yang tersusun
kepada pimpinan unit
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan III Tahun

indikator kinerja kegiatan.

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realisasi

Target

x 100%

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Target

Realisasi

x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

Adapun capaian kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan III Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan Ill Tahun 2022

Target Realisasi %
. Indikator Target S/D S/D Capaian
No Uraian Tugas Kinerja Tahunan | Triwulan | Triwulan
111 111
1 | Menyusun bahan-bahan Jumlah 12 8 8
kerja  sesuai  dengan | bahan-bahan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
prosedur yang berlaku kerja yang 100%
untuk keperluan tersusun
penyelesaian pekerjaan
2 | Menganalisa serta | Jumlah telaah 12 8 8 100%
menelaah  bahan-bahan | bahan-bahan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
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Target Realisasi %
. Indikator Target S/D S/D Capaian
No Uraian Tugas Kinerja Tahunan | Triwulan | Triwulan
111 111
sesuai dengan obyek kerja yang
dalam bidangnya agar teranalisa
memperlancar
pelaksanaan tugas
3 | Melaksanakan kajian | Jumlah kajian 12 8 8
berdasarkan yang Dokumen | Dokumen | Dokumen
permasalahan obyek | terlaksana 100%
kerja  dalam  rangka
menyelesaikan pekerjaan
4 | Menyusun laporan Jumlah 2 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan
berdasarkan hasil kerja | laporan yang
untuk disampaikan tersusun
kepada pimpinan unit 20%
P pimp
agar hasil telaahan dapat
bermanfaat
5 | Menyusun Jumlah 2 1 1
saran/rekomendasi saran/rekom | Dokumen | Dokumen | Dokumen
berdasarkan pelaksanaan | endasi yang
pekerjaan dan tersusun 50%
pemanfaatannya  untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit
Rata-rata Capaian 80%
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Sistem Informasi adalah sebesar 80% dengan

kategori “Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Sistem Informasi Triwulan Il Tahun
2022 adalah secbagai berikut :
1. Untuk memaksimalkan kinerja, agar capaian kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Mengetahui,

PEJABAT ESELON IlI
Kabid Pengelolaan Informasi Analis Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data

o\

o g
SISWANTOQ, §.E, MM CIHA NUR JANAH, S.Kom
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19960327 202012 2 018
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 11l TAHUN 2022

Analis Kebijakan

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) analisis tatalaksana Triwulan Il
Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

L]
ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022
ANALIS KEBIJAKAN

MUHAMMAD RIDWAN SALEH, S.Kom

Penata Tingkat |
NIP. 19830720 2010011019
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BAB I
PENDAHULUAN

A.

B.

Tugas Pokok

Analis Kebijakan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 45 Tahun 2013 Tentang Jabatan
Fungsional Analis Kebijakan Dan Angka Kreditnya dan berdasarkan Peraturan
Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan
tugas memberikan pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama, Jabatan Administrator, atau [abatan Pengawas yang

memiliki keterkaitan dengan pelaksanaan tugasnya, yang meliputi :

1) Melakukan riset dan analisis kebijakan;
2) Memberikan rekomendasi kebijakan:

33 Melakukan  komunikasi, koordinasi, advokasi, konsultasi dan negosiasi
kebijakan;
4) Melakukan publikasi hasil kajian kebijakan;

5) Penyajian Data Kependudukan yang Akurat dan dapat Dipertanggungjawabkan:

Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan analis kebijakan, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Analis Kebijakan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

BIDANG
PIAK DAN
PEMANFAATAN DATA

SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
(ANALIS KEBIJAKAN)

Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Laporan Kinerja Triwulan [ Analis Kebijakan |
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

et R R e it




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui - perjanjian  kinerja, terwujudlah  komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kebijakan pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai berikut

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kebijakan
Tahun 2021

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan riset dan Menyediakan informasi terkait 1 kali

analisis kebijakan « | perumusan masalah kebijakan
Merumuskan isue-isue  kebijakan ke 1 kali

dalam rumusan masalah kebijakan

Melaksanakan Pemantauan dan evaluasi 1 kali
implementasi Kebijakan

Penyusunan Naskah Akademik 1 kali
2 | Memberikan Menyediakan rekomendasi kebijakan 1 kali
rekomendasi kebijakan
Melakukan Fokus Grogp Diskusi kepada 1 kali
pejabat publik an pemangku

kepentingan terkait dengan isu, masalah
dan atau kebijakan

Melakukan uji publik  rancangan L kali
rekomendasi kebijakan
3 | Melakukan Melakukan  kerjasama dan konsultasi 1 kali
lkomunikasi, dengan pejabat publik dan pemangku
koordinasi, advokasi, kepentingan 1 kali
konsultasi dan negosiasi ML‘J{_\’fEI(rngga|‘ak;{ﬁ konsultasi . didh)& dan
kebijakan diskusi dengan para pemangku
kepentingan untuk memperoleh 1 kali

tanggapan terhadap usulan rancangan

kebijakan
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-]
Target

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja

Melakukan konsultasi, dialog dan diskusi 1 kali
dengan para pemangku  kepentingan
untuk memperoleh tanggapan terhadap

kebijakan

Melakukan advokasi kebijakan 1 kali

Melakukan diseminasi kebijakan 1 kali

Menyampaikan gagasan kebijakan kepada 1 kali
pemangku kepentingan

4 | Melakukan publikasi N Hasit?ﬁ?ﬁ}]?g dipublikasikan 1 k{]liﬁ
hasil kajian kebijakan Hasil kajian b Lkali
disajikan/dipresentasikan
Menulis artikel di media massa 1 kali
5 | Penyajian Data Jumlah arsip permohonan akta catatan sipil 13650
Kependudukan yang vang dipelihara (li-mpa jilidan) berkas

Jumlah arsip register akta pencatatan sipil | 273 buku

Akurat dan dapat yang dipelihara (berupa jilidan)

ipert: c gjaws 2 I T 1
Dipertanggungjawabkan Jumlah Fumigasi Arsip |

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Kebijakan Triwulan Il Tahun 2027
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
Kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = B2alsas 1000y

Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan scnm‘in rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Tszet 100,
Realizasi
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Kebijakan Triwulan 11l Tahun 2022 sebagaimana

tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

o

Pengukuran Analis Kebijakan

Triwulan II Tahun 2022

3 Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Faeget Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan
Tahunan
! | I 11 11 11
1 Melakukan riset dan 1. Menyediakan informasi 1 kali 1 kali 1 ke
analisis kebijakan perumusan masalah kebijakan
2. Merumuskan isue-isue kebijakan ke 1 kali 1 kali - 100%
dalam rumusan masalah kebijakan
3. Melaksanakan  Pemantauan dan 1 kali 1 kali
evaluasi implementasi Kebijakan
4. Penyusunan Naskah Akademik 1 kali
2 Memberikan 1. Menyediakan rekomendasi 1 kali 1 kali ! kali 100%
rekomet kebijakan
2. Melal Group  Diskusi I kali 1 100%
k dan pemangku
rkait  dengan
masalah dan atau fjakan ¢
3. Melakukan uji  publik  rancangan 1 kali
rekomendasi kebijakan
3 Melakukan 1. Melakukan kerj na dan konsultasi 1 kali 1 kali I kali 100%
komunikas, dengan pejabat publik dan pemangku
koordinasi, advokasi, kepentingan
konsultasi dan 2. Menyelenggarakan konsultasi, dialog 1 kali 1 kali 1 kali 100

negosiasi kehijakan

dan diskusi dengan para pemangku

kepentingan untuk  memperoleh

tanggapan terhadap usulan

rancangan kebijakan

Laporan Kinerja Triwulan [ Analis Kehijakan |
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: E— Realisasi Target Realisasi Target Realisasi %
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja L aTs Triwulan riwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan Capaian
I'ahunan
| I 11 il 111 Il
3. Melakukan  konsultasi,  dialog « 1 kali 1 kali 1 kali 1009,
diskusi  dengan  para  pemangku
tingan untuk  memperoleh
tanggapan terhadap kebijakan
4. Melakukan advokasi kebijakan 1 kali 1 kali 1 kali
5. Melakukan diseminasi kebijakan 1 kali
6. Menyampaikan  gagasan  keb 1 kali 1 kali 1 kali 1
kepada pemangku kepentingan -
4 Melakukan publikasi 1. Hasil kajian yang dipublikasikan 1 kali
hasil kajian kebijakan 2. Hasil kajian yang 1 kali 1 kali 100 ]
disajikan/dipresentasikan 1
3. Menulis artikel di media massa 1 kali
5 Penyajian 1. Jumlah arsip permohonan akta catatan 13650 13650 13650 100
Kependudukan vang il yang dipe i {berupa berkas berkas berkas
Akurat d vah arsip register akta pencatatan [ 273 buku | 273 bu
: sipil vang dipelihara (berupa jilidan)
Diperta ptl yang dii ﬂ
3. Jumlah Fumigasi Arsip 1 kali L kli i kali 100w

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja Analis Kebijakan pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/sangat Berhasil.
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BAB III
PENUTUP

A.

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Kebijakan pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat

Tinggi/Sangat Berhasil”

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam  Analis  Kebijakan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 Triwulan |V
adalah sebagai berikut :
1. Untuk lebih meningkatkan kualitas penyajian data kependudukan yang akurat

dan dapat dipertanggungjawabkan.

]
Pekalongan, 3 Oktober 2022
Mengetahui
PEJABAT ESELON 111, ANALIS KEBJAKAN
Sor\
SISWANTO, SE., MM. MUHAMMAD RIDWAN SALEH, S.Kom
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19830720 2010011019
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2022
ANALIS PELAYANAN

|}
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022

Laporan Kinerja Triwulan I1I Analis Pelayanan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Pelayanan Triwulan III Tahun 2022
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Pelayanan mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Pelayanan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan. .

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Analj
AA S.H

A Penata Muda
NIP. 19970521 202012 2 018
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah
Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Pelayanan mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tugas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan

Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

Membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Pelayanan, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
SEKRETARIS | _|
I 1
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan manfaatan Data
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil

Analis Pelayanan

Laporan Kinerja Triwulan Il Analis Pelayanan
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BAB

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Pelayanan Tahun 2022 adalah sebagai

berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Pelayanan

Tahun 2022

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan
prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan

Jumlah bahan kerja

48 Dokumen

Menganalisa serta menelaah bahan-bahan
sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya
agar memperlancar pelaksanaan tugas

Jumlah telaah bahan
kerja

48 Dokumen

Melaksanakan kajian berdasarkan
permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

Jumlah kajian

48 Dokumen

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan dapat bermanfaat

Jumlah laporan hasil
kerja

12 Laporan

Menyusun saran / rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
pimpinan unit

Jumlah dokumen
rekomendasi

L)

12 Dokumen

Laporan Kinerja Triwulan 1 Analis Pelayanan
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Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Pelayanan Triwulan III Tahun 2022
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = #eelisa2t ¥ 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= 222 x 100%
Rea isasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal =~ | ___ Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Pelayanan Triwulan IlI Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawabh ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Analis Pel#yanan

Triwulan III Tahun 2022

- o Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target | Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan il I
1 1 Monyusiadaiartnign Jumlah bahan 48 12 12
kerja sesuai dengan . 100%
kerja Dokumen | Dokumen | Dokumen
prosedur yang berlaku

Laporan Kinerja Triwulan 11l Analis Pelayanan
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No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan
111

Realisasi
Triwulan
111

%
Capaian

| untuk keperluan

penyelesaian pekerjaan

Menganalisa serta
menelaah bahan-bahan
sesuai dengan obyek kerja
dalam bidangnya agar
memperlancar
pelaksanaan tugas

Jumlah telaah
bahan Kkerja

48
Dokumen

12
Dokumen

12
Dokumen

100%

Melaksanakan kajian
berdasarkan
permasalahan obyek

| kerja dalam rangka

menyelesaikan pekerjaan

Jumlah kajian

48
Dokumen

12
Dokumen

12
Dokumen

100%

Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan dapat
bermanfaat

Jumlah laporan
hasil kerja

12
Laporan

3
Laporan

3
Laporan

100%

Menyusun saran /
rekomendasi berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan
dan pemanfaatannya
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit

Jumlah dokumen
rekomendasi

12
Dokumen

3
Dokumen

3
Dokumen

100%

Rata-rata Capaian

100%

Laporan Kinerja Triwulan 11l Analis Pelayanan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Pelayanan adalah sebesar 100% dengan Kkategori

“Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Pelayanan Triwulan III Tahun 2022

adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target
yang diharapkan.
Pekalongan, 03 Oktober 2022
Mengetahui
PEJABAT ESELONsIII
Kabid Pengelolaan Informasi Analis
Administrasi Kependudukan
e X
SISWANTO, S.E., M.M. BINA ADILA, S.H.
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP.19970521 202012 2 018
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LAPORAN KINERJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN IIIl TAHUN 2022
STATISTISI PELAKSANA LANJUTAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai
dengan Triwulan 111l Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sehagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Statistisi
Pelaksana Lanjutan mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja schagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022
yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 3 Oktober 2022
Statistisi Pelaksana Lanjutan

ke

Fitri .
NIP. 19890505 201001 2 003




DAFTAR IS1

e B st i
Daftar Tabel et e S s e s b sttt ssmsisnc B

Daftar Gambar iv

ATugas Pokokl
BStruktur]abatanZ
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ceorcsmessssmstsmissismmmmemsscss 3
A.Perjanjian Kinerja B e T T T AL
B.Capaian Kinerja........o.mo AR 4

A.Kesimpulan O~

B.Rekomendasi




DAFTAR TABEL

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan Kependudukan Tahun 2022 .3

Tahel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal ... s 4

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan Sampai dengan Triwulan ||]
Tahun 20224




DAFTAR GAMBAR

gambar 1. 1 Struktur Organisasi.............




BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Rirokrasi RI Nomor 19 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Statistisi dan Angka
Kreditnya, Statistisi Pelaksana Lanjutan mempunyai rincian kegiatan sebagai berikut :

=i KUAE N ol il o

e
= o

[ay
o8]

13.

14.

15.

16.

17

18.

1

20.

21,

22.

Mengatur alokasi dokumen sensus/ survei tingkat kabupaten/ kota;
Mengatur alokasi peralatan observasi pada tingkat kabupaten/ kota;
Merekrut/ mengalokasikan petugas lapangan sensus/ survei 1-50 orang;
Merekrut/ mengalokasikan petugas lapangan observasi 1-20 orang;
Mengikuti pelatihan pengumpulan data sebagai pemeriksa/ pengawas;
Melakukan pengenalan wilayah objek statistik sensus/ survei;
Melakukan pengenalan wilayah objek statistik observasi;

Memeriksa hasil pendaftaran (listing) pada kegiatan statistik;

Membuat sketsa peta wilayah (peta analog);

. Mengelola peta analog secara manual;
. Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan

kuesioner sederhana;

. Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan

kuesioner sedang;

Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan
kuesioner kompleks;

Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek non rumah tang dengan
kuesioner sederhana;

Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek non rumah tang dengan
kuesioner sedang;

Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek non rumah tang dengan
kuesioner kompleks;

Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sederhana;

Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sedang;

Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
kompleks;

Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner sederhana;

Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner sedang;

Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner kompleks;

Laporan Kinerju Triwulan 111 Statistisi Pelaksana Lanjutan
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23. Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sederhana;

24. Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sedang;

25. Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
kompleks;

26. Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner sederhana;

27. Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner sedang;

28. Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner kompleks;

29. Memindahkan data ke media komputer (entri data);

30. Merancang/ membuat papan monografi;

31. Memeriksa tabel publikasi tingkat kecamatan;

32. Menyusun publikasi statistik tingkat kecamatan; dan

33. Menyusun ringkasan eksekutif tingkat kecamatan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Statistisi Pelaksana Lanjutan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :
gambar 1. 1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
| 1
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

Sub Koordinator dan
Kelompok Jabatan
Fungsional

Statistisi
Pelaksana
Lanjutan
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian Kinerja Statistisi Pclaksana Lanjutan Tahun 2022 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan Kependudukan Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Memeriksa hasil pendaftaran (listing) | Jumlah laporan hasil | 100 daftar
pada kegiatan statistik pendaftaran pada
kegiatan statistik yang
i diperiksa
2 Membuat sketsa peta wilayah Jumlah  sketsa  pela | 1 peta
) ) wilayah yang dibuat
3 Melakukan pengumpulan data Jumlah  data  yang | 4 kunjungan
B Bl dikumpulkan
4 | Melakukan pengawasan kegiatan | Jumlah kegiatan | 4 objek
statistik 7 statitik yang diawasi
5 Memindahkan data ke media komputer | Jumlah data yang | 200 halaman
. B (entri data) dientri ke komputer "N
6 Merancang/membuat papan monografi | Jumlah papan | 52 tampilan
kependudukan monografi yang dibuat
7 Menyusun publikasi statistik tingkat | Jumlah publikasi | 2 buku
kecamatan statistik tingkat
kecamatan yang
disusun (Buku Agregat
Kependuduka)
8 Melakukan pengolahan data sekunder | Jumlah data sekunder [ 200 halaman
secara manual yang diolah
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Statistisj Pelaksana Lanjutan sampai dengan
Triwulan 11T Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi meny njukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisesi 100%
Targee

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -Targer 100%
Realizas.

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal | __Predikat / Kategori _

90.1 5.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
_75.1sd.90 : Tinggi / Berhasil

Sedang / Cukup Berhasil
Rendah / Tidak Berhasil )
LT Sﬂg@dm_f Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai dengan
Triwulan Il Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Statistisi Pefaksaﬁ Lanjutan Sampai dengan Triwulan Il Tahun 2022
Target Realisasi
i Sampai
dengan
Triwulan | Triwulan

Indikator
Kinerja

Uraian Tugas Tahunan

Memeriksa hasil Jumlah 75 daftar
pendaftaran (listing) pada | laporan hasil
kegiatan statistik pendaftaran

pada kegiatan

statistik yang

diperiksa

= e e e
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Target

Realisasi

%

; Sampai Sampai Capaian
Uraian Tugas lll'(?:‘taF:r TT:rie;n dengan dengan
1 L Triwulan | Triwulan
. — . e 111 I
Membuat sketsa peta Jumlah sketsa 1 peta 1 peta 1 peta
wilayah peta wilayah
= |yangdibuat | = A ——
Melakukan pengumpulan Jumlah data 4 0 0
data yang kunjungan kunjungan kunjungan
dikumpulkan | (s |
Melakukan pengawasan Jumlah 4 kegiatan | 3 kegiatan | 3 kegiatan "
kegiatan statistik kegiatan
statitik yang O
|y N | diawasi W |
Memindahkan data ke Jumlah data 200 150 150
media komputer (entri yang dientri halaman halaman halaman 100%
data ke komputer . 7
6 | Merancang/membuat Jumlah papan 52 40 40 100 %
Papan monografi monografi tampilan tampilan tampilan
kependudukan | yang dibuat = ~R
7 | Menyusun publikasi Jumlah 2 buku 2 buku 2 buku J 100 %
statistik tingkat publikasi
kecamatan statistik
tingkat
kecamatan
yang disusun
(Buku
Agregat
Kependuduka
n) I
8 | Melakukan pengolahan Jumlah data 200 150 150 100 %
data sekunder secara sekunder halaman halaman halaman
| manual yang diolah Sl i A
| _ Rata-rata Capaian |  100%
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan adalah sebesar 100% dengan

kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai
dengan Triwulan [1l Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Untuk mempertahankan capaian kinerja.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Mengetahui,
PEJABAT ESELON 111
Kabid PIAK dan Pemanfaatan Statistisi Pelaksana Lanjutan
Data
SISWANTO, SE MM, Fitri Hapsari, A.Md
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19890505 201001 2 003
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LAPORAN KINERJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN III TAHUN 2022
PRANATA KOMPUTER

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pranata Komputer sampai dengan
Triwulan I11 Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pranata Komputer
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pranata Komputer melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Pranata Komputer

NIP. 19780921 201101 1 002
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pranata Komputer mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Melakukan Pemenuhan permintaan dan layanan Teknologi Informasi

N P A o

Melakukan Penggandaan Data
Melakukan Perekaman Data Dengan Pemindaian
Melakukan Perekaman Data Tanpa Validasi
Melakukan Validasi Hasil Perekaman Data
Melakukan Perekaman Data dengan Validasi
Membuat Query Sederhana

Menyusun petunjuk operasional program aplikasi
Melakukan instalasi dan atau meningkatan(up grade) sistem operasional

komputer/perangkat lunak/sistem jaringan komputer
10. Melakukan ujicoba sistem operasi komputer
11. Membuat Program Aplikasi
12. Membuat dokumentasi pengelolaan komputer

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pranata Komputer, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

| KEPALA DINAS

|  SEKRETARIS P

Kabid. Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Kabid. Pelayanan
Pencatatan Sipil

Kabid. PIAK dan
Pemanfaatan Data

Kasi. Pengelolaan Informasi Kasi. Kerja Sama dan
Administrasi Kependudukan Inovasi Pelayanan
|
J I
Pengelola Sistem Pranata Komputer

Informasi
Administrasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Pranata Komputer Tahun 2022 adalah sebagai
berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pranata Komputer
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 [Melakukan Pemenuhan permintaan dan Jumlah permintaan layanan TI{1 Dokumen
layanan Teknologi Informasi
2 | Melakukan Penggandaan Data Jumlah penggandaan data 1 Dokumen
3 | Melakukan Perekaman Data Dengan Jumlah Perekaman data 1 Dokumen
Pemindaian
4 | Melakukan Perekaman Data Tanpa Validasi Jumlah perekaman data 1 Laporan
5 | Melakukan Validasi Hasil Perekaman Data Jumlah validasi data 1 Dokumen
6 | Melakukan Perekaman Data dengan Validasi | Jumlah perekaman data 1 Dokumen
7 | Membuat Query Sederhana Jumlah pembuatan Query 1 Dokumen
8 | Menyusun petunjuk operasional program Jumlah penyusunan | 1 Dokumen
aplikasi petunjuk program
9 | Melakukan instalasi dan atau Jumlah instalasi 1 komputer
meningkatan(up grade) sistem operasional
komputer/perangkat lunak/sistem jaringan
komputer
10 | Melakukan ujicoba sistem operasi komputer Jumlah ujicoba sistem 1 laporan

2 Laporan Kinerja Triwulan Il Pranata Komputer Mahir
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
11 | Membuat Program Aplikasi Jumlah Aplikasi 1 Program
12 | Membuat dokumentasi pengelolaan komputer | Jumlah dokumentasi 1 Laporan

B.

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pranata Komputer Triwulan III Tahun 2022

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

_ Realisasi

Capaian Indikator Kinerja ==———— x 100%

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —=£5*_  x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pranata Komputer

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Triwulan III Tahun 2022

Pengukuran Kinerja Pranata Komputer

Sampai dengan Triwulan III Tahun 2022

operasi komputer

sistem

, Indikator Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas L . . .
Kinerja Tahunan | TriwulanIl | TriwulanII | Capaian
Melakukan Pemenuhan Jumlah
1 permmtae.m dan Iay.anan permintaan 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 %
Teknologi Informasi layanan Tl
) Melakukan Penggandaan J:Tla:mdaan
Data gatagg 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 %
Jumlah
3 Melakukan Perekalman. Perekaman 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 %
Data Dengan Pemindaian
data
Jumlah
4 Melakukan Pergkaman perekaman 1 Laporan 1 Laporan 1 Dokumen 100 %
Data Tanpa Validasi
data
5 Melakukan Validasi Hasil Jur.nlah' 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 %
Perekaman Data validasi data
Jumlah
6 Melakukan Perelfamelm perekaman 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 %
Data dengan Validasi
data
Jumlah
M t
7 embuat Query pembuatan 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 %
Sederhana
Query
Menyusun petunjuk Jumlah
. penyusunan
8 | operasional program . 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 %
L petunjuk
aplikasi
program
Melakukan instalasi dan
atau meningkatan(up
9 grade) sistem operasional .Jumlah. 1 komputer | 1 komputer | 1 komputer 100 %
komputer/perangkat instalasi
lunak/sistem jaringan
komputer
10 Melakukan ujicoba sistem | Jumlah ujicoba 1 laporan 1 laporan 1 Laporan 100 %
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No Uraian Tugas Indikator Target Target Realisasi %
i
48 Kinerja Tahunan | Triwulanll | TriwulanIl | Capaian

Membuat Program Jumlah o
11 Aplikasi Aplikasi 1 Program 1 Program 1 Program 100 %
12 Membuat dokumentasi Jumiah . 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 %

pengelolaan komputer dokumentasi

Rata-rata Capaian | 100 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pranata Komputer adalah sebesar 100% dengan kategori

“Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pranata Komputer sampai dengan
Triwulan Il Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Untuk memaksimalkan Kkinerja, agar capaian Kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Mengetahui

Kabid Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan Pranata Komputer

L

b

SISWANTO, SE.MM.
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19780921 201101 1 002
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kinerja kegiatan.
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN AHLI PRATAMA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Administrator Database Kependudukan
Ahli Pratama TRIWULAN III Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan
Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik
(good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas
kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
Administrator Database Kependudukan Ahli Pratama mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Administrator Database
Kependudukan Ahli Pratama melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022
Administrator Database Kependudukan

Ahli Pratama

IKHSAN WIJAYA KUSUMA, S.Kom.
NIP. 19990209 202203 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
74 Tahun 2020 tentang Jabatan Fungsional Administrator Database Kependudukan,
Administrator Database Kependudukan Ahli Pratama mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :
1. Melakukan Instalasi dan Konfigurasi aplikasi SIAK pada server di dinas dan Unit
Pelayanan Teknis
2. Melakukan Instalasi dan Konfigurasi aplikasi SIAK konsolidasi pada server di
dinas dan Unit Pelayanan Teknis
3. Melakukan instalasi dan konfigurasi aplikasi KTP-el pada server di Dinas dan
Unit Pelayanan Teknis
4. Melakukan Instalasi dan konfigurasi aplikasi perekaman KTP-el pada Client di
dinas dan Unit Pelayanan Teknis
5. Melakukan instalasi dan konfigurasi aplikasi pencetakan KTP-el pada client di
Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
6. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan Aplikasi Perekaman KTP-el pada
client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
7. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan Aplikasi Pencetakan KTP-el pada
client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
8. Melakukan pemantauan dan pemelihaaraan Aplikasi SIAK perekaman pada
client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
9. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan Aplikasi SIAK perekaman
pendaftaran penduduk pada client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
10. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK perekaman
pendaftaran penduduk pada client di Dinas dan Unit Pelayanan teknis
11. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK pencetakan
pendaftaran penduduk pada client di Dinas dan Unit Pelayanan teknis
12. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK perekaman
Pencatatan Sipil pada client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
13. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK pencetakan
Pencatatan Sipil pada client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
14. Melakukan Pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK Pengarsipan
Dokumen Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan pelayanan teknis
15. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK pengarsipan
dokumen Pencatatan Sipil pada client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
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16. Melakukan Instalasi dan Konfigurasi jaringan komunikasi data pada server di
dinas dan unit pelayanan teknis

17. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pendaftaran penduduk di dinas dan unit pelayanan teknis

18. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pelaporan pencatatan sipil di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

19. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client
untuk Pelaporan pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

20. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pelaporan pencatatan sipil di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

21. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client
untuk statistik pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

22. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client
untuk statistik pencatatan sipil di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

23. Melakukan Instalasi dan Konfigurasi jaringan komunikasi data pada server di
dinas dan unit pelayanan teknis

24. Melakukan instalasi dan konfigurasi database KTP-el pada server Dinas dan
Unit Pelayanan Teknis

25. Melakukan pencadangan (backup) database SIAK di Dinas dan Unit Pelayanan
Teknis

26. Melakukan pencadangan (backup) database KTP-el di Dinas dan Unit
Pelayanan Teknis

27. Melakukan sinkronisasi data pelayanan dengan data hasil sinkronisasi dari
pembersihan dari pusat

28. Melakukan pembersihan data pelayanan dari data ganda dan anomaly

29. Melakukan koordinasi dengan pusat dan/atau kabupaten/kota lain yang
berkaitan dengan konsolidasi data

30. Menyiapkan dan menyajikan data sesuai kebutuhan yang diperintahkan
pimpinan

31. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi SIAK pada server di Dinas dan
Unit Pelayanan Teknis

32. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi SIAK konsolidasi pada server
di Dinas

33. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi KTP-el pada server di Dinas
dan Unit Pelayanan Teknis

34. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi perekaman KTP-el pada client
di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

35. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi pencetakan KTP- el pada
client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

36. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi pencetakan KTP- el pada
client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
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37. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

38. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pencatatan sipil di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

39. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pelaporan pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

40. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pelaporan pencatatan Sipil penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan
Teknis

41. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk statistik pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

42. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk Statistik pencatatan Sipil penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

43. Melakukan instalasi aplikasi dan konfigurasi Data Warehouse di server dinas
provinsi

44. Melakukan instalasi aplikasi dan konfigurasi Data Warehouse di server dinas
kabupaten /kota

45. Melakukan implementasi aplikasi Data Warehouse

46. Melakukan  operasionalisasi aplikasi Data Warehouse antara Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi dengan instansi pengguna

47. Melakukan operasionalisasi aplikasi Data Warehouse antara Disdukcapil
Provinsi dan Kabupaten/Kota dengan instansi pengguna

48. Melakukan pengaturan (setting) jaringan komunikasi data

49. Melakukan koordinasi dengan tim teknis pusat dalam rangka perbaikan
jaringan komunikasi data

50. Melakukan koordinasi dengan tim teknis pusat dalam rangka perbaikan
jaringan komunikasi data

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Keuangan, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Administrator Database Kependudukan Ahli Pratama

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
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SEKRETARIS |

KEPALA DINAS

Kabid. Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Kabid. Pelayanan
Pencatatan Sipil

Kabid. PIAK dan
Pemanfaatan Data

Operator SIAK

ADB Kependudukan
Muda

Analis Sistem Pranata
Informasi Komputer

Analis Statistisi
Pelayanan

Analis
Kebijakan

ADB Kependudukan
Pratama

Sumber: Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan Wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Administrator Database Kependudukan Ahli
Pratama Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Administrator Database Kependudukan Ahli Pratama

Tahun 2022
—
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Melakukan konfigurasi dan | Jumlah konfigurasi dan
pemeliharaan aplikasi SIAK di dinas dan pemeliharaan aplikasi 2 Kegiatan
Unit Pelayanan Teknis SIAK di dinas dan Unit
Pelayanan Teknis
2 Melakukan pengaturan (setting dan | Jumlah pengaturan
konfigurasi) aplikasi SIAK Pendaftaran (setting dan
Penduduk pada client di dinas dan unit konfigurasi) aplikasi
pelayanan teknis SIAK Pendaftaran 4 Kegiatan
Penduduk pada client
di dinas dan unit
pelayanan teknis
3 Melakukan pengaturan (setting dan | Jumlah pengaturan
konfigurasi) Aplikasi SIAK Pencatatan (setting dan
Sipil pada client di dinas dan unit konfigurasi) Aplikasi
pelayanan teknis SIAK Pencatatan Sipil 1 Kegiatan
pada client di dinas
dan unit pelayanan
teknis
4 Melakukan instalasi dan konfigurasi | Jumlah instalasi dan
jaringan komunikasi data di dinas dan konfigurasi jaringan .
. . oo . 2 Kegiatan
unit pelayanan teknis komunikasi data di
dinas dan unit J
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target 1
pelayanan teknis
5 Melakukan instalasi dan konfigurasi | Jumlah instalasi dan
jaringan komunikasi data pada client | konfigurasi jaringan
untuk pendaftaran penduduk di dinas komunikasi data pada
dan unit pelayanan teknis client untuk 4 Laporan
pendaftaran penduduk
di dinas dan unit
pelayanan teknis
6 Melakukan instalasi dan konfigurasi | Jumlah instalasi dan
jaringan komunikasi data pada client | konfigurasi jaringan
untuk pencatatan sipil di dinas dan unit komunikasi data pada
pelayanan teknis client untuk 1 kegiatan
pencatatan sipil di
dinas dan unit
pelayanan teknis
7 Melakukan penanganan permasalahan | Jumlah penanganan
160
dan pembetulan data permasalahan & data/laporan
pembetulan data
8 Melakukan konsolidasi manual data Jumlah konsolidasi
160
kependudukan manual data data/laporan
kependudukan
9 Menyiapkan dan menyajikan data sesuai Jumlah data yang
kebutuhan yang diperintahkan pimpinan | dibutuhkan 16 berkas/data
10 | Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi | Jumlah verifikasi (uji)
aplikasi SIAK di dinas dan unit pelayanan | hasil instalasi aplikasi 1 Kegiatan
teknis SIAK di dinas dan unit g
pelayanan teknis
11 | Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi | Jumlah verifikasi (uji)
jaringan komunikasi data di dinas dan | hasil instalasi jaringan
unit pelayanan teknis komunikasi data di 2 Kegiatan
dinas dan unit
pelayanan teknis
12 | Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi | Jumlah verifikasi (uji)
jaringan komunikasi data pada client | hasil instalasi jaringan
untuk pendaftaran penduduk di dinas komunikasi data pada
dan unit pelayanan teknis client untuk 4 Kegiatan
pendaftaran penduduk
di dinas dan unit
- pelayanan teknis
13 | Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi | Jumlah verifikasi (uji)
jaringan komunikasi data pada client | hasil instalasi jaringan
untuk pencatatan sipil di dinas dan unit komunikasi data pada
pelayanan teknis client untuk 1 Kegiatan
pencatatan sipil di
dinas dan unit
pelayanan teknis ]
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pimpinan

Jumlah tugas yang
diberikan

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
14 | Melakukan implementasi aplikasi Data | Jumlah implementasi 160
Warehouse aplikasi Data data/laporan
Warehouse P
15 | Melakukan operasionalisasi aplikasi data | Jumlah
warehouse antara dinas kependudukan | operasionalisasi
dan pencatatan sipil kabupaten/kota aplikasi data
dengan instansi pengguna warehouse antara 160
dinas kependudukan data/laporan
dan pencatatan sipil p
kabupaten/kota
dengan instansi
pengguna
16 | Melakukan tugas lain yang diberikan

5 Kegiatan

B. Capaian Kinerja

I

Pengukuran capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Ahli

Pratama TRIWULAN 1l Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara

target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = Realizasi 1400,
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin ti ngginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -l-‘%r_‘—ef_ x 100%
1

as

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
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75.1s5.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

L 0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Ahli Pratama
TRIWULAN 111 Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Administrator Database Kependudukan Ahli Pratama
TRIWULAN III Tahun 2022

o 0
No Uraian Tugas Indikator Kinerja T:ﬁii?n g?lzgﬁlt R;;l;??lsn Capf:ian
1 | Melakukan konfigurasi
dan pemeliharaan aplikasi Jumlah kegiatan 2 1 1 100%
SIAK di dinas dan Unit yang dilakukan | Kegiatan
Pelayanan Teknis
2 | Melakukan pengaturan
(setting dan konfigurasi)
aplikasi SIAK Pendaftaran Jumlah kegiatan 4 2 p 100%
Penduduk pada client di yangdilakukan | Kegiatan
dinas dan unit pelayanan
teknis
3 | Melakukan pengaturan
(setting dan konfigurasi) :
Aplikasi SIAK Pencatatan | J'Mlah kegiatan ) 0 0 100%
Sipil pada client di dinas | Y278 dilakukan | Kegiatan
dan unit pelayanan teknis
4 | Melakukan instalasi dan
konfigurasi jaringan | Jumlah kegiatan 2 1 1 100%
komunikasi data di dinas yang dilakukan | Kegiatan
dan unit pelayanan teknis
5 | Melakukan instalasi dan
konfigurasi jaringan
komunikasi data pada | Jumlah kegiatan 4 2 2 100%
client untuk pendaftaran yang dilakukan | Laporan
penduduk di dinas dan
unit pelayanan teknis
6 | Melakukan instalasi dan , '
konfigurasi jaringan
komunikasi data pada | Jumlah kegiatan 1 1 1 100%
client untuk pencatatan yang dilakukan | kegiatan
sipil di dinas dan unit
pelayanan teknis
7 elakuka nangan lah
;der]mlzzgl;‘hanpe ngad::: peljll::ganan dliz? 60«‘ 60 100%
pembetulan data permasalahan & la aorz{ N ’
| pembetulan data p
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. B L Target Target | Realisasi % ﬂ
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan | TW I TWII | Capaian
8 | Melakukan  konsolidasi 160
manual data J umkflh dgta yang data/ 60 60 100%
kependudukan divalidasi lapor.
p aporan
9 | Menyiapkan dan 16
menyajikan data sesuai ]umla.h c?fata yang berkas/ 6 6 100%
kebutuhan yang disajikan data
diperintahkan pimpinan
10 | Melakukan verifikasi (uji)
hasil instalasi aplikasi | Jumlah kegiatan 1 1 1 100%
SIAK di dinas dan unit | yang dilakukan Kegiatan ’
pelayanan teknis
11 | Melakukan verifikasi (uji)
hasil instalasi jaringan | Jumlah kegiatan 2 1 1 100%
komunikasi data di dinas yang dilakukan Kegiatan
dan unit pelayanan teknis
12 | Melakukan verifikasi (uji)
hasil instalasi jaringan
komunikasi data pada | Jumlah kegiatan 4 ) 5 100%
client untuk pendaftaran yang dilakukan | Kegiatan
penduduk di dinas dan
unit pelayanan teknis
13 | Melakukan verifikasi (uji)
hasil instalasi jaringan
komunikasi data pada .
client untuk pencatatan ]umlah.rekglatan 1 1 1 100%
sipil di dinas dan unit | Y2"8dilakukan | Kegiatan
pelayanan teknis
14 | Melakukan implementasi Jumlah data 160
aplikasi Data Warehouse am di a.ayang data/ 60 60 100%
i teliti
laporan
15 | Melakukan
operasionalisasi aplikasi
data warehouse antara mlah data van 160
dinas kependudukan dan Ju an catd yang data/ 60 60 100%
., di validasi
pencatatan sipil laporan
kabupaten/kota dengan
instansi pengguna
16 | Melakukan tugas lain Jumlah tugas 5 1 1 100%
yang diberikan pimpinan yang diberikan | Kegiatan
Rata-rata Capaian | 100% |
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Ahli Pratama

adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk  perbaikan perencanaan kinerja dalam  Administrator Database
Kependudukan Ahli Pratama TRIWULAN 111 Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Pertahankan dan tetap perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja selalu

mencapai target yang diharapkan

Pekalongan, 3 Oktober 2022

Mengetahui
Kepala Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Administrator Database
Kependudukan dan Kependudukan Ahli Pratama

Pemanfaatan Data

..._m\_

SISWANTO, S.E., M.M, IKHSAN WIJAYA KUSUMA, S.Kom.

NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19990209 202203 1 007
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan
yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah
praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya
bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022
Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK)

PUTRIAYU DINA IRYANTIL A.Md.
NIP.198804272022032004

Laporan Kinerja TRIWULAN 111 Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan 2022



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ..ot it s
DAFTARIST oot s s e s

BAB I PENDAHULUAN ..ottt e s s e s s e
A Tugas Jabatan ......ccceecceirrrien e e e e e
B Struktur Jabatan ... s e e e e
BAB I AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ....cocoiiiirir e s
A Perjanjian Kinerja .....ccc.ccoovesvenees e e et e
B Capaian Kinerja ....ccceeveeene e e e e e e s
BAB III PENUTUP ..ot e s e e e e sen e e e

A KeSIMpPulan ......cccueocr i e e e

S  U=) 07 1 0 1=y 0 (s I 13 A

ii

Ul U1 U1 W N N R R R

Laporan Kinerja TRIWULAN 111 Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan 2022



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata
Penduduk

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata Penduduk
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Biodata
Penduduk

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda tangan)
Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan
tanda tangan)

Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Identitas
Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas Anak
Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pindah

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pindah Datang

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pindah ke Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku Pas
Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Kematian
Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen Kependudukan
Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

EEPALA DINAS
SEKRETARIE |
|
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data
Operator SIAK ADB Angalis Sistem Pranata Analiz Statistisi Analis
Kependudukan Informasi Komputer Pelayanan Eebijakan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kkinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Sistem Informasi Administrasi

Adapun perjanjian kinerja Operator

Kependudukan (SIAK) Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Tahun 2022
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan
1) (2) (3) 4)
1 Melakukan entri data sesuai Jumlah data hasil entri 7300 Data
dengan hasil verifikasi dan permohonan Pencatatan
validasi permohonan Kelahiran
Pencatatan Kelahiran
2 Melakukan verifikasi dan Jumlah dokumen hasil 7300 Dokumen
validasi cetakan hasil entri verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan permohonan Pencatatan
Kelahiran Kelahiran
3 Melakukan entri data sesuai Jumlah data hasil entri 2788 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
permohonan Pencatatan Kematian
Kematian
4 Melakukan verifikasi dan Jumlah dokumen hasil 2788 Dokumen
validasi cetakan hasil entri verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan permohonan Pencatatan
Kematian Kematian

5 Laporan Kinerja TRIWULAN 111 Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan 2022




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian Kkinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kkinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 28155351y 1000
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —28° x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kkinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

TRIWULAN III Tahun 2022

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Target TW | Realisasi %_
Tahunan I TW III Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil 4867 Data 1217 Data 1217 Data | 100
sesuai dengan hasil entri permohonan
verifikasi dan validasi | Pencatatan
permohonan Kelahiran
Pencatatan Kelahiran
2 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen 4867 1217 1217 100
dan validasi cetakan hasil verifikasi dan | Dokumen Dokumen Dokumen
hasil entri validasi
permohonan permohonan
Pencatatan Kelahiran | Pencatatan
Kelahiran
3 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil 1859 Data 465 Data 465 Data 100
sesuai hasil verifikasi | entri permohonan
dan validasi Pencatatan
permohonan Kematian
Pencatatan Kematian
4 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen 1859 465 465 100
dan validasi cetakan hasil verifikasi dan | Dokumen Dokumen Dokumen
hasil entri validasi
permohonan permohonan
Pencatatan Kematian | Pencatatan
Kematian
Rata-rata capaian | 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target

yang diharapkan.
Pekalongan, 3 Oktober 2022
Mengetahui
PEMBINA

Kepala Bagian Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan
Pemanfaatan Data (SIAK)
o\
SISWANTO, SE. M.M. PUTRIAYU DINA IRYANTI, A.Md.

NIP.196808111998031003 NIP. 198804272022032004
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022

Laporan Kinerja TRIWULAN 111 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian Kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022
Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK)

,\ 9

/ WA

~

MOH. RESTU/AII SUBANGKIT
NIP. 199805182022031011

Laporan Kinerja TRIWULAN 111 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022



DAFTAR ISI

KATAPENGANTAR ..o i s i
DAFTAR IS oo e s ii

BAB I PENDAHULUAN ..o s s
A Tugas Jabatan .......cccoeeeeriere et e e e e e e e e
B Struktur Jabatan ... eeeiiie e vt e
BAB II AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ....oooiviiiiin e
A Perjanjian Kinerja ......cccoovviiiiin e e
B Capaian Kinerja ....c.cccei it e e e e e e
BAB III PENUTUP ..ottt e s s

A KeSIMPUulan ..o e e e

o 0 o O U1 Ul D

B ReROMeENdasi ....cocooooieeiiiiiii e e e e s

ii Laporan Kinerja TRIWULAN 111 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai
berikut :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Biodata Penduduk

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata
Penduduk

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari,
dan tanda tangan)

Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Identitas Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku
Pas Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan
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43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan

Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

Sekretaris Dinas [

I
Kabid. Pelayanan|

S Kabid. PIAKdan
Pendaftaran ﬁ?&;ﬂ?;ﬂ Eﬁ’ Pemanfaatan
Penduduk P Data
I
[ 1 1 1 1 1 1
ADB Analis Sistem Pranata . R P,
Operator SIAK Kependudukan Informasi Komputer IAnalis Pelayanan] Statistisi IAnalis Kebijakan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui

perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem

Informasi

Kependudukan (SIAK) Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Administrasi

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Tahun 2022
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan
(1 (2) (3) (4)
1 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 20 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata Penduduk
permohonan Biodata Penduduk
2 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 20
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Dokumen
Biodata Penduduk Biodata Penduduk
3 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Biodata 20 Lembar
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Penduduk
penerbitan Biodata Penduduk
4 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 5093 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga
permohonan Kartu Keluarga
5 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Kartu | Dokumen
Kartu Keluarga Keluarga
6 Melakukan pencetakan hasil Melakukan pencetakan hasil 5093
verifikasi dan validasi cetakan untuk | verifikasi dan validasi cetakan Lembar
penerbitan Kartu Keluarga untuk penerbitan Kartu
Keluarga
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 228lisasi ¢ 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1222 x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah
ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

TRIWULAN III Tahun 2022

. . o Target Target | Realisasi %
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan | TWIII TWIII Capaian
(1) (2) (3) 4) () (6) (7
1 | Melakukan entridata | Jumlah datahasil entri | 20 Data 5 5 100
sesuai dengan hasil permohonan Biodata

verifikasi dan validasi | Penduduk
permohonan Biodata
Penduduk

Laporan Kinerja TRIWULAN 111 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022



No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Target | Realisasi %
Tahunan | TWIII TWIIT | Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
2 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 20 5 5 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Biodata
permohonan Biodata | Penduduk
Penduduk
3 | Melakukan Jumlah lembar cetak 20 5 5 10
pencetakan hasil Biodata Penduduk Lembar 0
verifikasi dan validasi
cetakan untuk
penerbitan Biodata
Penduduk
4 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri | 5093 Data | 1910 1910 100
sesuai dengan hasil permohonan Kartu
verifikasi dan validasi | Keluarga
permohonan Kartu
Keluarga
5 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 5093 1910 1910 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Kartu
permohonan Kartu Keluarga
Keluarga
6 | Melakukan Jumlah lembar cetak 5093 1910 1910 100
pencetakan hasil Kartu Keluarga Lembar
verifikasi dan validasi
cetakan untuk
penerbitan Kartu
Keluarga
Rata-rata capaian 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 adalah sebagai
berikut :

1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.
Pekalongan, 3 Oktober 2022
Mengetahui
PEMBINA
Kepala Bagian Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SIAK)
Pemanfaatan Data }
o ey / X X’
/ "M/‘) :
SISWANTO, SE. M.M. MOH. RESTU AJl SUBANGKIT
NIP.196808111998031003 NIP. 199805182022031011
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Oktober 2022
Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK)

— AT

NURLAELA YUNIATIL A.Md.
NIP. 198906092022032003
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai
berikut :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Biodata Penduduk

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata
Penduduk

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari,
dan tanda tangan)

Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Identitas Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku
Pas Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan
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43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan

Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

Sekretaris Dinas [

Kabid. Pelayanany " N Kabid. PIAK dan
Pendaftaran I;abld. tl:;qsa_n iﬁ';l Pemanfaatan
Penduduk encatatan Sipt Data
L
I 1 1 | 1 | 1
ADB Analis Sistem Pranata . . P
Operator SIAK Kependudukan Informasi Komputer lAnalis Pelayanan| Statistisi [Analis Kebijakan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Tahun 2022
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan
(1 (2) (3) (4)

1 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 5093 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga
permohonan Kartu Keluarga

2 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Kartu | Dokumen
Kartu Keluarga Keluarga

3 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Kartu 5093
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga

4 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 2181 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah
Pindah

5 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 2181
cetakan hasil entri permohonan Surat | dan validasi permohonan Surat | Dokumen
Keterangan Pindah Keterangan Pindah

6 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 2181
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keterangan Pindah Lembar
penerbitan Surat Keterangan Pindah

7 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 1548 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah Datang
Pindah Datang
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan
(6] (2) (3) (4)

8 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 1548
cetakan hasil entri permohonan Surat | dan validasi permohonan Surat | Dokumen
Keterangan Pindah Datang Keterangan Pindah Datang

9 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 1548
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keterangan Pindah Datang Lembar
penerbitan Surat Keterangan Pindah
Datang
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B. CapaianKinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Roalisasi

Target

Capaian Indikator Kinerja = x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 28 ¥ 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah
ini:
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

TRIWULAN III Tahun 2022

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Target | Realisasi %_
Tahunan | TWIII [ TWIII | Capaian
(1) (2) (3) 4) () (6) (7
1 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 5093 1910 1910 100
sesuai dengan hasil permohonan Kartu Data
verifikasi dan validasi | Keluarga
permohonan Kartu
Keluarga
2 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 5093 1910 1910 100
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) ) o Target Target | Realisasi %
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja .
Tahunan | TWIII [ TWIII | Capaian
(1) (2) (3) 4) () (6) (7
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Kartu
permohonan Kartu Keluarga
Keluarga
3 | Melakukan Jumlah lembar cetak 5093 1910 1910 100
pencetakan hasil Kartu Keluarga Lembar
verifikasi dan validasi
cetakan untuk
penerbitan Kartu
Keluarga
4 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 2181 818 818 100
sesuai dengan hasil permohonan Surat Data
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat
Keterangan Pindah
5 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 2181 818 818 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Surat
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah
6 | Melakukan Jumlah lembar cetak 2181 818 818 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
7 | Melakukan entridata | Jumlah data hasil entri 1548 581 581 100
sesuai dengan hasil permohonan Surat Data
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat Datang
Keterangan Pindah
Datang
8 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 1548 581 581 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Surat
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah Datang
Datang
9 | Melakukan Jumlah lembar cetak 1548 581 581 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah Datang
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
Datang
Rata-rata capaian 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan Kkinerja dalam Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN III Tahun 2022 adalah sebagai
berikut:

1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.
Pekalongan, 3 Oktober 2022
Mengetahui
PEMBINA
Kepala Bagian Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SIAK)

Pemanfaatan Data

=

— gt

SISWANTO, SE. M.M. NURLAELA YUNIATIL A.Md.
NIP.196808111998031003 NIP. 198906092022032003
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN III TAHUN 2022
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan TRIWULAN III Tahun 2022 dapat tersusun. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (Good
Governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bidang Operator Sistem
Informasi Administrasi Kependudukan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Oktober 2022
Operator SIAK

=

TOFAN TRI ADITYA, A.Md.
NIP. 199106242022031005
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BAB

I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator SIAK mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Biodata Penduduk

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata
Penduduk

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Biodata Penduduk

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Kartu Keluarga

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu
Keluarga

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Kartu Keluarga

Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan
tanda tangan)

Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata,
sidik jari, dan tanda tangan)

Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan
Kartu Identitas Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu
Identitas Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Surat Keterangan Pindah

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Surat Keterangan Pindah

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Surat Keterangan Pindah Datang

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Surat Keterangan Pindah Datang

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Surat Keterangan Pindah ke Luar Negeri
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19

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

.Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat

Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi
permohonan Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan
permohonan Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Surat Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Surat Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Buku Pas Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku
Pas Lintas Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kematian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi
permohonan Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi
permohonan Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Lahir Mati
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Surat Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk
penerbitan Surat Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan
Pencatatan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan

Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan  penyusunan  Laporan Data  Kependudukan  dari
Desa/Kelurahan

Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan
(DAK2)
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS

KABAG UMUM DAN KABAG PERENCANAAN,
KEPEGAWAIAN EVALUASI, DAN KEUANGAN
KABID PELAYANAN KABID PELAYANAN KABID PIAK DAN
PENDAFTARAN PENDUDUK PENCATATAN SIPIL PEMANFAATAN DATA

[ ADB KEPENDUDUKAN MUDA }J

[ ANALIS KEBIJAKAN MUDA |
‘ ANALIS SISTEM INFORMASI |

[
\ ANALIS PELAYANAN |

—{ OPERATOR SIAK |
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kkinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
Tahun 2022
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Mel.akukf'm enjcri data s.esu(?li dengan Jumlah data hasil entri
1 |hasil verifikasi dan validasi 5093 Data
permohonan Kartu Keluarga
permohonan Kartu Keluarga
Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi £093
2 |cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Kartu Dok
okumen
Kartu Keluarga Keluarga
Melakuk takan hasil
© .a 4 fm pence. a.m ast Jumlah lembar cetak Kartu 5093
3 |verifikasi dan validasi cetakan untuk
) Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga
Mel.akuktan en.tri data s.esu?i dengan Jumlah data hasil entri
hasil verifikasi dan validasi
4 permohonan Surat Keterangan |2181 Data
permohonan Surat Keterangan )
. Pindah
Pindah
Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi 2181
5 |cetakan hasil entri permohonan dan validasi permobonan Surat Dokumen
Surat Keterangan Pindah Keterangan Pindah
Melakuk takan hasil
€ .a 4 ?m pence. z?n ast Jumlah lembar cetak Surat 2181
6 |verifikasi dan validasi cetakan untuk )
) , Keterangan Pindah Lembar
penerbitan Surat Keterangan Pindah
Melakukan entri data sesuai dengan |Jumlah data hasil entri
7 |hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan |1548 Data
permohonan Surat Keterangan Pindah Datang

5 Laporan Kinerja TRIWULAN I1I Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan |
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022




Pindah Datang
Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi
. . S 1548

8 |cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Surat Dokumen
Surat Keterangan Pindah Datang Keterangan Pindah Datang
Melakukan pencetakan hasil

9 verifikasi dan validasi cetakan untuk |Jumlah lembar cetak Surat 1548
penerbitan Surat Keterangan Pindah |Keterangan Pindah Datang Lembar
Datang

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan TRIWULAN III Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan

antara target dengan realisasi indikator Kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= QUOTE x100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja= QUOTE x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan TRIWULAN III Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

TRIWULAN III Tahun 2022

. . L Target Target Realisasi | .
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan TW III TW I % Capaian
Melakukan entri data
sesuai dengan hasil Jumlah data hasil
verifikasi dan validasi entri permohonan [5093Data | 1910 Data| 1910 Data 100%
permohonan Kartu Kartu Keluarga
Keluarga
lah dok
Melakukan verifikasi dan Ll;rsn_la er'(;'kl;r;iir;
il verifikasi dan
validasi cetakan hasil entri o 5093 1910 1910
validasi 100%
permohonan Kartu Dokumen | Dokumen| Dokumen
permohonan Kartu
Keluarga
Keluarga
Melakukan pencetakan jumlah lemba
umlah lembar
hasil verifikasi dan validasi 5093 1910 1910
. cetak Kartu 100%
cetakan untuk penerbitan Lembar Lembar Lembar
Keluarga
Kartu Keluarga
Melakukan entri data
. . Jumlah data hasil
sesuai dengan hasil entri permohonan
verifikasi dan validasi P 2181 Data| 818 Data| 818 Data 100%
Surat Keterangan
permohonan Surat .
) Pindah
Keterangan Pindah
lah dok
Melakukan verifikasi dan Lum.la -(;-kurr?e;n
asil verifikasi dan
validasi cetakan hasil entri o 2181 818 818
validasi 100%
permohonan Surat Dokumen | Dokumen| Dokumen
. permobonan Surat
Keterangan Pindah .
Keterangan Pindah
Melakukan entri data
. . Jumlah data hasil
sesuai dengan hasil entri bermohonan
verifikasi dan validasi P 1548 Data| 581 Data| 581 Data 100%
Surat Keterangan
permohonan Surat .
, Pindah Datang
Keterangan Pindah Datang
Jumlah dokumen
Melakukan verifikasidan |hasil verifikasi dan
validasi cetakan hasil entri |validasi 1548 581 581 100%
permohonan Surat permohonan Surat | Dokumen | Dokumen| Dokumen ’
Keterangan Pindah Datang |Keterangan Pindah
Datang
hasi verkaet dvalidas 127131 embar
il verifikasi validasi
. cetak Surat 1548 581 581
cetakan untuk penerbitan . 100%
] Keterangan Pindah | Lembar Lembar Lembar
Surat Keterangan Pindah
Datang
Datang
Rata-rata Capaian 100%
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BAB il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan TRIWULAN III Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai
target yang diharapkan.
2. Perlu adanya kelengkapan sarana dan prasarana guna menunjang pekerjaan

pelayanan harian khususnya di bidang komputer.

Pekalongan, 03 Oktober 2022

Mengetahui
PEMBINA
Kepala Bidang Pengelolaan Operator Sistem Informasi
Informasi Administrasi Administrasi Kependudukan
Kependudukan dan Pemanfaatan
Data
3 !
SISWANTO, S.E., M.M. TOFAN TRI ADITYA, A.Md.
NIP. 196808111998031003 NIP. 1991062420220310005
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