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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Dinas Triwulan IV Tahun 2022
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua
Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023
Kepala Dinas DUKCAPYL Kota Pekalongan

Pembina Tk 1
NIP 196502041986031016
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kepala Dinas mempunyai
tugas jabatan membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah di bidang Administrasi Kependudukan, meliputi sebagai
berikut;

1.

perumusan dan penetapan sasaran, program bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;

. perumusan kebijakan bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

3. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;

. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pelayanan

pendaftaran penduduk;

. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pelayanan pencatatan

sipil;

. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pengelolaan informasi

administrasi kependudukan dan pemanfaatan data;

. pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional

Prosedur (SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian, dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas
dan fungsinya.

Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini




Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

Lavgermant
FERATURAN WALTROTA FEEALCH TN

BASAIT SUBLMHAN CROATIRAN NOMOR T TAMLN 2221
DEMAS EEFEDUDUAN DAN FEICATATAN SHPFL TETTANG

EEDUTHOAN . SUSUNAN ORGAINRas, TLU0AS DA

FUTIGE SERTA TATA KEREJA DINAS KEFENDUDUEAN DaN

FENCATATAN NIPIL

IOFALA Donas
SENRETARLAT
el
i
.........................................
EUBBACIAN UMM DAN SUBBASIAN PERENCANALN
EEFEGAW ALAT EVALUAS! DAN iEUANGRHK
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
]
i BIDANG FIITGELCLAAT
EELOAPOR JABATAN BN PELATANAN = BETANG PELAY ANAS ' —
T PR r=1  rencaratas mem ' KEPENDUDUK AN D0
Mt ! FEMANFAATAN DATA
]
]
SUB COCRDINATOR DAN SUB WOORPINATOR DAN i FUB KOCROIMATOR DaM
KELOMPOK JABATAN 1L EFLOMPOK SABATAN ! EELOMFOR JARATAN
nnnnn FUNGECIAL == FUNCGEONAL - -—— FURGSIONAL
"
]
]
]
;
urrn
EEKRETAFIS DAERAH WALIKOTA PEKALONGAN
Cap
Trd
SRI RUMDNINGSIH CHMAD AFZAN ARSIAN DJUNAID
pa ™ [ HINDUKCAPIL Kota Pekalongan 2022




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Dinas Tahun 2022 adalah sebagai berikut

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Dinas
Tahun 2022
Sebelum Perubahan . Setelah Perubahan
Neo Sasaran Strategis I
- dan Program
indikator Kinerja Target Indikator Kinerja Targel
(1) (2) (3) @ | (5) (6)
1| Meningkatnya Nilal SAKIP OPD a3 | Nilai SAKIP OPD 83
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah
2 | Menlngkatnya Tingkat cakupan layanan 87,59 | Tingkat cakupan B759
Layanan Administrasi | administrasi persen | layanan administrasi persen
Kependudukan kependudukan | kependudukan
3 | 2.12.01 Program Persentase ketersediaan lﬂl]_persen Persentase ketersediaan | 100 persen
Penunjang Urusan laporan capaian kinerja laporan capaian kinerja
Pemerintahan Daerah
Kabupaten [Kota
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Persentase ketersediaan | 100 persen | Persentase ketersediaan | 100 persen
layanan administrasi layanan administrasi
kepegawaian, kepegawaian,
administrasi umum dan administrasi urmum dan
jasa penunjang urusan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah pemerintah daerah
Persentase 100 persen | Persentase - 100 persen
pengadaan/pemeliharaan pengadaan /pemeliharaa
barang milik daerah n barang milik daerah
4 | 2.12.02 Program | Rata-rata ketercapaian 81,77 | Rata-rata ketercapaian 8Ly
Pendaftaran pelayanan pendaftaran persen | pelayanan pendaftaran persen
penduduk penduduk penduduk
5 | 2.12.03 Program Rata-rata ketercapaian 934 Rata-rata ketercapaian 93,4 persen
Pencatatan Sipil pelayanan pencatatan persen | pelayanan pencatatan
sipil slpil
6 | 2.12.04 Program Jumlah OPD yang telah 70PD | Jumlah OPD yang telah 7 OFD
Pengelolaan Informasi | memanfaatkan data memanfaatkan data
Adminlstras kependudukan kependudukan
Kependudukan berdasarkan perjanjian berdasarkan perjanjian
kerja sama {IKK kerja sama (KK
Outcome) Outcome)
Anggaran Anggaran
Program Sebelum Setelah Keterangan
Perubahan Perubahan
1 2.12.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 4368648000  4.703.78L000 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 21202 PROGRAM PENDAFTARAN 335.380.000 325.030.000 AFPBD
PENDUDUK
3 2.1203 PROGRAM 284.072.000 281,522.000 APED
PENCATATAN SIPIL
4 21204 PROGRAM PENGELOLAAN 116.812.000 127.347.000 APBD
INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
JUMLAH 5.104.912.000 5.437.680.000
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Dinas Triwulan IV Tahun 2022
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 8258 ¢ 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = == x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

_ Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Dinas Triwulan IV Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Dinas
Triwulan IV Tahun 2022
|
Sa Tahun 2022 %o
i Target Capaian
No | Strategis dan Indikator Kinerja Satuan | EE :, a
Program Target | Realisasi | Ty v
s/dTW | s/dTW
v v
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Meningkatnya Nilai SAKIP OPD indeks 83 83,00 | 8250 99,40 |
Akuntabilitas
Kinerja
Perangkat
Daerah
2 | Meningkatnya Tingkat cakupan layanan | persen B7.59 87,59 | 81,83 | 9342 |
Layanan administrasi
Administrasi kependudukan
Kependudukan
3 | 2.12.01 Program Persentase ketersediaan persen 100 00 | 'i&:_ﬂﬁ_ 100.00
Penunjang laporan capaian kinerfa
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Persentase ketersediaan persen 100 100 110,93 110,93
layanan administrasi
kepegawaian,
fasa penunjang urusan
pemerintah daerah
Persentase T persen 100 ] 100 100,00 100,00
pengadaan/pemeliharaan
barang milik daerah
i
4 | 2.12.02 Program Rata-rata ketercapaian persen | 8177 | 8177 | 8429 103,08
Pendaftaran pelayanan pendaflaran |
penduduk pendudul !
|
5| 2.12.03 Program Rata-rata ketercapalan persen 93.4 | 934 7937 24,98
Pencatatan Sipil pelayanan pencatatan r
5ipil
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6 | 2.12.04 Program | 1 | Jumiah OPD yang telah OPD ¥ [ F 7 100,00
Pengelolaan memanfaatkan data
Informasi kependudukan
Administrasi berdasarkan perjanjian
Kependudukan kerja sama [IKK
Outcome)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA 98,95
Keterangan ;
Kolom 8 = Realisasi Tw-n dibagi target tw-n dikalikan 100, untuk tri4=(7) / (6) X
100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah
sebesar 98,98% dengan kategori “Sangat Tinggi /Sangat Berhasil”.

Faktor Penyebab belum tercapainya target kinerja pada Triwulan IV ini adalah

sebagai berikut

» Indikator Nilai SAKIP OPD : Nilai SAKIP Disdukcapil sudah memuaskan, akan
tetapi masih dibawah target, sebab harus lebih ditingkatkan lagi untuk capaian
output dan outcome yang ada agar hasilnya lebih baik lagi.

¢ Indikator Tingkat cakupan layanan administrasi kependudukan : semua unsur
pendukung indicator IKU naik dibandingkan capaian triwulan 1dan 2, tapi masih
tetap belum memenuhi target, karena capaian Rata-rata ketercapaian pelayanan
pencatatan sipil masih rendah.

* Indikator Rata-rata ketercapaian pelayanan pencatatan sipil : walaupun secara
total indicator kegiatan meningkat dibanding hasil triwulan yang lalu, tapi tetap
belum memenuhi target indicator karena capaian indicator cakupan perkawinan
dan cakupan perceraian masih rendah.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

» Indikator Persentase ketersediaan layanan administrasi kepegawaian,
administrasi omum dan jasa penunjang urusan pemerintah daerah : Disdukcapil
sudah melaksanakan kegiatan yvang direncanakan pada triwulan 4 dengan
capaian melebihi target 100%, karena untuk capaian sub kegiatan Jumlah
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Fasilitasi Rapat koordinasi dan Konsultasi Luar Daerah melebihi target, yang

disebabkan terjadi efisiensi dalam setiap komponen Perjalanan Dinas yang

dilaksanakan.

+ [ndikator Rata-rata ketercapaian pelayanan pendaftaran penduduk : terjadi

peningkatan dalam Persentase Anak usia 0-17 tahun kurang 1 (satu) hari yang

memiliki KIA sehingga mendukung peningkatan indicator kegiatan.

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai

berikut:
Tabel 2.4
Pagu Anggaran Kepala Dinas
Triwulan [V Tahun 2022
Anggaran
No Sub Kegiatan Tahunan ANGEAN BB | Waslimests/d f”?_‘;’_:z‘l’f L
Perubahan

1 | 2.12.01 Program Rp4.703.781.000 | Rp4.703.78L.000 | Rp4.365.864.828 92,82
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

|

2 | 212.02 Program Rp325.030.000 Rp325.030.000 I Rp324.362.800 99.79
Pendaftaran penduduk

3 | 2.12.03 Program Rp281.522.000 Rp2B81.522.000 | Rp277.497.000 58,57
Pencatatan Sipil

4 | 2.12.04 Program Rpl27.347.000 Rp127.347.000 Rpl16.078.000 91,15
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan
Rata-Rata Capalan 95,58

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Triwulan IV
Tahun 2022 adalah sebesar 95,58%

_ Laparan Kinerja Kepala Dinas TW 4

[ DINDUKCAPIL Kota Pekalongan 2022




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 98,98% dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat

Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Untuk lebih memacu kinerja khususnya bidang Pelayanan Pencatatan Sipil agar
capaian indicator Program Pencatatan Sipil dapat ditingkatkan, sehingga capaian
kinerja dapat tercapai.

2, Perlu dilakukan pengarahan agar program dan kegiatan selaras sehingga capaian
kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023

Mengetahui

WALIKOTA PEKALONGAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN

Pembina Tk 1
NIP 196502041986031016
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan TRIWULAN IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat
waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIF) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun cutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua
Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2023
SEKRETARIS DINAS

y

-~

ISKANDAR, S.H.. M.HUM
Pembina (IV/b)
NIP. 19690525 199003 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas jJabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Sekretaris Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan mempunyai uraian tugas

jabatan adalah sebagai berikut :

1) Merumuskan sasaran, program, dan kegiatan perangkat daerah berdasarkan
ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

2) Mengoordinasikan penyusunan kebijakan perangkat daerah berdasarkan ketentuan
yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

3) Mengoordinasikan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan bidang-bidang guna
kelancaran pelaksanaan tugas

4) Mengoordinasikan penyusunan laporan dan evaluasi capaian kinerja, sasaran,
program dan kegiatan secara berkala sebagai bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

5) Membina pengelolaan administrasi umum, meliputi ketatalaksanaan,
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah, bahan
kerja sama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan kearsipan
sesuai ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas

6] Mengoordinasikan pengelolaan, penatausahaan, dan pelaporan bidang keuangan
sesuai ketentuan vang berlaku puna ketepatan waktu pelaporan

7) Mengoordinasikan pengelolaan data dan informasi sesuai ketentuan yang berlaku
guna mendukung pelaksanaan tugas

8) Mengoordinasikan penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan sesuai ketentuan
yang berlaku puna mendukung pelaksanaan tugas

9) Mengoordinasikan penyusunan, pelaksanaan, dan pengevaluasian Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya
sesuai ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

10)Mengoordinasikan pelaporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja (ABK),
dan Evaluasi Jabatan (EVJAB) sesuai ketentuan yang berlaku guna mendukung
pelaksanaan tugas

11)Mengendalikan, membina, mengevaluasi, dan melaporkan pelaksanaan kegiatan
secara berkala sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja Perubahan Kedua Tahun 2022 merupakan dokumen

yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada

pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja Perubahan Kedua
Tahun 2022, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,

fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Perubahan Kedua Tahun 2022 perubahan
Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022

adalah sebagai berikut

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua Sekretaris Dinas Kependudukan Dan

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022

aarl | SEBELUMPERUBAHAN |  SETELAHPERUBAHAN
| NO | SUB KEGIATAN INDIKATOR | INDIKATOR :
TARGET | TARGET
| i L KINER]JA | KINERJA . !
Hl 2 3 .5 5 , & |
Persentase i Persentase
_ Perencanaan, letercapaian | ketercapaian !
1 Penganggaran.dan | perencanaan, 1009% | perencanaan, 100% I
i Evaluasi Kinerja penganggaran, dan ! penganggaran, dan !
, Perangkat Dacrah | evaluasi kinerja | evaluasi kinerja '
N _ptmgka:dam:_th i peranglat daerah _i
! Persentase ' | Persentase
Administrasi ketercapaian i | ketercapaian |
2 | Keuangan administrasi 100% | administrasi 100% |
Perangkat Daerah kevanpgan peranglat | leuangan peranghkat |
daerah | daerah _:
Persentase | Persentase I
Administrasi ketercapaian ketercapaian i i
3 | Kepegawaian administrasi 100% | administrasi | 100%
Perangkat Daerah kepegawaian | kepegawalan |
peranghkat daerah | perangkat daerah i_
Persentase 1 Persentase |
4 | Administrasi Umum | ketercapaian | 1p0% | etercapaian | 100%
Perangkat Daerah administrasi umum | administrasi umum
perangkat dserah | | peranghatdaerah | |
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7 SEBELUM PERUBAHAN |  SETELAHPERUBAHAN |
| NO | SUBKEGIATAN |  INDIKATOR | INDIKATOR i
I i | TARGET
| | mema | TARSET ] memja i
=5 : s 1 & i 3 X
= JI Persentase | Persentase i i
| Penyediaanjasa | ketercapalan , ' ketercapaian |
- } Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa | 100% | Penyediaan Jasa | 100%
* | Pemerintahan | Penunjang Urusan | | Penunjang Urusan
i Daerah | Pemerintahan | Pemerintahan ;
- | Daerah Dokt | |
i | Persentase |' | Persentase i
| 1 Pemeliharaan | ketercapaian ' | ketercapaian |
‘ | Barang Milik Daerah | Pemeliharaan Barang | . Pemeliharaan Barang | |
f | Penunjang Urosan | Milik Daerah | 100% | Milik Daerah { 1D0%
! Pemerintahan | Penunjang Urusan ' | Pemmjang Urusan
| Daerah i Pemerintahan | Pemerintahan
R | Daerah = | Daerah |
: Anggaran Anggaran
< Sab Taglons: Sebelum Perubahan  Setelah Perubahan
l.  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 11.550.000,00 13.450.000,00
Kinerja Peranghkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.089.602.000,00 3.061.984.000,00
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 62.986.000,00 57.536.000,00
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah T75.090.000,00 1.061.119.000,00
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 298.187.000,00 317.259.000,00
Pemerintahan Baerah
6.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 131.233.000,00 192.433.000,00
Urusan Pemerintahan Daetah
JUMLAH 4.368.648.000,00 4.703.781.000,00
B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Sekretaris Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = B=ait==ss  y 1009
Terget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = "= x 100%
Realizam
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal _
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
| 751 5.d.90 Tinggl / Berhasil
' 65.1 5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
[ 501sd.65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd 50 |  SangatRendah /Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2022

s Tahun 2022 TR
rge :
No| Kegiatan | IndikatorKimerja |Satuan | Tahupan | 12°E°t | Realisasi c”"'ﬂm‘“
Perubal s/MATW | s/dTW | s/
w 1 w
1 2 3 4 5 LN (R S
1 | Perencanaan, | Persentase
Penganggaran, | ketercapaian
dan Evaluasi PErEncanaan,
Kinerja penganggaran, dan | persen 100 100 100 | 100%
Peranghat evaluast kinerja
Daerah perangkat daerah
2 | Administrasi Persentase
Keuwangan ketercapaian
Perangkat administrasi persen 100 100 108 100%
Daerah keuangan peranghkat
daerah
3 | Administrasi Persentase
Kepepawaian | ketercapaian
Peranghat administrasi persen 100 100 100 100%
Daerah kepegawaian
perangkat daerah
4 | Administrasi Persentase
Umum ketercapaian )
Peranghat administrasi umum | PETSER 100 100 100 100%
Diaerah peranghat daerah
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Tasget Tahan 2022 O
e | £
No | Keglatan indikator Kinerja | Satuan | Tabuman | VArESt | Realisasi T,"‘i‘“dm
Perabakan s/dTW | s/dTW | s
¥ w v w
i - SN 3 4 5 & | . 8 N
5 | Penyediaan Persentase
|asa ketercapaian r
Penunjang Feujmc_l.iaa.u lasa perstn 100 100 100 | 1000
Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan | Pemerintahan
Daerah Daerah
6 | Pemeliharaan | Persentase
Barang Milik | ketercapaian
Daerah Pemeliharaan
Penunjang Barang Milik Daerah persen 100 100 100 100%
Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan | Pemerintahan
Daerah asrah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA 100%
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator

kinerja Sekretaris Dinas pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program
sebagai berikut:
Tabel 2.4

Pagu Anggaran Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pekalongan sampai dengan Triwulan IV Tahun 2022

Anggaran Anggaran I Capaian
No.| Sub Kegiatan Tahunan | Triwulans/d “"".r';'fv’f ) BT
Perubahan | TWIV TWIV
1 | Perencanaan,
Penganggaran,
gom Pyl 13.450.000 13450.000 | 13.418000| 99,76
Kinerja
Perangkat
Daerah
2 | Administrasi
BEyIgan 3.061.984.000 | 3.061.984.000 | 2.884.012.492 | 94,19
Perangkat
Daerah
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Anggaran Anggaran Capaian
No.| SubKegiatan | Tahunan | Triwulans/d “ﬂmﬂ 4| s
Perubahan TWIV TWIV

3 | Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

4 | Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

5 | Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan 317.259.000 317.259.000 294.087.802 G2.70
Pemeriniahan
Daerah
6 | Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang 192.433.000 192.433.000 171.370.464 89.05
Urusan
Pemerintahan
Daerah [

57.536.000 57.536.000 50.313.200 87,45

1.061.119.000 | 1.061.119.000 952.662.870 89,78

RATA-RATA CAPAIAN | 9282

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian realisasi anggaran Triwulan IV
Tahun 2022 adalah sebesar 92,82 %.
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi/sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai berikut ;

1. Untuk lebih memacu kinerja pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian serta Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Kenangan capaian indikator kegiatan-kegiatan
dapat ditingkatkan, sehingga capaian kinerja dapat tercapai.

2. Perlu dilakukan pengarahan agar kegiatan selaras, sehingga capaian kinerja pada
akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2023

Mengetahui

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA

PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN

PEKALONGAN
SLAMET HARIYADL S.H., M.Hum. ISKANDAR, S.H.. M.HUM
Pembina Tk I (IV/b) Pembina (IV/b)
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19690525 199003 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2022
Kabid Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) analisis tatalaksana Triwulan IV Tahun
2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata pemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus benluk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pepawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, Z J[anuari 2023
Kabid Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

. \

SISWANTO, SE. MM

Pembina
NIP. 19680811 199803 1 003
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DAFTAR GAMBAR

gambar 1. 1 Struktur Jabatan Bidang PIAK dan PD Dinas Kependudukan dan Pencatatan
B I Ot PR OGRS s e S R e B e it
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Kepala bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
dibentuk berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 tahun 2021 tetang
kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan dengan tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan di bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, pemanfaatan data dan
pengelolaan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi
kependudukan dan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. perumusan program kerja bidang bidang pengelolaan informasi
administrasi kependudukan dan pemanfaatan data:

b.  perumusan bahan kebijakan bidang pengelolaan informasi
administrasi kependudukan dan pemanfaatan data:

c. penyelenggaraan pengumpulan data kependudukan dan
pemanfaatan penyajian database kependudukan;

d. penyelenggaraan penataan pengelolaan informasi administrasi
kependudukan;

€.  penyelenggaraan koordinasi dan kerja sama bidang informasi
administrasi L;e]:cndudukan;

f.  penyelenggaraan pemanfaatan data kependudukan;

g penyelenggaraan penyusunan profil kependudukan:

h. penyelenggaraan inovasi pelayananan administrasi
kependudukan;

1.  pembinaan dan pengawasan pengelolaan informasi administrasi
kependudukan;

J.  perencanaan dan pelaporan Standar Operasaional Prosedur

(SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

k. pengendalian, pembinaan, pengeval§asian, dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan; dan

. pelaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan
bidang tugas dan fungsinya.
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
gambar 1. 1 Struktur Jabatan Bidang PIAK dan PD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan
KEPALA DINAS DISDUKCAPIL
SEKRETARIS DINAS
KABID PELAYANAN KABID PELAYANAN CAPIL KABID PENGELOLAAN
PENDAFTARAN INFORMASI
PENDUDLUK ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN

PEMANFAATAN DATA

Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan

I - _ Data Tahun 2022 . .
~ SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
NO KEGIATAN | INPIKATOR |  INDIKATOR
L | e | OO | s | TR
A % ) 3 . 2 I 6
| 1 | Penyelenggaraan Penyajian Data | 2 Kali Penyajian Data 2 kali
i Pengelolaan Kependudukan i Kependudukan
| Informasi | [TKK Output) ' (IKK Output)
i Administrasi
| Kependudukan
|
ggaran Angpgaran
e Keglatan Sebeluln Perubahan  Setelah Perubahan
1. Kegiatan Penyelenggaraan Informasi 116.812.000,00 127.347.000,00

Administrasi Kependudukan

Laparan Kirerja Triwulan IV Kobid Pengelolaon Informasi Administrosi Kependudukan dan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analisis Tatalaksana Triwulan IV Tahun 2022
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus -

Capaian Indikator Kinerja = R2tisas 1094
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = == x 100%
Realizsas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
901 s lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil :
65.154d. 75 Sedang / Cukup Berhasil |
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
A
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Adapun capaian kinerja Analisis Tatalaksana Triwulan IV Tahun 2022
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerjs Kabid Pengelolaan informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfastan
Data Triwulan IV Tahun 2022

" Tahun 2022 | %%
arget : -
Target Realisasi | Capaian
No Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Tahunan
s/d s/dTW | s/dTw
Perubahan |
T™WIV v v
- 1 —
1 2 3 | 5 6 | 7 8
1 | Penyelenggaraan | ketercapaian '
Pengelolaan pelaksanaan I
Infarmasi kegiatan
Administrasi penyelengparaan
& Kali 2 2 F 100%
Kependudukan | Pengelolaan
| Informasi l .
| Administrasi
!~ Kependudukan ‘

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar
100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.
Faktor Pendukung keberhasilan target kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut :

1. Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan: Alasannya yaitu Karena adanya perubahan Anggaran.

A
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C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai
berikut:

Tabel 2. 4 Pagu Anggaran Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2022

| | Anggaran | Anggaran = .. |Capaian

[ No. | Kegiatan Tahunan Triwulan s/d TW IV sf::v ™

- | Perubahan | s/dTWIV

1 | Penyelenggaraan :
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

| 127.347.000 | 127.347.000 | 116.078.000 | 91,15%

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Tahun 2022
adalah sebesar 91,15%
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
adalah sebesar 100% dengan kategori "Sangat Tinggi/Sangat Berhasil”.
Tidak ada kendala yang dihadapi dalam menyelesaikan kegiatan program

pengelolaan administrasi kependudukan.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan Kinerja dalam Kabid Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1. Fasilitasi terkait pengelolaan Administrasi Kependudukan tetap dilanjutkan dan
ditingkatkan kegiatannya;
2. Sosialisasi terkait' pengelolaan  administrasi Kependudukan frekuensi
pelaksanaannya ditingkatkan;
3. Untuk lebih meningkatkan kualitas penyajian data kependudukan vang akurat
dan dapat dipertanggungjawabkan.
Pekalongan, 2 Januari 2023

Mengetahui,
Kepala Dinas Kependudukan dan Kabid Pengelolaan Informasi
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Administrasi Kependudukan dan
% Pe anfaitan Data
SLAMET HARIYADI, SH. M.Hum. SISWANTO, SE. MM
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19680811 199603 1 003

Laporan Kinerju Triwulan IV Kabid Pengeloloan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data |
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan




PELAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2022
Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) analisis tatalaksana Triwulan I Tahun 2022
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata pemerintahan vang baik (goed governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa cutput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 [anuari 2023
Kepala Bidang Pelayanan

Pendaftaran Penduduk

MUCHAMMAD LUTFI, SIP, MM
Pembina/IV a
NIP. 19730714 199203 1 003

Laporan Kinerfa Triwulan iV Kepolo Bideng Pelayanan Pendaftaran Penduduk
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DAFTAR GAMBAR

gambar 1. 1 Struktur Jabatan Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan ...
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan dibentuk berdasarkan Peraturan Walikota
Pekalongan Nomor 76 tahun 2018 tetang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan
fungsi serta lala kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

dengan

tugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan

pelaksanaan kebijakan di bidang pelayanan pendaftaran penduduk dan mempunyai
fungsi sebagai berikut :

d.

m e AN T

Perumusan rencana program bidang pelayanan pendaftaran penduduk;
Pengkoordinasian perencanaan pelayanan pendaftaran penduduk;
Perumusan kebijakan teknis pendaftaran penduduk;

Pemhinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk;
Pengkoordinasian pelayanan pendaftaran penduduk;

Pengkoordinasian penerbitan dokumen pendaftaran penduduk;
Pengkoordinasian pendokumentasian hasil pelayanan pendaftaran
penduduk;

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pendaftaran penduduk;
perencanaan dan pelaporan Standar Operasaional Prosedur (SOP) dan atau
Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

Pengendalian, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugas
dan fungsinya.

Laporan Kinerja Triwulan 1V Kepala Bidang Pelayanon Pendaftaran Penduduk
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini:

gambar 1. 1 Struktur Jabatan Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

KEPALA DINAS DISDUKCAPIL

SEKRETARIS DINAS

KABID PIAK DAN
PEMANFAATANN DATA

Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 76 Tahun 2018

PENCATATAN SIPIL

KABID PELAYANAMN KABID PELAYANAN
PENDAFTARAN
PENDUDUK

SEKSIIDENTITAS
PENDUDUK

SEKS! PINDAH DATANG
DAN PENDATAAMN
PENDUDUK
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai

berikut :

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk Tahun 2022

_Nl:l i Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pelayanan Pendaftaran Penduduk Cakupan Penerbitan KTP 95 Uh
| > ol I |
No —  Kegiatan L Anggaran j
1. | Pelayanan Pendaftaran Penduduk Rp. 324.362.800-

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analisis Tatalaksana Triwulan Il Tahun 2022
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 222222 100%
Target
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2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Target

Capaian Indikator Kinerja = Rijlisasi x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

| SkalaOrdinal | | . Predikat/Kategori i
©90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.4d.90 Tingg! / Berhasil
65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 gd. 65 gt Hendah [ Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analisis Tatalaksana Triwulan IV Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk Triwulan I Tahun 2022

|
N Keuiatan Indikator Target Target Realisasi | E.;H]ai
0 c8l Kinerja Tahunan | Triwulan 1V | Triwulan 1V | a[r:
|1 | pelayanan | Penerbitan | 273.955.000 | 273.955.000 | 273.945.000 | 100
Pendaltar KK/KTP |
an
Penduduk
o Penerbitan | 19.575.000 | 19.575.000 | 19.172.000 | 97.94
KiA
Surveilance | 31.500.000 | 31.500.000 | 31.245.000 99,19
| 150 Y| )
Rata-rata 99.79

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 99.79 % dengan kategori Berhasil/ Sangat

Berhasil.
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C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai

berikut:

Tabel 2. 4 Pagu Anggaran Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan

' : Target Triwulan | Realisasi Triwulan Y
No Kegiatan Papu Anggaran Bl v Capatan
1 Penerbitan KK Rp. 273.955.000,- | Rp. 273.955.000,- | Rp. 273.945.000,- 100
dan Perekaman
KTP
P‘enerbltan. KIA Rp. 19575000,-  Rp. 19.575.000.- ' Rp. 19.1?2.[]_1_)_[1.—_ 97.94
Surveilance SO | Rp.  31.500.000,- | Rp. 31.500.000- @ Rp. 31.245.000- | 99.19
Jurnlah Rp. 325,030,000, | Rp. 325.030.000- | Rp. 324.362.800,- | 99.79
Rata-rata 99.79
Capaian

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Triwulan [V

Tahun 2022 adalah sebesar 99.79 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 99.79 o
dengan penilaian untuk 1 tahun anggaran masuk kategori “Sangat Tinggi/ Sangat
Berhasil”, bila dilihat dari waktu pelaksanaan dapat diktegorikan “Berhasil”.

Kendala yang dihadapi, kegiatan bisa ditingkatkan dengan menambah jumlah
petugas dan sarana computer di update, sehingpa diharapkan dapat meningkat

kinerjanya.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Kabid Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022
adalah sebagai berikut :
1. Kegiatan Pelyanan Pendaftaran Penduduk tetap dilanjutkan:
2. Peningkatan kualitas Pelayanan Pendaftaran Penduduk dengan perbaikan SOP;
3. Untuk meng update sarana pendukung.

Pekalongan, 2 Januari 2023

Mengetahui,
Kepala Dinas Kependudukan dan Kabid Pelayanan Pendaftaran
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Penduduk

I Hu MUCHAMMAD LUTFI, SIP, MM

Pembina Utama Muda/IV ¢ Pembina/IV a
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19730714 199203 1 003
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IVTAHUN 2022
KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
TRIWULAN IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP]
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (goud
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis
tatalaksana mempunyai komitmen dan tckad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun culcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara herkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalul
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

diretapkan. . 3

Pekalongan, 02 Januari 2023
KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DUKCAPIL KO

P
NIP 197503241994121001
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomer 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, KAEBID PELAYANAN
PENCATATAN SIPIL pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
sebagai berikut:

: 3

L

10,

Merumuskan rencana program bidang pelayanan pencatatan sipil sesual
dengan ketentuan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Mengoordinasikan perencanaan pelayanan pencatatan sipil sesuai dengan
ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;
Merumuskan kebijakan teknis pencatatan sipil sesuai dengan ketentuan
yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Membina dan mengoordinasikan pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil
sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja
pimpinan;

Mengoordinasikan pelayanan pencatatan sipil sesuai dengan ketentuan
yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan
Mengoordinasikan penerbitan dokumen pencatatan sipil sesuai dengan
ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;
Mengoordinasikan pendokumentasian hasil pelayanan pencatatan sipil
sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja
pimpinan; *., [*

Mengoordinasikan dan evaluasi pelaksanaan pencatatan sipil sesuai
dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja
pimpinan;

Merencanakan dan melaporkan Standar Operasaional Prosedur [SOP) dan
atau Standar Pelayanan (SF) bidang tugasnya sesuai dengan ketentuan
yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan
secara berkala sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

Laporan Kinetfo KARID PELAYANAN PENCATATAN SIFIL | DINDUKCAPIL Kota Pekalongan
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan analis tatalaksana, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

KEPALA
KELOMPOK JAHBATAN CINAS
FUNGSIONAL
E— . . SEKRETARIS
| | ‘ ‘ :
: | |
| | | ‘ I SUBBALITAN SLUBHAGAN
PERENCANAAN, EVALUASI UMLUM AN
AN KETTANGAN KEPEGAWAIAN
| |
BITIANG 3 Ll BIDANG
PELAYANAN PIAK DAN
FENDAFTARAN PENDUDURK PEMANFAATAN DATA
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah kemitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL Tahun
2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
_ Tahun 2022 _
| | SERELUN PERUBAIIAN SETELAN FERUBAHAN
| NO) | KEGIATAN i ; 1 -
i | INIHMRATOR ‘ ! i INIRATOR | ] akh
! i KINEILIA SATUAN  TARGE] KINFRIA . HATUAN . TARGET
{ 2 I 1 i | L) i i |
[ Pelayanan Pencatume Sipll | | | 'Ji|||il'uf|'pe'r!rm|m' T daknreen [7 ldaky paverbean Dokumen |
| ikt pensalisnn | i ki n panstalin | ALY
| il | ’ ¥ vl | |
Anggaran Sehelum Anggaran Setelah
No Sub Kegiatan Perubaban Persbihan
Pencatatan, Penatausaliaan dan Penerbitan 284.072,000.00 281.522 000,00

dokumen atas Pelaporan Peristiwa Panting

JUMLAH 284,072,000.00 281,521,000.00

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
TRIWULAN 1V Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Beslizax 10004
Targes

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :
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Capaian Indikator Kinerja = T=®= _ y 100%
Healizar

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interetasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 s.d. Sangal Tingg! / Sangat Berhasil
75.1 5.4, 90 Tinggi / Berhasil
65.1 8d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
| 50.1 5., 65 __Rendah / Tidak Berhasil
0 s.d. 50 ___ Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil ]

Adapun capaian kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
TRIWULAN IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
TRIWULAN IV Tahun 2022
Realisasi
[ Target 5.0
No, Kegiatan ""‘dli?r::' Target | Saman | TRIWULAN TH;IWEIIDI.AN 9% Capalan
v
v
1 2 2 4 5 & 7 8
Jumlah
Pelavanan pencrbitan
1 | Pencatatan dokumen 6.98] | Dokumen | 6981 B.870 127.06
Sipil pencatatan
sipil
RATA RATA CAPAIAN 127,06

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 127,06% dengan kategori Sangat
Tinggi /sangat Berhasil.
Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai

berikut:

2022
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Tabel 2.4
Pagu Anggaran KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
s/d TRIWULAN IV Tahun 2022

ANGGARAN
NO | KEGIATAN | PAGU TAHUNAN REALISASIS/D CAPAIAN
FPERUBAHAN EAGREDTWY TWIV S/DTWIV
1 2 3 4 5 f
Pelayanan
1 | Pencatatan 281.522.000 281.522.000 277.497.000 98.57
Sipil
RATA-RATA CAPAIAN 98.57

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Tahun 2022

adalah sebesar 98.57%
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BAB Ili
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran keglatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 127,06% dengan kategori
“Sangat Tinggi/sangat Berhasil".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam KABID PELAYANAN PENCATATAN
SIPIL Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :

1. Untuk lebih memacu kinerja pada Bidang Pencatatan Sipil sehingga capaian
indicator kegiatan-kegiatan dapat ditingkatkan, sehingga capaian kinerja dapat
tercapai.

2, Perlu dilakukan pengarahan agar kegiatan sefaras schingga capaian kinerja pada

akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2023

Mengetahui

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAH DAN
PEHCJ\T.!'{T N-SHREEKOTA PEKALONGAN

s

. l:[ Pembina
NIP. 1965{}2{}4 198603 1 016 NIP 19750324 199412 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2022
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj] Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan TRIWULAN IV Tahun 2022 dapat diselesaikan
tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya hahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan
tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja
sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja,
melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis
tatalaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Perubahan Kedua Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 31 Desember 2022

KEPALA SUB BAGJAN PERENCANAAN,
EVALUASI DAN KEUANGAN

Pembina (IV/a)
NIP. 19720226 199703 2 003

—————— —_—— —
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Sub Bagian Perencanaan,

Evaluasi dan Keuangan pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Pekalongan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12}

menyusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan keuangan;
menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan program,
kegiatan dan anggaran;

menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capaian program,
kegiatan dan anggaran;

menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian kinerja;
pemverifikasian  pengelolaan  administrasi dan  pertanggungjawaban
melaksanakan keuangan;

melaksanakan fungsi akuntansi;

menyusun bahan dan pengoordinasian laporan keuangan;

menyusun bahan profil perangkat daerah;

mengelola data dan informasi;

menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;

menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya; dan

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan,

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja

Melalui

perjanjian kinerja,

terwujudlah komitmen

penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja perubahan kedua Kasubag. Perencanaan, Evaluasi

dan Keuangan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua

Kasubag, Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Tahun 2022

| SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
o SUBKEGIATAN | \NDIKATOR | alf | INDIKATOR | comvinn | '
3 D | { I |
; : KINERJA | SATUAN | TARGET KINERJA ;SATUAN TARGET
i ir 3 R 6 i S
| 1| Penyusunan | 1| Jumlah dokume | 2 1| Jumlah dokumen | dokume | 2
] Dokumen i dokumen renja n | | renja dan , n |
| Perencarnaan | | dan Perubahan | Perubahan Renja | i
| Peranghat .| Renjayang | - yang disusun i
_Daerah .| disusun S LE. < S = = S WheCwad RIS A WO N e
- I = R e .= == P [ | ] e S T S e e
i 2: Koordinasidan | 1 | Jumlah dokume | 4 | 1| Jumlah dokumen | dokume 4
¢ Penyusunan || dokumen REA, n i | | REA, Perubahan | n '
| Dokumen RKA- | | Perubahan - RKA, DPA dan
| SKPD RKA, DPAdan | | | Perubahan DPA
’ | Perubahan DPA ; ! yang disusun
' _yangdisusun | L g
i - ! i =t nps
| 3| Evaluasi Kinerfa | 1 | Jumlahbulan | bulan | 12 | 1 Jumlah bulan bulan 12
| Perangkat pelaksanaan i | | | pelaksanaan
: Daerah Monitoring dan | ' Monitoring dan
i Evaluasi | ! Evaluasi
Perangkat ! ' ' Perangkat !
.| Daerah WEy SRR e SN
2 | Jumlah ' dokume I 4 ' 2 Jumlah dokumen | dokume 4
| dokumen n i ! evaluasi renja n
: | evaluasi renja l i | yang disusun
| _| yang disusun | i R - -
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3 | Jumiah

' dokumen SAKIP |
| yang disusun
| (penetapan dan

. | perubahan)
4  Jumlah

| dokumen SPIP |
| (1 dok Rencana |

| dokume |

{3 Jumiah dokumen
| | SAKIP yang

| | disusun

[ | (penetapan dan

| perubahan)

" dokume |

| Tindak
Pengendalian
[RTF), 4
laporan
pemantauan
RTP) yang

| disusun

]

"4 Penyediaan Gajl | 1| Jumlah bulan

. dan Tunjangan penyediaan gaji !
| ASN dan tunjangan |
: ASN

SPIP (1 dok
Rencana Tindak
Pengendalian
(RTP), 4 laporan |
pemantauan
RTP) yang

| disusun

|

4| Jumlah dokumen | doka

{
L

7 | Penyediaan

. Peralatan dan { penyediaan | penyediaan alat

| Perlengkapan ¢ alat tulis . | tulis kantor dan

| Kantor | kantor dan i benda pos

I |__ibendapos e | R

; 2 . Jumtah | 2| Jumlah peralatan

! { peralatan dan | ' | dan

i | perlengkapan | | perlengkapan

| { gedung kantor ' | gedung kantor
bl | yang dladakan | . yang diadakan

" 1 | jumlah bulan

5| Pelaksanaan 1 | Jumlah bulan .
Penatausahaan | penyediaan jasa i
dan - administrasi
Pengujian/Verif | keuangan
ikasi Keuangan |
______ o e A RSPl kSl
6| Koordinasi dan !_‘l ijumlah laporan | d -
Penyusunan | | keuangan SKPD
Laporan | | yang disusun
i Keuangan Akhir | |
| Tahun SKPD | |

|
I
=
f—

|
!
i
!

1. Jumlah bulan
| penyediaan gaji
| | dan tunjangan

| | ASN

i

1] Jumlah bulan

| penyediaan jasa
| administrasi
keuangan

1| Jumlah laporan
! keuangan SKPD
| yang disusun

' 1| Jumiahbulan

W PN TESIE SY S —
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NO

Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Kevangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

JUMLAH

B. Capaian Kinerja

Anggaran
Sebelum Perubahan
2.500.000,00
1.500.000,00
7.550.000,00

3.027.876.000,00
60.226.000,00

1.500.000,00

637.000.000,00

3.738.152.000,00

Anggaran
Setelah Perubahan
2.500.000,00
3.400.000,00
7.550.000,00

3.017.958.000,00
42.526.000,00

1.500.000,00

836.302.000,00

3.911.736.000,00

Pengukuran capaian kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan TRIWULAN IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara

target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realiz=st  y 1000,
Target

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Ty 100%
FeA RIS

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal
" J e E [ S E AR

e T A B e ey : s
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15d.90 ____Tinggi / Berhasil
_651s5d. 75 Sedang [ Cukup Berhasil
50.1s5d.65 Rendah / Tidak Berhasil
Osd. 50  Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan TRIWULAN IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

TRIWULAN IV Tahun 2022

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja '

Satuan

Target
Tahunan
Perubahan

Tahun 2022

Capaian
s/d

Realisasi
s/d TW

Target
s/dTW

2

3

Penyusunan Dolkumen
Perencanaan Peranghkat
Daerah

1| Jumlah
doknmen renja
dan Perubahan
Henja yang
disusun

dokumen

100,00

dan
Bokumen

Koordinasi
Penyusunan
RKA-SKPD

1 | Jumlah
dokumen RKA,
Perubahan
REA, DPA dan
Perubahan
DPA yang
disusun

]

dokumen

100,00

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1 | Jumlah bulan
pelaksanaan
Monitoring
dan Evaluasi
Peranghat

Daerah

bulan

12

12 12

100,00

2 | Jumlah
dokumen
evaluasi Renja
yang disusun

dokumen

100,00
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|3
|

Jumlah
dokumen
SAKIP yang
disusun
(Penetapan
dan
Perubahan)

dokumen

100,00

4|
1
i

Jumlah
dokumen SPIP
{1dok
Rencana
Tindak

| Pengendalian
| (RTP), 4

| laporan

| pemantauan

RTP) yang
disusun

dakumen

o

100,00

Penyediaan
Tunjangan ASN

Gaji. dan

Jumiah bulan
penvediagn

| gaji dan

tunjangan ASN

bulan

12

12

12

100,00

Pelaltsanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

| Jumlah bulan

penyediaan
jasa
administrasi
keuangan

butan

12

12

12

100,00

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan

i

Jumlah
Laporan
Keuangan
SKPD yang
disusun

dokumen

100,00

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

jumlah bulan
penyediaan
alat tulis
kantor dan
benda pos

bulan

) I

12

100,00

Jumlah
peralatan dan

perlengkapan
gedung kantor

yang dladakan

unit

i3

i3

13

100,00

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA

100,00

Keterangan :

Kolom B = Realisasi Tw-n dibagi target tw-n dikalikan 100, untuk tri 4 = (7} / {6) X 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan pada Dinas Kependudukan
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dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat
Tinggi/Sangat Berhasil.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai
berikut:
Tabel 2.4
Pagu Anggaran Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
TRIWULAN IV Tahun 2022

: Anggaran Anggaran
No Sub Kegiatan Pahiviin Trbralar s/ Reallg:f s/d ﬂc;p;::ll
Perubahan TW4
1 | Penyusunan Dokumen Rp2.500.000 Rp2.500.000 Rp2.500.000 | 100,00
Perencanaan Perangkat
Daerah
2 | Koordinasi dan|  Rp3400.000 |  Rp3.400.000 Rp3.400.000 | 100,00 |
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
3 | Evaluasi Kinerja Rp7.550.000 Rp7.550.000 Rp7.518.000 99,58
Perangkat Daerah
4 | Penyediaan Gaji  dan | Rp3.017.958.000 | Rp3.017.958.000 2.839987.192 94,10 |
Tunjangan ASN |
5 | Pelaksanaan Rp42.526.000 Rp42.526.000 42 525300 100,00
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
& | Koordinasi dan Rp1.500.000 Rp1.500.000 1.500.000 | 100,00
Penyusunan Laporan
Keuangan Alkhir Tahun
SKPD
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7 | Penyediaan Peralatan dan Rp836.302.000 HpB36.302.000 Rp741.267.640 88,64
Perlengkapan Kantor
Rata-Rata Capaian 97,47

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian realisasi anggaran TRIWULAN IV
Tahun 2022 adalah sehesar 97,47%.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan adalah

sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi/sangat Berhasil".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1, Peningkatan koordinasi lintas sub bidang dan bidang di lingkungan Disdukcapil
Kota Pekalongan terkait dengan pelaksanaan penyusunan Renja, evaluasi Renja,
LKjIP, RKA, Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, Laporan-laporan keuangan dan SPIP,
2. Melakukan pengawasan melekat pada staf agar dapat melakukan tugas yang
diberikan secara efektif dan efisien.

Pekalongan, 31 Desember 2022

Mengetahui
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
3 EVALUASI DAN KEUANGAN
ISKANDAR. S.H.. M HUM
Pembina Tk | Pembina
NIP. 19690525 199003 1 005 NIP. 19720226 199703 2 003
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Triwulan IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj} sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntahilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis
tatalaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja sub bagian umum dan
kepegawaian melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 31 Desember 2022
Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

RIMA PARISIH, S.AP
Penata

NIP. 19790123 199803 2 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1. Penyusunan rencana kerja di bidang administrasi umum dan kepegawaian;

2. Pelaksanaan dan pengelolaan kegiatan administrasi umum meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah,
bahan kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan
kearsipan;

3. Pelaksanaan kegiatan tata kelola barang milik daerah meliputi pengadaan,
pencatatan, pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan barang milik daerah;

4, Melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pembinaan kepegawaian;

5 Penyusunan, pelaksanaan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur
(50P) dan/ atau Standar Pelayanan {5P) bidang tugasnya;

6. Pengelolaan dan penyusunan Laporan Analisis Jabatan [ANJAB), Analisis
Beban Kerja (ABK) dan Evaluasi Jabatan (EV]AB); dan

s Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

sebagaimana gambar 1.1 di bawah ini :




Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

KEPALA
CINAS

SEKRETARIS
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DAN KEUANGAN

EUBBAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Tahun 2022
adalah sebagai berikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Tahun 2022
No ot s Indikator Kinerja | Target
: 1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | Jumlah  keikutsertaan | 1 kali
Atribut Kelengkapannya dalam Hari Jadi dan |
Pekan Batik ; e
2 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah petugas 53 orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi pelayanan Administrasi
Kependudukan yang
ditingkatlan
| kompetensinya -
3 | Sosialisasi Peraturan Perundang- | Jumlah bulan 12bulan |
Undangan pelaksanaan Saosialisasi
melalui media massa
dan elektronik
4 | Penyediaan komponen instalasi listrik/ | Jumlah bulan 12 bulan
penerangan bangunan kantor penyediaan komponen
instalasi listrik/
penerangan  bangunan |
kantor ARV
5 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah bulan 12 bulan
| penyediaan  peralatan
rumah tangga e s
6 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah hulan 11 bulan
penyediaan  makanan
g SE IO s dan minuman
7 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah bulan 12 bulan
Penggandaan penyﬂiiaah ﬁarﬂﬂg
cetakan dan
s penggandaan
8 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Jumlah bulan 12 bulan
Pemndang..uﬂdangan penyediaan surat kﬂhﬂl’f
majalah dan peraturan
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, 1 Sub Kegiatan 1'
MNa f Indikator Kinerja Target
E perundang-undangan LI
9 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah fasilitasi rapat | 85 org/kali
Konsultasi SKPD konsultasi dan
koordinasi luar daerah >
10 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah bulan 12 bulan
penyediaan jasa surat
menyurat = o
11 | Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah bulan 12 bulan
Daya Air dan Listrik penyediaan jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik
12 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah jasa tenaga | 1orang/bln
Kantor kontrak Perangkat
Daerah berdasarkan SK
| | Walikota
Jumlah hulan 12 bulan
penyediaan jasa tenaga
kebersihan kantor oL
' Jumlah bulan pelayanan 12 bin
N _ Adminduk
13 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah kendaraan 16 unit
Pemeliharaan dan Pajak  Kendaraan | dinas/operasional yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | terpelihara Jor<a
Jabatan rutin/berkala
14 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah gedung kantor 3 unit
Kantor dan Bangunan Lainnya yang terpelihara secara
b rutin/berkala
15 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Jumlah bulan 12 bulan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan pemelibaraan secara
Lainnya rutin/berkala peralatan
dan perlengkapan
__| gedung kantor
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 5.000.000,-
2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Rp  8.536.000,-
3. Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Rp  44.000.000,-
4. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Rp 2.193.000,-
5. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 5.575.000.-
fn. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp  41.804.000-
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp  39.000.000-
B. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 3.900.000,-
9. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 132.345.000,-
10.Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 3.040.000,-
11.Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 121.308.000.-
12.Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 192.911.000,-

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022
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13.Penyediaan |asa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp 56.733.000,-
14 Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya Rp  T74.700.000-
15.Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya Rp  61.000.000.-
Jumlah = Rp 792.045.000-

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan
IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2225282y 1009
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = R'Li % 100%

1EE

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih _Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.4.90 : Tinggi [/ Berhasil
65.18d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan IV
Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kasubbag, Umum dan Kepegawaian
Triwulan IV Tahun 2022

Laporun Kinerja Triwulan IV Kasubbag. Umum dan Kepegawaian| Dinas Kependudukan dan
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Target | Realisasi %
e A ; Target sd. | sd Capaian
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Tikiinon | Treutan: | Trtannas
v v
1 | Pengadaan Pakaian | Jumlah 1 kali 0 0 100 %
Dinas Beserta Atribut | keikutsertaan
dalam Hari Jadi
HEIMEEE_P“"F ;_i_ dan Pekan Batik
2 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah petugas | 53 orang | 0 0 100 %
Pegawai Berdasarkan iﬁlﬂ}'ﬂﬂﬂn
ministrasi
Tugas dan Fungsi Xipenitatokan
yang
ditingkatkan
5 kompetensinya i =
3 | Sosialisasi Peraturan Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Perundang-undangan pelaksanaan
Sosialisasi
melalui  media
massa dan
elektronik
4 | Penyediaan Komponen | Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 Y%
Instalasi Listrik/ | penyediaan
Penerangan Bangunan | komponen
¥antar instalasi listrik/
penerangan
L banpunan kantor -
5 | Penyediaan  Peralatan | Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Rumah Tangga | penyediaan
peralatan rumah
tangga A
6 | Penyediaan Bahan | Jumlah bulan | 11 bulan 3 3 100 %
Logistik Kantor penyediaan
makanan  dan
s minuman )
7 | Penyediaan Barang | Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Cetakan dan | penyediaan
Penggandaan barang cetakan
dan
penggandaan
B | Penyediaan Bahan | Jumiah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Bacaan dan Peraturan | penyediaan !
| surat
! Perundang-undangan kabar/majslah
' dan  peraturan
| perundang-
| undangan
9 | Penyelenggaraan Rapat | jumlah fasilitasi 85 85 94 110%
Koordinasi dan | rapat konsultasi | org/kali
Konsultasi SKPD dan koordinasi
luar daerah E
10 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Menyurat penyediaan jasa
surat menyurat |
11 | Penyediaan Jasa | jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Komunikasi, Sumber | penyediaan jasa
Daya Air dan Listrik komunikasi,

sumber daya air |
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Target | Realisasi %
; g Target s.d. s.d. Capaian
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Tabimen | Peiwedan | Tithatas
v 1% a1l
—_ dan listrik i .
| 12 | Penyediaan Jasa | Jumlah jasa | 1 org/bin 0 0 | 100%
Pelayanan Umum | tenaga kontrak
Kantor Perangkat
Daerah
berdasarkan SK
s Walikota | _
Jumlah  bulan | 12 bulan 3 3 100 %
| penyediaan jasa
| tenaga
! | kebersihan
kantor e
Jumlah bulan | 12 bulan 0 1] 100 %
pelayanan
Adminduk
13 | Penyediaan Jasa | Jumlah 16 unit 16 16 100 %
Pemeliharaan,  Biaya | kendaraan
Pemeliharaan dan Pajak | 4inas/
Kendaraan Perorangan DpErEl?iBnal yang
I terpelihara
| Dinas atau Kendaraan Soain rutin/
Dinas Jabatan berkala
14 | Pemeliharaan/ Jumlah gedung | 3 unit 1 1 100 %
Rehabilitasi Gedung | kantor yang
Kantor dan Bangunan terpeliharamﬂ ;
: secar n
L "l_.amn_','a berkala | - =
15 | Pemeliharaan/ jumlah bulan | 12 bulan 3 3 100 %
Rehabilitasi Sarana dan @ pemeliharaan
Prasarana Gedung | EE':F:;: rutin/
2| d
Ka.ntﬂr atau Bangunan peralatan  dan
Lodnys perlengkapan
et gedung kantor | 3
5= 100%
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator

kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Disdukcapil Kota Pekalongan adalah

sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi /Sangat Berhasil.

Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD, Adapun realisasi anggaran sub program sebagai

berikut:

Laporan Kinerfo Triwulon IV Kasubbag. Umum dan Kepegowaian| Dinas Kependudukan dan
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Tabel 2.4

Pagu Anggaran Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Triwulan IV Tahun 2022

No

Sub Kegiatan

Pagu Anggaran

Target s.d.
Triwulan TV

Realisasi s.d.
Triwulan IV

Capaian

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

Rp 5.000.000,-
|

Rp 0

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan

- Tugas dan Fungsi

é“?

8.536.000,-

'Rp

8.536,000,-

Rp L]

Rp 8.013.200-

10086

93.88%

Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan

Rp 44.000.000-

Rp 44.000.000,-

Rp 42.300.000,-

96,14%

- Komponen
Listrik/
Bangunan

Penyediaan
Instalasi
Penerangan
Kantor

2.193.000,-

Rp 2.193.000,-

Rp 2.1891.000.-

99,91%

1
L

Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

Rp 5.575.000.-

Rp

5.277.500,- |

Rp 4.064.500,

94.66%

Penyediaan Bahan

Logistik Kantor

Rp 41.804.000,-

Rp 31.575.750.-

" Rp 33.947.000,

81,21%

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Rp 39.000.000

Rp 39.000.000,-

Rp 38.668.200,-

99,15%

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-undangan

Rp 3.900.000,

Rp 3.900.000.-

Rp 1.915.000.-

i 49,10%

Penyelenggaraan  Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Rp 132.345.000,-

Rp 132.345.000,-

Rp 129396530 | 97,77% |

10

Penyediaan Surat

Menyurat

|asa

Rp 3.040.000,-

Rp  3.040.000,-

11

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Rp 121.308.000.-

Rp 121.308.000,-

Rp 2320500,

Rp 113.591.741,-

76,33%

193,64% |

12

Penyediaan lasa
Pelayanan Umum Kanter

13

Rp 192.911.000-

Rp 192.911.000,-

Rp 178.175.561,-

92,36%

Per:yvediaaﬁ ) Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan  Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Rp 56.733.000,-

Rp 56.733.000-

Rp 49.843.416.-

87,86%

14

Pemeliharaan/
Rehabhilitasi
Kantor dan
Lainnya

Gedung
Bangunan

Rp 74.700.000,-

Rp 74.700.000,-

Rp 73.256.500,-

98,07%

15

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sara na dan

"Rp 61.000.000,-

|
|

Rp 61.000.000,.-

Rp 48.270.548 -

T

79,13%

Laporan Kinerja Triwufan iV Kosubbag. Umum dan Kepegawaian| Dinas Kependudukan dan
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| sogam | i | sl [ Raded [k
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Jumlah Rp 792.045.000,- | Rp 792.045.000- | Rp 725.953.696, | 1.339.2
. 1%
Rata-rata Capaian b 91,65%
Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Tahun 2022

adalah sebesar 91,65%.

Laporan Kinerja Triwulan IV Kosubbag. Umum dan Kepegawaian | Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022



BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian adalah sebesar 100,0%
dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil."

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Pekalongan, 2 Januari 2023

Mengetahui
PEJABAT ESELON III, KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
.
I i
ISKANDAR, SH, M.Hum. RIMA PARISIH, S.AP

NIP. 19690525 199003 1 005 NIP. 19790123 199803 2 002




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV
FUNGSIONAL ADMINISTRATOR DATA BASE KEPENDUDUKAN
SUB KOORDINATOR KELAHIRAN DAN KEMATIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022

Subkoordinator Kelohiran Dan Kematian | Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota

Laporan Kinerja Triwulan IV Fungsional Administrator Data Bose Kependudukon
Pekalongan 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) analisis Fungsional Administrator Data
Base Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Triwulan IV Tahun
2022 dapat diselesalkan tepat waktu. Laporan Kinerja [.LICj] sébagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gam'i;arnn tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerfa analis tatalaksana melalul
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2023
Fungsional Administrator Data Base Kependudukan
Subkoordinator Kelahiran Dan Kematian

0

Penata Tingkat |
NIP. 19800301 200901 2 004

Subkoordinotor Kelahiran Dan Kematian | Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota
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BAB | .
PENDAHULUAN

A

B.

Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungai serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Bagian Administrator Data Base
Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian tugas menyelenggarakan
pelayanan pencatatan sipil, melakukan pelayanan pencatatan kelahiran dan kematian.

Dalam melaksanakan tugas tugas tersebut, Bagian Fungsional
Administrator Data Base Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian,

menyelenggarakan fungsi:
a. Pencatatan, Penatausahaan dan penerbitan Dokumen atas Pelaporan Peristiwa
Penting; /

b. Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil;
Melakukan penanganan permasalahan dan pembetulan data

d. Melakukan koordinasi dengan pusat danfatau kabupaten/kota lain yang
berkaitan dengan konsolidasi data

e. menyiapkan dan menyajikan data sesvai kebutuhan yang diperintahkan
pimpinan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya.

Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Fungsional Administrator Data Base
Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan
Nomor . 73 tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungai
serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan,
sebagaimana gamabar 1.1 dibawah ini :

Laporan Kinerjo Triwulan IV Fungsional Administrator Data Base Kependudulan
dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kemation | Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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Sumber : Perwal Kota Pekalongan No. 73 tahun 2021
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perfanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Administrator Data Base Kependudukan dan Sub
koordinator Kelahiran Dan Kematian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun
2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Fungsional Administrator Data Base Kependudukan dan Sub
koordinator Kelahiran Dan Kematian
TIPI.III 2022

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
) @ (3) (4)

1 | Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Akta Kelahiran | 93,1 persen
penerbitan Dokumen atas Pelaporan (IKK Dutcame)
Peristiwa Penting

Penerbitan Akta Kematian 3225 Akta

(KK Qutput) | Kematian
2 | Peningkatan dalam Pelayanan Penerbitan Akta Perceraian 10 Akta
Pencatatan Sipil (IKK Output) Perceraian
Penerbitan Akta 50 Akta
Perkawinan (IKK Output) Perkawinan
3 | Melakukan penanganan permasalahan Jumlah Penanganan | 24 Berkas
dan pembetulan data Permasalahan dan
pembetulan data

dan Sub koordinotor Kelahiran Dan Kematian | Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
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No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target *
4 | Melakukan koordinasi dengan pusat jumiah konsolidasi data| 24 Berkas
dan/atau kabupaten/kota lain yang yang :lm ﬁmrdintd dengan
i pusat atau
berkaitan dengan konsolidasi data kabupasen /kots Jaia
5 | Menyiapkan dan menyajikan data Laporan data sesuai 4 Laporan
sesual kebutuhan yang diperintahkan | kebutuhan yang
pimpinan diperintahkan pimpinan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pencatatan, Penatausahaan dan  Penerbitan Rp. 273.955.000,00
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting
2. Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil Rp.  10.117.000,00
B. Capaian Kinerja

/

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Administrator Data Base
Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Triwulan IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2221550y 190094

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

e Target
Capaian Indikator Kinerfa —ZH% .y 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capalan kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematfon | Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kota Pekalongan 2022
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

_____Skala Ordinal
90,1 5.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5. 90 Tingal / Berhasil
65.15d 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5d 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Fungsional Administrator Data Base Kependudukan
dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Triwulan IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Fungsional Administrator Data Base Kependudukan

dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Triwulan IV Tahun 2022
Fd
T Target | Realisasi %
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja arget Triwulan | Triwulan | Capalan
= | Tahunan v v
1 | Pencatatan, Penerbitan Akta 93,1 93.1 98.48 105.77%
Penatausahaan dan | Kelahiran (IKK | persen
penerbitan Dokumen atas | Utcame)
Pelaporan Peristiwa
Penting
Penerbitan Akta 3.225 3225 3.407 105.64%
Kematian Akta
Dutput) Kematian
2 | Peningkatan dalam Penerbitan 10 Akta | 10 1
Pelayanan Pencatatan Si Akta Percerala 110,00%
b Perceraian n
(1IKK Output)
Penerbitan 50 Akta | 50 58 116.00%
Alta Perkawin
Perkawinan an
(IKK Output]
3 | Melakukan penanganan Jumlah 24 24 |24 100.00%
permasalahan dan Penanganan Berkas
pembetulan data Tamlahn
pembetulan
data

Kola Pekalongan 2022
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W

Ta Target | Realisasi %
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja | . 08 " | Triwulan | Triwulan | Capaian
unan v v
4 | Melakukan koordinasi Jumlah 24 24 M4 100,00%
yang di
kabupaten/kota l:ln yang oy
ber kiillandmgn dengan  pusat
konsolidasi data dan/atau
kabupaten /kota
lain
5 | Menyiapkan dan Laporan data 4 '|4 4 100,00%
menyajikan data sesuai sesuai Laporan
k kebutuhan yang
ebutuhan yang diperin
diperintahkan pimpinan | i oinan
105,34%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja
Fungsional Administrator Data Base Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan
Kematian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan pada Triwulan
IV adalah sebesar 105,349% (Sangat Tinggi / Sangat Berhasil), Hal ini disebabkan :

1. Penerbitan Akta kelahiran tinggi karena kesadaran masyarakat mengurus Akta
Kelahiran dan semua dokumen untuk persyaratan menggunakan Akta Kelahiran

seperti mendaftar sekolah, paspor Haji dll

2. Penerbitan Akta Kematian, Akta Perceralan dan Akta Perkawinan tidak dapat
diprediksi jumlah pertahun sehingga dapat mengalami fluktuatif.
3. Kerja sama pengurusan akta kelahiran dan KIA dengan rumah sakit, rumah
bersalin dan sekolah

Laporan Kinerja Triwulan IV Fungsional Administrator Data Base Kependudukan
dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kemotian | Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipll
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C. Capaian Anggaran .
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagai

berikut:
Tabel 2.4
Pagu Anggaran Perubahan pelayanan Pencatatan Sipil
Fungsional Administrator Data Base Kependudukan
dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan IV Tahun 2022
Target Triwulan | Realisasi Triwulan | %

e e 0% Capaian
1 | Pencatatan, Rp. 272.605.000,- | Rp.272.605.000,- | Rp 272.605.000,- | 100%

Penatausahaan dan

Penerbitan Dokumen atas

Pelaporan Peristiwa

Penting 4
2 | Peningkatan dalam | Rp. 8.917.000 Rp.8.917.000 Rp 8.917.000 100%

Pelayanan Pencatatan '

Sipil

Jumlah Rp. 281.522.000,- | Rp.281.522.000- | Rp.281.522.000,- | 100%

Rata-rata Capalan 100%

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran sampai dengan Triwulan
IV Tahun 2022 adalah sebesar 100%dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil,

Laporan Kinerja Triwulan IV Fungsional Administrator Data Base Kependudukan
dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian | Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa pada Triwulan IV

rata-rata realisasi capaian kinerja Fungsional Administrator Data Base Kependudukan dan
Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Dinas Kﬂpendud.ukﬂn dan Pencatatan Sipil Kota

Pekalongan adalah sebesar 105,34% dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil dan
capaian rata-rata realisasi anggaran Tahun 2022 sampai dengan Triwulan IV adalah

sebesar 100% dengan kategori Sangat Tingg / Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbalkan perencanaan kinerfa dalam Fungsional Administrator Data Base
Kependudukan dan Sub koordinator Kelahiran Dan Kematian Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Peningkatan dan pelaksanaan perencanaan program dan anggaran sehingga
dapat dilakukan penyelarasan.
2. Peningkatan kesadaran masyarakat dalam mengurus dokumen pencatatan sipil.
3. Peningkatan sosialisasi kepada masyarakat tentang pelayanan pencatatan
kelahiran dan kematian

Pekalongan, 02 Januari 2023

hui
KEPALA PELAYANAN Fungsional Administrator Data Base
SIPIL

Kependudukan
dan Sub koordinator Kelahiran Dan

D

NIP. 19800301 200901 2 004
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TRIWULAN IVTAHUN 2022
PENGADMINISTRASI AKTA PERKAWINAN, PERCERAIAN,
PENGAKUAN, PENGANGKATAN DAN PENGESAHAN ANAK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Andk  sampai dengan
TRIWULAN IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat wakru, Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan
Pengesahan Anak mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak pelaksanaan
tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2023
Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan
Pengesahan Anak
DWI KUSRIASIH

Pengatur
NIP. 19741029 200701 2 013
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan 'dan Pengesahan Anak
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagal berikut :

1.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat/dokumen/berkas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian

Memberi lembar pengantar pada surat/dokumen/berkassesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,agar memudahkan pengendalian
Mengelompokkan dan surat/dokumen/berkas menurut jenis dan
sifatnyasesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian

Mengadministrasikan dan mendokumentasikan  surat/dokumen/berkas
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Akta Perkawinan,

Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Laporan Kinerja sampai dengan TRIWULAN IV Pengadministrusi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengangkatan dan Pengesahan Anak | Dinas Kependudukan dan
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi-yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian,
Pengakuan, Pengangkatan, dan Pengesahan Anak, Tahun 2022 adalah sebagal
berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan
Pengangkatan dan Pengesahan Anak
Tahun 2022

Indikator Kinerja Target

250 Dokumen

No Uraian Tugas

Berkas yang di terima
di catat dan di sortir

1 [ Menerima, mencatat, dan menyortir
surat/dokumen/berkas, sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pencarian

2 |Memberi lembar pengantar pada
surat/dokumen/berkas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pengendalian

Lembar pengantar | 250 Dokumen
surat/dokumen/herka

s yang di lampirkan

Mengelompokkan
surat/dokumen/berkas menurut jenis
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan  yang  berlaku,  agar
memudahkan pendistribusian

Terlaksananya
pengelompokkan surat
/ dokumen / berkas

250 Kegiatan

Mengadministrasikan dan
mendolkumentasikan
surat/dokumen/berkas/sesuai  dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar tertib administrasi

Melaporkan  hasil  sesuai  dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan

| evaluasi dan pertanggungjawaban

| Laporan

Surat/dokumen/berka
5 yang di
administrasikan dan di
dokumentastkan

hasil
pelaksaan tugas

250 Kegiatan

12 Laporan

Lapaoran Kinerja sampai dengan TRIWULAN IV Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengangkatan dan Pengesahan Anak | Dinas Kependudukan dan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian Kkinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak, sampai dengan
TRIWULAN 1V Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2225250y 1009,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ¥y 1009
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk s;.-tjap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 s.d. 90 Tingg! / Berhasil
65.1s5d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
Dsd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun  capaian  kinerfa  Pengadministrasi Akta  Perkawina
Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceralan, Pengakuan, Pengangkatan dan
Pengesahan Anak sampai dengan TRIWULAN IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3
dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,

Pengangkatan dan Pengesahan Anak Sampai dengan TRIWULAN IV Tahun 2022

Laporan Kinerja sampai dengan TRIWULAN [V Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengangkatan dan Pengesahan Anak | Dinas Kependudukan dan
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Target | Realisasi Y
Tarvet Sampai Sampal | Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Ta:umnan dengan dengan
TRIWUL | TRIWUL
ANV AN IV
1 | Menyusun bahan - bahan |
:;’F:E du:“;’;:g ;’:Qﬁ Bahan kerja yang | 250 250 | 250 S
stk keperluan disusun Dokumen | Dokumen | Dokumen
penyelesaian pekerjaan u e |
2 | Menganalisa serta
menelaah bahan - bahan Telah bahan
sesuai dengan obyek kerja | kerja yang di 250 250 250 100
dalam bidangnya agar analisadandi | Dokumen | Dokumen | Dokumen *
memperlancar telaah
pelaksanaan tugas
3 | Melaksanakan kajian
berdasarkan
Kajlan yang 250 250 250
E:;:amm r:;;“; dilaksanakan Kegiatan | Kegiatan | Dokumen Wose
menyelesalkan pekerjaan | =
4 | Menyusun laporan |
berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan Lﬂkﬁ:n sl 250 250 250 S08%
kepada pimpinan  unit dti- uf::g ‘| Kegiatan | Kegiatan | Dokumen
agar hasil telaahan dapat
bermanfaat
5 | Menyusun
saran/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan Saran / 12 12 12
pekerjaan dan | rekomendasi 100 %
pemanfaatannya untuk | yang disusun Capetes | Keporen | epoten
disampaikan kepada
pimpinan unit

Rata-rata Capaian | Iﬂ_l_'.l_'!}p__’:

Laporan Kinerja sampai dengan TRIWULAN IV Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengangkatan dan Pengesahan Anak | Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Akta Fnrka!_winan. Perceraian,
Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak adalah sebesar 100 % dengan
kategori ~ sangat Tinggi / sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak sampai dengan
TRIWULAN IV Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.
Pekalongan, 02 Januari 2023
Mengetahui
PEJABAT ESELON IILb
Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Pengadministrasi Akta

Perkawinan, Perceralan,
Pengakuan, Pengangkatan dan
Pengesahan Anak

WG

NIP, 19750324 199412 10014 NIP. 19741029 200701 2 013

Laporan Kinerja sampai dengan TRIWULAN IV Pengadministrasi Akto Perkawinan,
Perceraian, Pengangkatan dan Pengesahan Anak | Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022




LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2022
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TRIWULAN IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis
Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2023
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

(T#-

MINARTL S.H.

Pelaksana Umum
NIP. 19781023 200901 2002

_ " L ¥ Rl A PR B R R A R A B AR PRP RIS S B S A R IPTRI S W PR R SRR



DAFTAR ISI

I I b s e D e B s s i et

BAR | PENDAHITEYIAN i ol
A Tugas Jabatan ... e
B SUREIE TRDRRERY <isiiiiiiiiisiisios isinssi oot oo bt s i i

BAB 11 AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN .......coooonienmmsmssnmmsssmsssssssssssass
A Perhimjlan Kinerds .niiaanunninnnuninmsss;
B Capaian Kinerja ..........cocoennn.

B DCORITTINEERIN icuinnsiosiviiariionsionssasosieiie sisias onsion ey sioici s okenn s eiinioi i

B Rekomendast .....ississssssanvesssonssosonss

]

N W W R R e e e



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan

Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaa

Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
| [
e — /— — [
§ SUBBAGIAN UMUM DAN | SUBBAGIAN PERENCANAAR
: KEPEGAWAIAN EVALUASI DAN KEUANGAN
. T BIDANG PENGELOLAAN
O AEAYANAN | 1 || BIDANG PELAVANAN INFORMASI ADMINISTRAS|
il “TTY PENCATATAN SIPIL KEPENDUDUKAN DAN
i PEMANFAATAN DATA
SUB KOORDINATOR | | SUB KOORDINATOR DAN | SUB KOORDINATOR DAN
DAN KELOMPOK . KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
JABATAN FUNGSIONAL | ' FUNGSIONAL FUNGSIONAL
UPTD

Laporan Kinerja TRIWULAN IV ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL |
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2022
No Uraian Tugas - Indikator Kinerja Target
Menyusun bahan-bahan kerja sesuai
1 | dengan prosedur yang berlaku untuk Bahan kerja 48 Dokumen
keperiuan penyelesaian pekerjaan
Menganalisa serta menelaah bahan-bahan
sesuai  dengan obyek kerja dalam
4 bidangnya agar memperlancar pelaksanaan Telsah bshan kega 4% Dolamwen
tugas = —
Melaksanakan kajian berdasarkan
3 | permasalahan obyek kerja dalam rangka Kajian 48 Dokumen
menyelesaikan pekerjaan
Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja
4 untuk disampaikan kepada pimpinan unit Laporan hasil kerja 1Z Laporan
agar hasil telaahan dapat berma nfaa
Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan
5 peisksaniamn XA : .dm Dokumen Rekomendasi | 12 Dokumen
pemanfaatannya  untuk  disampaikan
kepada pimpinan unit .
B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TRIWULAN IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :



j

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

Capaian Indikator Kinerja = Bealism 4 1000y
Targe:

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T=E%_ % 100%
Fealipar

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 5.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1 s.d. 75 __Sedang / Cukup Berhasil

50.1sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil

Osd. 50 Smgal_llendnh / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TRIWULAN IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
sampai dengan TRIWULAN IV Tahun 2022

1 Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target | TRIWUL | TRIWUL | Capaian
Tahunan | ANV AN IV
1 | Menyusun  bahan-bahan
kerja sesuai  dengan 48
prosedur yang beriaku Bahan kerja Dolnmian 48 48 100,00%
untuk keperiuan
penyelesalan pekerjaan
2 | Menganalisa serta
menelaah bahan-bahan
sesual dengan obyek kerja Telaah bahan 48 48
dalam bidangnya agar kerja Dokumen - 100,00%
memperlancar pelaksanaan
tugas |
3 | Melaksanakan kajian |
berdasarkan permasalahan g 48
obyek kerja dalam rangka hapan Dokumen 48 48 100,00%
| | menyelesaikan pekerjaan M
4 | Menyusun laporan Z
o . i Laporan hasil 12 L | e fo ol



Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Farget TRIWUL | TRIWUL | Capaian
Tahunan | ANV AN IV
pimpinan unit agar hasil
telaahan dapat bermanfaa
5 | Menyusun
saran/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan Gckiren 12
kerjaan dan 12 )
zmaff:a — ik Rekomendasi Dokumen 1 100,00%
disampalkan kepada
pimpinan unit
Rata-rata Capaian | 100,00%




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebesar
100,00 % dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangat Bechasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kependudukan dan Pencatatan
Sipil TRIWULAN IV Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Untuk memaksimalkan kinerja, agar capaian kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, 02 Januari 2023

Mengetahui
PEJABAT ESELON IILb

Kabid Pelayanap Pencatatan Analis Kependudukan dan
p Pencatatan Sipil

(T e
mmmafmm MINARTL S.H.
NIF. 19750324 199412 1001 NIP. 19781023 200901 2002




LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Keuangan TRIWULAN 1V
Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Keuangan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja, Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Keuangan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

DWI1 ASTUTI RIYADININGSIH

Pelaksana Umum
NIP. 19650129 199309 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Keuangan
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

L

Mengelola uang/surat berharga sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungjawaban.

Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke BKD berdasarkan surat
perintah untuk mengurus keuangan.

Menyusun surat perintah membayar (SPM) berdasarkan prosedur yang berlaku
untuk penerimaan uang.

Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas untuk
kelancaran pelaksanaan tugas.

Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas.

Menyusun pencatatan penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir
daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur yang
berlaku untuk bahan lampiran laporan

Menyusun laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas
berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Keuangan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

- Laparan Kinerja TRIWULAN IV Pengadministrasi Keuangan| Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022




Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS |

SERRETARIS
|
| 1
ahag. Umum da Kabag. Perancanaan, Evaluasi
| Kspegswalan dan Eréﬂﬂgn |
| 1 i | 1
Penyusun Bendahara Pengelola Pengadministras
Program Kewangan | Keuangan
Anggaran dan |
Pelaporan !

1 1
Kabid, Felayvanan| |Kabid Pelayanan| |Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Fencatntan Sipil Pemnanfaatan
Fendudulc Data

Laparan Kinerja TRIWULAN IV Pengadministrasi Keuangan| Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022




BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Keuangan Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Keuangan
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Menerlima ,mencatatdan  menyortir Jumilah surat
surat/dokumen /berkassesual dengan
1 | prosedur dan ketentuan yang herlaku fdokumen/berkas 250 Dokumen |
agar memudahkan pencarian. Yang di terima dicatat
dan di sortir
Memberi lembar pengantar pada surat jumiah lembar
Jdokumen/berkas, sesual dengan pengantar yang di
2 prosedur dan ketentuan yang berlaku , lampirkan pada 250 Dokumen
agar memudahkan pengendalian surat/dokumen/berkas
Mengelompokkan
surat/dokumen/berkas menurut jenis Terlaksananya
3 dan sifatnya ,sesuai dengan prosedur dan pengelompokan 250 Kegiatan
ketentuan yang berlaku, agar | sural/dokumen/berkas
memudahkan pendistribusian
Mengadministrasikan dan Terlaksananya
mendokumentasikan surat/ dokumen /[ pengurusan
berkas sesuai dengan prosedur dan administrasi &
ketentuan yang berlaku, apar tertib dokumentasi, .
¢ administrasi surat/dokumen/berkas Ao SEghE

Laporan Kinerja TRIWULAN IV Pengadministrasi Keuangan| Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022




No

Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sesual dengan prosedur yang berlaku | Jumlah laporan hasil

sebhagai bahan evaluasi dan pelaksanaan tugas 12 Laporan

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Keuangan TRIWULAN 1V
Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 222i® o 10004
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumaus :

Capaian Indikator Kinerja = —=E%. x100%
Realives

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri MNo. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
C 9014 Iebﬂ-u,__j__ e San ; Kan.gat o
75.15.4.50 Tinggl / Berhasil
651sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15.4. 65 Rendah / Tidak Berhasil
. O0sd B0 | SengatRendab/SangatTidakBerhssi

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Keuangan TRIWULAN IV Tahun
2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Laporan Kinerja TRIWULAN IV Pengadministrasi Keuangan| Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022




Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Keuangan
Sampai dengan TRIWULAN IV Tahun 2022

Tkt Target | Realisasi | "
No Uraian Tugas Indikator Kinerja s/d s/d
Tahunan TW IV TW IV Capaian
| Menerima ,mencatat,dan Jumlah surat '
menyortir :
xum{fdnkumen famiarmen/berk
/berkas,sesuai dengan as 750
1 | prosedur dan ketentuan Vo AT Bohuen 250 250 100%
ying  belalw  amr| Guliona
memudahkan pencarian. e
Memberi lembar : | i ' —
pengantar pada surat ]unﬂaht:a mbar
Jdokumen fberkas, sesual pf!ri‘?:ri .E'::g 280
2 |dengan prosedur dan a'}d'a i 250 100%
ketentuan yang berlaku , 'i; s
agar memudahkan surar{ ﬂka men/
pengendalian _ T . o
Mengelompokhan
surat/dokumen/berkas
menurut jenis dan | Terlaksananya
sifatnya sesuai dengan | pengelompokan 250 1008
4 prosedur dan ketentuan | surat/dokumen/ | Kegiatan 254 i
yang  berlaku, agar berkas
memudahkan
pendistribusian
Mengadministrasikan dan
mendokumentasikan Ter]n rﬁ:;}"ﬂ
surat/ dokumen / berkas agtiiﬁli';t rm"& 250
4 | sesuai dengan prosedur : 250 250 100%
dan Mdbantiit yani dokumentasi, | Kegiatan |
berlaku, agar tertib suraté;lfi:i e/ |
administrasi .
Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas sesuai | Jumlah laporan
dengan prosedur yang hasil 12
8 berlaku  sebagai bahan pelaksanaan Laporan 4 ! k2 200%
evaluasi dan | tugas
pertanggungjawaban 1 S I .
1= n Rata-rata Capaian I_lﬂﬂ%

Laporan Kinerja TRIWULAN IV Pengadministrasi Keuangan| Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022




BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Keuangan adalah sebesar 100% dengan

kategori "Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Keuangan
TRIWULAN IV Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Untuk memaksimalkan kinerja, agar capaian kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, 2 Januari 2023

Mengetahui

PEJABAT ESELON IV
Kasubag. Perencanaan, Evaluasi

dan Keuangan
ENDAH PURBARINL 5.E.. M.M. DWIASTUTI RIVADININGSIH
NIP, 19720226 199703 2003 NIP. 19650129 199309 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2022

Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum Triwulan IV
Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Umum mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
herorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Umum melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023

Pengadministrasi Umum

f\G.

SRIMULYATI
NIP. 19781021 200701 1 006
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,/ dokumen/ berkas kepegawaian
dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan
pengendalian;

Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat/ dokumen,/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajik sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Fia o
KEPALA DINAS

h, A

- | B

SEKRETARIS
L )
i~ I B
SUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN )

PENGELOLA PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN UuMum
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Umum Tahun 2022 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum
Ta!‘mn 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Menerima, mencatat, dan menyortir | Jumlah 950 dokumen
surat masuk/ dokumen/ berkas | Pengadmintrasian
kepegawaian dan gaji sesual dengan | Permohonan surat
prsedur dan ketentauan yang belaku | masuk/ dokumen/
agar memudahkan pengendalian berkas kepegawaian
2l B dan gaji
2 | Memberi lembar pada surat/ dokumen/ | Jumlah lembar | 950 Dokumen
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | pengantar surat
dengan prsedur dan ketentavan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan pengendalian | berkas kepegawaian
. dan gaji |
3 | Mengelompokkan surat/ dokumen/ | Jumlah 950 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | Pengelompokan surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan | berkas  kepegawaian
pendistribusian dan gaji
4 | Mendokumentasikan surat/ dokumen/ | Jumlah 950 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gajik sesuai | Pendokumentasian
dengan prsedur dan ketentauan yang | surat masulk/
belaku agar tertib administrasi dokumen/ berkas
O kepegawaian dan gaji
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tuas | Jumlah pelaporan | 12 Laporan
sesual dengan prosedur yang belaku | pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Laporan Kinerfa Triwulan IV Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

6 | Melaksanakan tugas-tugas lain | jJumlah  Pelaksanaan | 12 Kegiatan
diperintahkan pimpinan tugas langsung dari
| atasan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan IV Tahun
2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, ramus :

Capaian Indikator Kinerja = 2ealisasl  y 10004
Targ=c

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1222ty 100%
Realisar

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
; :--I... T "'r SRV O s e AT r.{mw ”' :".:-__ :__-...'_' :
| 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 __ Tinggi / Berhasil
65.15.d. 75 Sedang / Cukup Berhasi]
50.15.d.65 ‘Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 - sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan IV Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum

Triwulan IV Tahun 2022

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan
v

Realisasi
Triwulan
v

%
Capaian

Menerima, mencatat, dan
menyortir surat masuk/
dokumen/ berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan

pengendalian

Jumlah
Pengatmintrasia
n Permohonan
surat  masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian

dan gaji

-

Memberi lembar pada
surat/dokumen/berkas
kepegawaian dan gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan

| pengendalian

950
Dokumen

a50
Dokumen

950
Dokumen

100%

Jumlah lembar
pengantar surat
masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji dan
tunjangan

950
Dokumen

950
Dokumen

o950
Dokumen

100%

Mengelompokkan
surat/dokumen/berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan
pendistribusian

Jumlah
Pengelompokan
surat  masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji tunjangan

950
Kegiatan

950
Kegiatan

950
Kegiatan

100%

Mendokumentasikan
surat/dokumen/berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prosedur dan ketentauan
yang belaku agar tertib
administrasi

Jumlah
Pendokumentasi
an surat masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji dan

950
Kegiatan

950
Kegiatan

100%

Melaporkan hasil
pelaksanaan tuas sesuai
dengan prosedur vyang
belaku sebagal bahan
evaluasi dan

pertanggungjawaban

tunjangan
Jumlah
pelaporan
pelaksanaan
tugas

12

Laporan

12
Laporan

12
Lapoan

100%
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- Target | Realisasi % |
: . arget | Triwulan | Triwulan | Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahiman v v
6 | Melaksanakan tugas- | Jumlah 12 12 12 100%

tugas lain diperintahkan | Pelaksanaan laporan | Laporan | Laporan

pimpinan tugas langsung

dari atasan
Rata-rata Capaian | 100 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Umum adalah sebesar 100% dengan

kategori “Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Umum Triwulan IV
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

T i i et
Pekalongan, 2 Januari 2023
Mengetahui
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pengadministrasi Umum
KEPEGAWAIAN
RIMA PARISIH, S.AP. SRIMULYATI
NIP 19790123 199803 2 002 NIP. 19700323 198903 2 001
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IVTAHUN 2022
BENDAHARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022

—— — — —
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bendahara TRIWULAN [V Tahun 2022
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bendahara mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bendahara melalui pelaksanaan

tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.,

Pekalongan, 2 Januari 2023

Bendahara

%,

DEWI KURNIAWATIL AMd.
Pengatur Tk |
NIP. 19860429 201001 2003
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Bendahara mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Mengelola uang/ surat berharga sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungjawaban

Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke BKD berdasarkan
surat perintah untuk mengurus keuangan

Menyusun surat perintah membayar (SPM) berdasarkan prosedur yang
berlaku untuk penerimaan uang

Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Menyusun pencatatan penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir
daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur
yang berlaku untuk bahan lampiran laporan

Menyusun laporan mengenal permintaan, pengeluaran dan keadaan kas
berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan

pertanggungjawahban
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bendahara, sebagaimana gambar 1.1 dibawah

ini:

1 SEKRETARIS |

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

LHEMUL THINAS |

Kabag. Umum dan
Kepegawaian

| Kahag, Perencanaan,

IEl.laluaRj dan Keliangan

Pengelola Keuanaanf

.|

Penyusiun Program Pengadministras|
Anggaran dan Keuangan
Felaporan

1
Kabid, Pelayanan
Pendaftaran Pendudi

Kahid. Pelayanan
Pencatatan Sipil

1
Kabid. PIAK dan

Peminfaatan Data

Sipil Kota Pekalongan 2022
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bendahara Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bendahara
Tahun 2022
-_— 1 L]
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Mengelola uang/ surat berharga sesual | Jumlah terlaksananya
dengan ketentuan yang berlaku untuk | pengelolaan uang/surat | 52 Kegiatan
| bahan pertanggungjawaban berharga
& Menyusun pengajuan surat permintaan
pembayaran ke BKD berdasarkan surat | Jumlah dokumen SPP 52 Dokumen
perintah untuk mengqﬂkegﬂgaj__ = ) =" T
3 Menyusun surat perintah membayar (SPM)
berdasarkan prosedur yang berlaku untuk | Jumlah dokumen SPM | 52 Dolumen
penerimaan uang e =
4 | Melaksanakan pembayaran atas tagihan- jurish tedlaksananva
tagihan berdasarkan surat dinas untuk : 52 Keglatan
pembayaran tagihan
kelancaran pelaksanaantugas | " R 0 1 )
5 Melaksanakan permintaan  uang muka PR LTSS,
berdasarkan  surat  perintah  untuk : P 52 Kegiatan
permintaan uang muka
kelancaran pelaksanaan tugas A5
6 Menyusun pencatatan penerimaan dan
pengeluaran uang di dalam formulir daftar lumlah dokumen
penerimaan dan pengeluaran yang telah | pencatatan transaksi 52 Dokumen
ditetapkan sesual prosedur yang berlaku keuangan
untuk bahan lampiran laporan
7 Menyusun laporan mengenal permintaan,
pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan Jumlah laporan 12 Lapotasi

penerimaan dan pengeluaran sebagai | pertanggungjawaban
bahan pertanggungjawaban
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bendahara TRIWULAN IV Tahun 2022
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = 2esliees  x 1009
Target
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :
Capaian Indikator Kinerja = -T=28=_  » 100%
Braligawi
CAPATAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Adapun capaian kinerja Bendahara TRIWULAN IV Tahun 2022
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bendahara
TRIWULAN IV Tahun 2022
; : 4 ! Target Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Bif e TW IV TW IV Capalan
1 | Mengelola nang/ surat Jumlah 52 |
berharga sesuai dengan | terlaksananya et 13 13 100%
ketentuan yang berlaku pengelolaan cela .
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| !
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tzﬁﬁ:n mgﬁ; R.?:::fﬁ,si \ Eas:i 3
untuk bahan uang/surat
pertanggungjawaban __berharga |
2 | Menyusun pengajuan
surat permintaan 59 .
pembayaran ke BKD Jumlah
berdasarkan surat dokumen SPP R 3 ¥ PEE ‘
perintah untuk | ?
mengurus keuangan |
3 | Menyusun surat -
perintah membayar el 52 \
(SPM) berdasarkan Dokume 13 13 100%
dokumen SPM |
prosedur yang berlaku n .
untuk penerimaan uang =
4 | Melaksanakan ‘
pembayaran atas Jumlah
tagihan-tagihan terlaksananya 52
berdasarkan surat pembayaran | Kegiatan 33 A A .
dinas untuk kelancaran tagihan ‘
|| pelaksanaan tugas | | BN )
5 | Melaksanakan | 1
permintaan uang muka Jumlah
berdasarkan surat | terlaksananya \ 52
perintah untuk permintaan | Kegiatan id = Fe
kelancaran pelaksanaan [ uang muka \
| tugas == | =i
6 | Menyusun pencatatan ]
penerimaan dan L |
pengeluaran uang di \ jumlah | \
dalam formulir daftar
penerimaan dan to o 32
; pencatatan Dokume 13 13 100% ‘
pengeluaran yang telah ;
; ; transaksi n
ditetapkan sesuai fu e ‘
| prosedur yang berlaku ‘ Ba ‘
l untuk bahan lampiran ]
laporan L l
7 | Menyusun laporan ]
mengenai permintaan, \
Een{gielua ll;an dan (s \
cadaan Kas um poran
berdasarkan | pertanggungja I,,a[:r:nzran 3 3 100%
penerimaan dan waban .
pengeluaran sebagai l
hahan
pertanggungjawaban {
Il v s 1T ~ Rata-rata Capaian | 100%
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bendahara adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat

Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bendahara TRIWULAN IV Tahun 2022
adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.
Pekalongan, 2 Januari 2023
Mengetahui
Kasubag. Perencanaan, Evaluasi Bendahara
dan Keuangan
ENDAH PURBARINL S.E.. M.M. DEWI KURNIAWATL AMd.
NIP. 19720226 199703 2 003 NIP. 19860429 201001 2003
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta'ala atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja (LK]) TRIWULAN IV Tahun 2022 Administrator
Database Kependudukan Muda pada Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan dapat terselesaikan.

Laporan Kinerja (LK]) merupakan bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dimana dengan LK) ini diharapkan dapat mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktik korupsi, kolusi dan nepotisme. Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat pada umumnya dan khususnya pegawai
negeri sipil bahwa Administrator Database Kependudukan Muda mempunyai komitmen
untuk melaksanakan kinerfa organisasi yang berorientasi pada hasil berupa output
maupun outcomes.

Laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di  dalam pengelolaan manajemen  kinerja  sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis tatalaksana melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 31 Desember 2022
Administrator Database

Kependudukan Muda

MOH. IKRAR UDIN, S.Kom
Penata Tk |

NIP. 19750112 200501 1 006
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BAB I

PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi R Nomor 35 Tahun 2017 tentang Jabatan Fungsional

Administrator Database Kependudukan, adapun rincian kegiatan jabatan
fungsional Administrator Database Kependudukan Muda sehagai berikut :

1.

Melakukan instalasi dan konfigurasi aplikasi SIAK pada server di dinas
dan unit pelayanan teknis

Melakukan instalasi dan konfigurasi aplikasi SIAK Konsolidasi pada
server di dinas

Melakukan instalasi dan konligurasi aplikasi KTP-el pada server di dinas
dan unit pelayanan teknis

Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK
Perekaman Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis

Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi)  aplikasi SIAK
Pencetakan Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit
pelayanan tcknis

Melakukan pengaturan (setling dan  konfigurasi)  aplikasi SIAK
Perckaman Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan
teknis

Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK
Pencetakan Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan
teknis

Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK
Pengarsipan Dokumen Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan

unit pelayanan teknis
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10.

11.

14

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20,

Melakukan pengawran (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK
Pengarsipan Dokumen Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis

Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK Pelaporan
Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK Pelaporan
Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan pengaturan (setting dan konfigurasi) aplikasi SIAK Statistik
Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan pengaturan (sctling dan konfigurasi) aplikasi SIAK Statistik
Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi perekaman
KTP-el pada client di dinas dan unit pelayanan teknis

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi pencetakan
KTP-¢l pada client di dinas dan unit pelayanan teknis

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Perckaman Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Pencetakan Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Perekaman Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pclayanan
teknis

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Pencetakan Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan
teknis.

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Pengarsipan Dokumen Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan

unit pelayanan teknis.
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21.

P

23.

24,

25.

26,

27,

28,

29,

30,

31

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Pengarsipan Dokumen Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis.

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Pelaporan Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit pelayanan
Lleknis,

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Pelaporan Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SI1AK
Statistik Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan unit pelayanan
teknis,

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) aplikasi SIAK
Statistik Pencatatan Sipil pada client di dinas dan unit pelayanan teknis.
Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) jaringan
komunikasi data pada client untuk pendaftaran penduduk di dinas dan
unit pelayanan teknis,

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting )  jaringan
komunikasi data pada client untuk pencatatan sipil di dinas dan unit
pelayanan teknis.

Melakukan penanganan  gangguan (troubleshooting ) jaringan
komunikasi data pada client untuk pelaporan pendaftaran penduduk di
dinas dan unit pelayanan teknis.

Melakukan penanganan gangguan  (troubleshooting ) jaringan
komunikasi data pada client untuk pelaporan pencatatan sipil di dinas
dan unit pelayanan teknis,

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) jaringan
komunikasi data pada client untuk statistik pendaftaran penduduk di
dinas dan unit pelayanan teknis.

Melakukan penanganan gangguan (troubleshooting ) jaringan
komunikasi data pada client untuk statistik pencatatan sipil di dinas dan

unit pelayanan teknis.

Lupuran Kinarfa TRIWULAN IV Administrator Dutabase Kepandudulkan Muda] DInas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongun 2022




32. Melakukan upaya peningkatan unjuk kerja (performance ) database SIAK
pada server di dinas dan unit pelayanan teknis

33. Melakukan upaya peningkatan unjuk kerja (performance ) database KTP-
el pada server di dinas dan unit pelayanan teknis

34. Melakukan pengelolaan dan penvajian database SIAK di dinas dan unit
pelayanan teknis,

35. Melakukan pengelolaan dan penyajian database KTP-el di dinas dan unit
pelayanan Leknis

36. Melakukan pemulihan (recovery ) database SIAK di dinas dan unit
pelayanan teknis

37. Melakukan pemulihan (recovery ) datahase KTP-el di dinas dan unit
pelayanan teknis.

38. Melakukan penanganan permasalahan dan pembetulan data,

39. Melakukan koordinasi dengan pusat dan/atau kabupaten/kota lain yang
berkaitan denpan konsolidasi data,

40, Menyiapkan dan menyajikan data sesuai kebutuhan yang diperintahkan
pimpinan.

41. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi SIAK pada server di

dinas dan unit pelayanan teknis

42. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi SIAK Konsolidasi pada
server di dinas.

43. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi KTP-¢l pada server di
dinas dan unit pelayanan teknis.

44. Mclakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi perekaman KTP-el pada
client di dinas dan unit pelayanan teknis,

45. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi pencetakan KTP-el pada
client di dinas dan unit pelayanan teknis

46, Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
server di dinas dan unit pelayanan teknis.

47. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
client untuk pendaftaran penduduk di dinas dan unit pelayanan teknis.
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48.

49,

50,

bi.

52,

53.

54.

55.

56.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
client untuk pencatatan sipil di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
client untuk pelaporan pendaltaran penduduk di dinas dan unit
pelayanan teknis.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
client untuk pelaporan pencatatan sipil di dinas dan unit pelayanan
teknis.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
client untuk statistik pendaftaran penduduk di dinas dan unit pelayanan
teknis,

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada
client untuk statistik pencatatan sipil di dinas dan unit pelayanan teknis
Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi database SIAK pada server di
dinas dan unit pelayanan tcknis.

Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi database KTP- el pada server di
dinas dan unit pelayanan teknis.

Melakukan operasionalisasi aplikasi data warehouse antar dinas
kependudukan dan catatan sipil provinsi dengan instansi pengguna
Melakukan operasionalisasi aplikasi data warchouse antara dinas
kependudukan dan catatan sipil kabupaten/kota dengan instansi
pengguna

Melakukan pengaturan (setting ) jaringan komunikasi data

Melakukan koordinasi dengan tim teknis pusat dalam rangka perbaikan
jaringan komunikasi data

Melakukan pemberian hak akses web service kepada lintas sektor
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B. Struktur Jabatan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Administrator Database Kependudukan Muda

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

1
BIDANG PIAK DAN
PEMANFAATAN
DATA

JF. ADMINISTRATOR
DATABASE
KEPENDUDUKAN
MLUIDA

Sumber: Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 76 Tahun 2018
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjlan Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Administrator Database Kependudukan Muda
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Administrator Database Kependudukan Muda

No

Uralan Tugas

Tahun 2022

Indikator Kinerja

Fasilitasi Terkait
Informasi

Kependudukan

Pengelolaan
Administrast

Terkait  Pengelolsan

Administrast

Sosialisasi
Informasi
Kependudukan

Target

1. Jumlah huku data
kependudukan yang disusun

2. Jumlah rapat koordinasi pelaporan
kependudukan yang dilaksanakan

Agregat

110 buky

1 kali

Jumiah soslalisast adminduk yang
dilaksanalan

Melakukan pengaturan (setting dan
konfigurast) aplikosi SIAK
Perakaman Pendalaran Penduduk
pada client dl dinas dan unit
pelayanan teknis

Jumiah  peogatican
konfigurasi] aplikasi SIAK Perekaman
Pendaftaran Penduduk pada client di
dinas dan unil pelayanan teknis

Melakukan pengaturan (setting dan
konfigurasi) aplikasi SIAK
Pencetakan Pendaftaran Penduduk
pada client di dinas dan unit
pelayanan teknis

Jumlah pun-gaturan [setting  dan
konflgurasi) aplikasi SIAK Pencetakan
Pendaftaran Penduduk pada client di
dinas dan unit pelayanan teknis

Melakukan pengaturan [setting dan
konfigurasi) aplikasi SIAK
Perekaman Pencatatan Sipil pada
client di dinas dan unit pelayanan
teknis

Melakukan pengaturan (setting dan

Jumlah  pengaturan
konflgurast) aplikasi SIAK Perekaman

| Pencatatan Sipil pada client di dinas

dan unit pelayanan teknis

}umlﬁh pengaluran

(seting dan

Thali |

5 kall

5 kall

(setting dan

(setting dan

5 kali

5 kali
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No | e THEE | Indikator Kinerja Target
konfigurasi) aplikasi SIAK | konfigurasi) aplikasi SIAK Pencetakan
Pencetakan Pencatatan Sipil pada | Pencatatan Sipil pada client di dinas
client di dinas dan unit pelayanan | dan wl pelayanan teknis
Leknis
7. | Melakukan penanganan gangguan | Jumlah penanganan EAngEuaEn 24 kall
I (troubleshooting) aplikasi | (troubleshooting) aplikasi perekaman
perckaman KTP-el pada client di | KTP-el pada client di dinas dan unit
dinas dan unit pelayanan teknis pelayanan teknis
| 8. | Melakukan penanganan gangguan | Jumlah penanganan gangguun | 24 kall
(roubleshooting) aplikasi | (Lroubleshooting) aplikasi pencetakan
pencetakan KTP-¢l pada client di | KTP-el pada client di dinas dan unit
dinas dan unit pelayanan teknis pelayanan teknis
9. | Melakukan penanganan gangguan | Jumlsh pénanganan Rangguan 24 kali
(roubleshouoting)  aplikas)  SIAK | (troubleshooting]  aplikasi  SIAK
Perekaman  Pendaftaran Penduduk | Perekaman Pendaltaran Penduduk
pada client di dinas dan unit | pada client di dinas dan unit
- pelayanan teknis pelayanan toknis
10. | Melakukan penanganan gangguan | Jumlah  penanganan  gangguan | 24 kall |
(troubleshooling)  aplikasl  SIAK | (roubleshooting)  aplikast  SIAK
Pencelakan Pendaftaran Penduduk | 'encetakan Pendaftaran Penduduk
pada cllent di dinas dan unit | pada client di dinas dan  unit
pelayanan teknis pelayanan teknls
11, [Melakukan penanganan gangguan | lumlili  penanganan  gangguan | 10 kal
(troubleshooling)  aplikasi  SIAK | (troubleshooting)  aplikasi  SIAK
Perekaman Pencatatan Sipll pada | Perekaman Pencatatan  Siptl  pada
client di dinas dan unit pelayanan | client di dinas dan unit pelayanan
teknis Leknis
12, | Melakukan pemanganan  gangguan | Jumiah  penanganan gangguan | 10 kall
(troubleshooting)  aplikast  SIAK | {troubleshooting)  aplikasi  SIAK
Pencetakan Pencatatan Sipil pada | Pencelakun Pencatatan Sipll pada
client di dinas dan unit pelayanan | client di dinas dan unit pelayanan
telals teknls
[13. | Melukukan penanganan gangguan | Jumlah penanganan gangguan 5 kali
{troubleshoating) Jaringan | (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk | komunikasi data pada elisnt untulk
pendaltaran penduduk di dines dan | pendaftaran penduduk di dinas dan
| unit pelayanan teknis unit pelayanan reknis
14. | Melakukan pepanganan  gangguan | Jumlah penanganan gangguan 5 kali
(troubleshooting) jaringan | (troubleshoodng) jaringan
komunikasi data pada client untuk | komunikasl data pada client untuk
pencatatan sipil di dinas dan unit | pencatatan sipil di dinas dan unit
pelayanan teknis pelayanan teknis
|15, | Melakukan Upaya penlngi:amn unjuk | Jumlah upaya peningkatan unjuk kerja 24 Jali
kerja (performance) database KTP-el | (performance) database KTP-el pada |
pada server di dinas dan unit | server dl dinas dan unit pelayanan
pelavanan teknis Lgknls ]
Melakukan pengelolaan dan | Jumlah pengelolaan dan penyajian 12 kall |

16,
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Mo

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

penyajian database SIAK di dinas dan
unit pelayanan teknls

17.

Melakulkan pengelolaan dan
penyajian detsbase KTP-el di dinas
tlan unit pelayanan teknis

18.

database SIAK di
pelayanan teknis

dinas dan unit

Jumlah pengelolaan dan penyajan |

database KTP-el di dinas dan unit
pelayanan teknis

12 kali

Melakukan penanganan

| permasalahan dan pembelulan data

19,

20,

| Melakukan koordinasi dengan pusat |

danfatau kabupaten/kota lain yang

berkaitan dengan konsolidasi data

Menyiapkan dan menyajlkan data
sesuai kebutuhan yang diperintahkan
pimplnan

21.

22.

Jumlah penanganan permasalahan

dan pembetulan data

264 kall

Jumlah koordinasi dengan pusat
dan/atay kabupaten/kota lain yang
berkaitan dengan konsolidasi data

jumlah  penyajian data  sesuai
kebutuhan  yang  diperintahkan
pimpinan

60 kall

24 kall

Melakukan  pengaturan
jaringan komunikasi data

(setting]

Jumlah pengaturan (setting) jaringan
komunikasi data

Melakukan koordinasi dengan tim
teknis pusat dalam rangka perbaikan
laringan komunikast data,

23,

Melakukan pemberian hak akses web
service kepada lintas sector

24.

24 kali

Jumlah koordinasi dengan lim teknis
pusat dalam rangka perbaikan
Jaringan komunikasi data,

12 kali

Jumlah pemberian ‘hak akses web
service kepada linlas sector

5 kall

Melakukan instalasi dan konfigurasi
aplikasl perckaman  KTP-el pada
client di dinas dan unit pelayanan
teknis

25,

Jumlah instaiasi dan konfigurasi
aplikas! perekaman KTP-el pada client
di dinas dan unit pelayanan teknis

10 kali

Melakukan Instalasi dan I-‘..unﬂ.gurasl
aplikasi pencetakan KTP-el pada
client di dinas dan unit pelayanan
teknis

Jumlah

Instalasi dan konfigurasi
aplikasi pencetakan KTP-el pada client
di dinas dan unit pelayanan teknis

10 kali

26,

Melakukan pencadangan [backup)
database KTP-el di dinas dan unit
pelayanan teknis

27,

Jumlah  pencadangan (backup)
database KTP-el di dinas dan unit
pelayanan teknis

Melakukan wverifikasi (uji) hasil
instalas| aplikasi perekaman KTP-el
pada client di dinas dan unit
pelayanan taknis

28.

Melakukan verilikasi  (u)f) hasll
instalasi aplikasl pencelakan KTP-el
pada client di dinas dan  unit

pelayanan Leknis

Jumlah verifikasl (uji) hasil instalasi
aplikasi perekaman K1P-el pada client
Ji dinas dan unit pelayanan teknis

240 kali

10 kali

Jumiah verifikast (ull) hasil instalasi
aplikasl pencetakan KTP-¢l pada client
di dinus dan unit pelayanan teknis

29,

Melakukan implementasi
Data Warehouse

aplikasi

10 eali

"Jumlah Implementasi aplikasi Dara

Warehnuse

- 30.

Melakukan operasionalisasi aplikasi
data warehouse antara dinas
kependudukan dan pencatatan sipil
kabupaten/kota dengan instansi
pengguna

5 kali

Jumlah operasionalisasi aplikasi data
warehouse anftara dinas
kependudukan dan pencatatan sipil
kabupaten/kots  dengan
pengguna

instansi |

12 kali
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Sub Kegiatan Angearan

1. Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Rp.  24.900.000.-
Administrasi Kependudukan

2. Sosialisasi Terkait Pengelolaan Inlormasi Rp. 61.912.000,-
Administrasl Kependudukan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Muda
TRIWULAN IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = “:'!J x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = -T%8%_  y 1009
Aealisas:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
FPengukuran dengan Skala Ordinal
_ Skala Ordinal ' Predikat / Kategori
90.1 s.d, lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil :

75.15.4d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasll — -
50.15d.65 Rendah / Tidak Berhasil |

0s.d. 50 ___Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil ]

Adapun capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Muda
TRIWULAN IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Administrator Database Kependudukan Muda

TRIWULAN ]V Tahun 2022
Target | Target | Realisasi Yo
Nu Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan TRIWUL | TRIWUL | Capaian
: _ ANIV | ANIV
1 | Fasilitast Terkalt | 1. Jumlah  buku | 96 buku 9% 96 100%
Pengelolaan Informas data  agregat
Administrasi Kependudukan kependuduka
n yang
disusun 2
2. Jumlah rapat| 2 kali 2
koordinasi 100%
pelaporan
kependuduka
n yang
- ___dilaksanakan
2 | Sosiulisusi Terkalt Jumlah 1 kali 1 1 1009
Pengelalaan Informasi |  sosialisasi
Administrasi Kependudukan adminduk yang
dilaksanakan
3 | Melakukan pengaturan | Jumlah 5 kali 1 - 100%
(seiting  dan  konflgurasi) | pengaturan |
aplikasi  SIAK  Perekaman | (setting dan
Pendaftaran Penduduk pada | konfigurasi)
client di dinas dan unit | aplikasi SIAK
|
| pelayanan teknls Perekaman
Pendaftaran
Penduduk  pada
client ¢l dinas dan
it pelavanan
teknis
4. | Melakukan pengaturan | Jumlah 5 Kali 1 1 [ 100%
(setting dan konfigurasl) | pengaturan
aplikasi  SIAK  Pencotakan | (setting dan
Pendaftaran Penduduk pada | konfigurasi)
cllent di dinas dan unit | aplikasi SIAK
pelayanan teknis Pencetakan
Pendaftaran
Fenduduk  pada
clent di dinas dan
unit pelayanan
teknis
9 Melakukan pengaturan | Jumiah 5 kall 1 1 10049
(setting dan  kouflgurasi) | pengaturan
aplikasi SIAK Perekaman | (setting dlant
Pencatatan Sipil pada client | konfigurasi)
di dinas dan unit pelayanan | aplikasi SIAK
tekmnis Perekaman
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_ Target Target Realisasi U
No | Urafan Tugas Indikator Kinerja Tahunan | TRWUL | TRIWUL | Capaian
. AN IV ANV
Pencatatan  Sipil
pada clent i
dinas  dan  unit
pelayanan teknis
G, Melakibian pengaturan | Jumlah ' 5 kali 1 1 100,
(setting dan  konfigurasi) | pengaluran
aplikast  SIAK Pencetakan | {setling dan
Pencatatan Sipil pada client | konfigurasi)
di dinas dan unil pelayanan | aplikasi SIAK
Leknis Pencetakan
Pencalatan  Sipil
pada client dl
dinas dan  unit
pelayanan toknis
7. | Melakukan penanganan | Jumlab 24 lali 6 6 100%
gangguan (troubleshooting) | penanganan
aplikasi perckaman KTP-el | gangguan
pada client di dinas dan unit | (troubleshooting)
pelayanan Leknis aplikasi
perekaman KTP-el
pada  cllent di
dinas dan unit
pelayanan teknis
B. | Melakukan  penanganan | jumlah 4kalil | 6 6 100%
gangguan (troubleshooting) | penanganan
aplikasi pencetakan KTP-el | gangguan
pada client di dinas dan unit | (troubleshooting)
pelayanan teknis apltieasi |
pencetakan KTP-gl
pada client di
dinazs  dan unit
pelayanan Leknis N
9. | Melakukan  penanganan | Jumlah 24 kall f 3 100%
gangguan (troubleshooting) | penanganan
dplikast  5IAK  Perekaman | gangguan
Pendaftaran Penduduk pada | (troubleshooting)
client di dinas dan unit | aplikasi SIAK
pelayanan teknis Perekaman
Pendaftaran .
Penduduk  pada |
cllent di dinas dan
unit pelayanan
teknis
[10. | Melakukan  penanganan | Jumlah 24 kall f b 100%
gangguan (troubleshooting) = penanganan
aplikas| SIAK  Pencetakan = gangguan
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gangguan (troubleshooting)
jaringan  komunikasl data
pada client unftuk
pencatatan sipil di dinas dan
unit pelayanan Leknis

FI!E“HHHE nan
gangguan
{troubleshoating)
Jaringan
komunikasi data
pada client untuk

. Target Target | Realisasi % |
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan | 1RIWUL | TRIWUL | Capaian
- AN IV ANIV |
Pendaftaran Penduduk pada | (troubleshooting) ]
client di dinas dan unit | aplikasi SIAK
| pelayanan teknis Pencetakan
Pendaltaran
Penduduk  puda '
client di dinas dan
Lmit pelayanan
teknis
11. | Melakukan penanganan | Jumilah 10 kall - 2 2 | 100%
gangguan (troubleshooting) | penanganan
aplikasi  SIAK Perckaman | gangguan
Pencatatan Sipil pada client | (troubleshooting)
di dinas dan unit pelayanan | aplikasi SIAK
Leknis Perekaman
Pencalaten  Sipil
pada client dl
dinas  dan  unlt '
pelayanan teknis
12, | Melakulkan pennngahun Jumlah 10 kali 2 2 100%
gangguan (troubleshooting) | penanganan
aplikasi  SIAK Pencetakan | gangguan
Pencatatan Sipil pada client | (troubleshooting)
di dinas dan unit pelayanan | aplikasi SIAK
teknis Pencittakan
Pencatatan  Sipil
pada cllent di
dinas  dan  unit
pelayanan teknis
13. | Melakukan penanganan | Jumlah 5 leal 1 1 100%
gangguan (troubleshooting) | penunganan
jaringan  komunikas! data | panpgguan
pada client untuk | (troubleshooling)
pendaftaran penduduk  di | faringan
dinas dan unit pelayanan | komunikasi data
teknls padi client untuk
pendafisran
penduduk di dinas
tlan unit
| pelayanan teknis
14. | Melakukan penanganan | Jumlah 5 heali 1 1 100%
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Target Target Ruealisasi O
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tabiian TRIWUL | TRIWUL | Capaian ||
ANIV | ANIV
pencatatan sipil di ,
dinas  dan  unit
pelayanan teknis
15. | Melakukan upaya | Jumlah upaya | 24 kall 6 f 100% |
peningkatan  unjuk  kerfa | peningkatan unjuk
(performance) database | kerja
KTP-el pada server di dinas | [performance)
dun unil pelayanan rekmis databage  KIP-¢l
pada  server i
dinas dan unit
pelayanan eknis
16. | Melukukan pengeloksan dun | Jumlah 1Zkali | 3 3 100%,
penyajlan database SIAK di | pengelolaan  dun
dinas dan unit pelayanan | penyajian
Leknis database SIAK dl
dinas dan unit
pelayanan teknis
17. | Melakukan pengelolaan dan | Jumlah 12 Teali 3 3 100%
penyajian datubase KTP-el di | pengelolaan  dan
dinas dan unit pelayanan | penyajian
tekniy datahase KTPF-¢l di
dinas.  dan  unit
pelayanan rekmis
18, | Melakukan penanganan | Jumlah 264 kali AR 66 1004%
permasalahan dan | penanganan
pembetulan dala permasalahan dan
pembelulan data
19. | Melakukan koordinasi | jumiah koordinasi | 60 kall 15 15 " 100%
dengan pusat  dan/atau | dengan pusat
kabupalen/kola laln  yang | dan/atau
berkaitan dengan | kabupaten /kota
kansalidas| data litin vang
berkailan dengan
konsaolidasi data A
20, | Menylapkan dan menyajikan | Jumlah penyajlan | 24 kali 3 6 | 100% |
data sesual kebuluhan yang | data sesuaj
diperintahkan pimplnan kebutuhan  yang
diperintahkan
pimpinan
21. | Melakukan pengaturan | Jumlah 24 kali 6 6 100%
(setting) jaringan | pengaturan
komunilkasi data (setting) jaringan
komunikasl data
(22, | Melakukan keordinasi | Jumlah koordinasi | 12 kall 3 3 100%
dengan tim teknis pusat | dengan tim teknls
| dalam rangka perbaikan | pusat dalam | :

Laporan Kinerfa TRIWULAN IV Administrator Database Kependudukan Mudi] Dinas
Hapondudulun dun Pencotatan Sipfl Kota Pehalu ogun 2022




-L

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kuts Peleilongan 2022

Target | _1arget | Realisasi % |
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan TRIWUL | TRIWUL | Capaian
. ) AN IV AN IV
faringan komunikasi data, | rangka perbalkan
j;n.'r'lhﬁarl
' komunikasi data,
23. | Melakukan pemberian hak | Jumlah pemberian | 5 kal ‘N 1 100%
akses web service kepada | hak  akses  web
lintas sector service kepada
__ lintas sector
24. | Mclakukan instalasl dan | Jumlah  instalasi | 10 kall 2 2 100%
konfigurasi aplikasi | dan  konfigurasi
perekaman  KTP-el pada | aplikasi
client di dinas dan unit | perekaman KTP-ol
pelayanan teknis pada client i
dinas dan unit
pelayanan teknis
25. | Melakukan instalasl dan | jumlah  instalasi | 10 kall 2 2 100%,
leonfigurasi aplikasi | dan  konfigurasi
| pencetakan  KTP-el  pada | aplikasi
client di dinas dan unit | pencetakan KTP-el
pelavanan teknis pada  client di
dinas dan  unit
pelayanan leknis
26, | Melakukan pencadangan | jumlah 240 kali 60 A1) 100%,
(backup) database KTP-el di | pencadangan
dinas dan unit pelayanan | (backup) database
teknis KTP-¢el di dinas
dim unit
[ pelayanan teknis
| 27. | Melakukan verifikasi (ufi) | Jumlah  verifikasi | 10 kali 2 2 100%,
hasil  Instalast  aplikasi | (up) hasil instalasi
perekaman  KTP-el pada | aplikasi
client di dinas dan unit | perekaman KTP-el
pelayanan teknis pada client di
dinas dan  wnit
pelayanan teknis
28, | Melakukan verilikas (ujf) "]umlnh verifikasi | 10 kali 2 2 | 100%
hasil  instalasl  aplikasi | (uji) hasil instalasi
pencetakan  KTP-el pada | aplikas) |
client di dinas dan unit | pencetakan KTP-el
pelayanan teknis pada  client di
dinas dan unit
pelayanan tekmis
29. | Melakukan  implementasi | Jumlah 5 kall 1 1 100%
aplikasi Data Warehouse implementasi
aplikasi [ata
| Warchouse
30. | Melakukan operasionalisasi | Jumlah 12 kali 3 3 100%
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aplikasl

dan

Na Uraian Tugas

data  warchouse
antara dinas kependudukan

kabupaten /kota
| Instansi pengguna

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
TRIWUL

ANIV

Realisasi
TRIWUL
ANV

vperasionalisas|
aplikasl data
warchuuse anlara
dlnas
kependudukan
dan  pencatatan
sipil

kabupaten /kola
dengan  instansi
PeEngRuna

Capaian

Rata-rata Capaian_

100 %
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Muda Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan TRIWULAN IV Tahun 2022
adalah sebesar 100 % dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja Administrator Database Kependudukan Muda

Rinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :

1. Mempertahankan kinerja yang sudah baik agar kedepannya capaian kinerja dapat

sesuai yang diharapkan.
Pekalongan, 31 Desember 2022
Mengetahui
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRATOR DATABASE
ADMINISTRAS! KEPENDUDUKAN DAN KEPENDLUDITKAN MUDA

PEMANFAATAN DATA

. ‘ﬁm"‘fﬂ‘*f

SISWANTO, S.E.. M.M. MOH. IKRAR UDIN, S.Kom
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19750112 200501 1 006
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LAPORAN KINERJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN IV TAHUN 2022
STATISTISI PELAKSANA LANJUTAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai
dengan Triwulan IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj)
scbagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Statistisi
Pelaksana Lanjutan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang beru pa output maupun cutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran lentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertangpungjawaban kinerja, Sebagai media akuntahilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan cfesiensi kinerja Statistisi Pelaksana La njutan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022
yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 30 Desember 2022

Statistisi Pelalksana Lanjutan

Fitri Hapsari, A.Md
NIP, 19890505 201001 2 003
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraluran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi RI Nomor 19 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Statistisi dan Anghka
Kreditnya, Statistisi Pelaksana Lanjutan mempunyal rincian kegiatan sebagai berikut :
Mengatur alokasi dokumen sensus/ survel tingkat kabupaten/ kota;
Mengatur alokasi peralatan observasi pada tingkat kabupaten/ kota;
Merekrut/ mengalokasikan petugas lapangan sensus/ survei 1-50 orang;
Merekrut/ mengalokasikan petugas lapangan observasi 1-20 orang;
Mengikuti pelatihan pengumpulan data sebagal pemeriksa/ pengawas;
Melakukan pengenalan wilayah objek statistik sensus/ survei:
Melakukan pengenalan wilayah objek statistik ohservasi;
Memeriksa hasil pendaftaran (listing) pada kegiatan statistik:
Membuat sketsa peta wilayah (peta analog);
. Mengelola peta analog secara manual:
- Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan
kuesioner sederhana;
. Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan
kuesioner sedang;
13. Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan
kuesioner kompleks;
14. Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek non rumah tang dengan
kuesioner sederhana;
15. Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek non rumah tang dengan
kuesloner sedang;
16. Melakukan pengumpulan data pada kegiatan statistik objek non rumah tang dengan
kuesioner kompleks;
17. Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sederhana;
18. Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan Kugsioner
sedang;
19. Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
kompleks;
20. Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner sederhana;
21. Melakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner sedang;
22. Mclakukan pengawasan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner kompleks;
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23.

24,
25,
26,
27.
28,
29,
A0,
31

32.
33

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sederhana;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
sedang;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek rumah tangga dengan kuesioner
kompleks;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner sederhana;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner sedang;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumah tangga dengan
kuesioner kompleks;

Memindahkan data ke media komputer (entri data);

Merancang/ membuat papan monografi:

Memeriksa tabel publikasi tingkat kecamatan;

Menyusun publikasi statistik tinglkat kecamatan; dan

Menyusun ringkasan eksekutif tingkat kecamatan,

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Statistisi Pelaksana Lanjutan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

gambar 1. 1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

SEKRETARIS
| il 1
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data |

Sub Koordinator dan
Kelompok Jabatan
Fungsional

Statistisi
Pelaksana
Lanjutan
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BAB Ii
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lcbih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja,
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah  komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara pencrima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :

Tabal 2. 1 Perjanjlan Kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan Kependudukan Tahun 2022

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Memeriksa hasil pendaftaran (listing) | Jumlah laporan hasil | 100 daftar
pada kegiatan statistik pendaftaran pada
kegiatan statistik yang
diperiksa
2 Membuat sketsa peta wilayah Jumlah  sketsa peta | 1 peta
s wilayah yang dibuat |
3 | Melakukan pengumpulan data Jumlah  data  yang | 4 kunjungan
_ dikumpulkan _
1 | Melakukan  pengawasan kegialun | Jumlah kegiatan | 4 objek
L statistik _ statitik yang diawasi
5 Memindahkan data ke media komputer | Jumlah  data yang | 200 halaman
| |entri data) | dientri ke komputer :
6 Merancang/membuat papan monografl | Jumlah papan | 52 tampilan
[ kependudukan : monografi yang dibuat
7 Menyusun  publikasi  statistik  tingkat | Jumilah puhiikasl | 2 buku
kecamatan statistil tinglkat
kecamatan vang
disusun (Buku Agregat
Kependuduka) |
B | Melakukan pengolahan data sekunder | Jumlah data sekunder | 200 halaman
| secara manual yang diolah ]

laporan Kinerju Teiwutan IV Stalistisi Peluksana Lanfutan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai dengan
Triwulan IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,
L. Apabila semakin linggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya Kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2225+ 100
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = T8588T 1009,
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

. Skala Ordinal < : Predikat / Kategari ]
90.1 s.d. lebth : Sangat Tinggl / Sangat Berhasi| ==
_75.15d.90 Tinggl / Berhasil

~ 65.1sd. 75 e Sedang / Cukup Berhasil
i 50.1 s.d. 65 : Rendah / Tidak Berhasil :
0 sd. 50 __ Sungal Rendah / Sangat Tiduk Berhasil

Adapun capaian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai dengan
Triwulan IV Tahun 2022 scbagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan Sampai dengan Triwulan IV Tahun 2022
| w Target | Realisasi %
. , Sampai Sampai Capaian
No Uraian Tugas Im:r T::?::ﬂ dengan dengan
, Triwulan | Triwulan
1 R\ v R
1 | Memeriksa hasil Jumiah 100 daftar | 100 daftar | 100 daftar
pendaftaran (listing) pada | laporan hasil
kegiatan statistik pendaftaran
: pada kegiatan A%
: statistik yang
—_— | diperiksa _

Lapuran Kinerju Triwwlan [V Statistisi Peluksunu Lunjutan
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] Target | Realisasi | %
Sampai Sampai | Capaian
No Uraian Tugas I';{Tiﬁ'f:r T::ﬁ?n dengan dengan
] Triwulan | Triwulan
| — v w -
2 | Membuat sketsa peta Jumlah sketsa 1 peta 1 peta 1 peta
wilayah peta wilayah 100%,
. . . yang dibuat
3 | Melakukan pengumpulan | jumlah data 1 . 4 4
data yang kunjungan | kunjungan | kunjungan 100%
_____ dikumpulkan_| L
4 | Melakukan pengawasan Jumlah 4 kegiatan | 4 kegiatan | 4 kegiatan
kegiatan statistik kegiatan | 100%
statitik yang |
o diawasi 1 B
5 | Memindahkan data ke Jumlah data 200 200 200 .
media kamputer (entri yang dientri halaman halaman halaman | 100%
data) ke komputer :
6 | Merancang/membuat Jumlah papan 52 52 ne 100 %
| papan munografi monografi tampilan tampilan | tampilan
- kependudukan yang dibuat - B
| 7 | Menyusun publikasi Jumlah 2 buku 2 buku 2 buku 100 9%
statistik tingkat publikasi
kecamatan statistik
tingkat i
kecamatan l
yang disusun
(Buku
Agregat
' Kependuduka _
- _ n) | = |
8 | Melakukan pengolahan Jumlah data 200 200 200 100 %
data sekunder secara sckunder halaman halaman halaman
| manual yvangdiolah | | o
Rata-rata Capaian 100% |
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| Dinuy Kepandudukan dwn Fencatabon Sipil Kol Pekalonpan 2022




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan adalah sebesar 100% dengan

kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai
dengan Triwulan [V Tahun 2022 adalah sebagai berikut ;
1. Untuk mempertahankan capaian kinerja.

Pekalongan, 30 Desember 2022

MengeLahui,

PEJABAT ESELON 11
Kabid PIAK dan Pemanfaatan Statistisi Pelaksana Lanjutan

Eitri Hapsari, A.Md
NIP, 19890505 201001 2 003
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LAPORAN KINERJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN IV TAHUN 2022
PRANATA KOMPUTER

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pranata Komputer sampai denpan
Triwulan IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal inl sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pranata Komputer
mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang herupa output maupun outcomes.

Di sisi yany lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkal efektivitas dan efesiensi kinerja Pranata Komputer melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023

Pranata Komputer

NIP, 19780921 201101 1 002
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pranata Komputer mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut
Melakukan Pemenuhan permintaan dan layanan Teknologi Informasi

Melakukan

W O IR e

Penggandaan Data

Melakukan Perekaman Data Dengan Pemindaian
Melakukan Perekaman Data Tanpa Validasi
Melakukan Validasi Hasil Perekaman Data
Melakukan Perckaman Data dengan Validasi
Membuat Query Sederhana
Menyusun petunjuk operasional program aplikasi

Melakukan instalasi dan atau meningkatan{up grade) sistem operasional

komputer/perangkat lunak/sistem jaringan komputer
10. Melakukan ujicoba sistem operasi komputer
11. Membuat Program Aplikasi
12. Membuat dokumentasi pengelolaan kemputer

B. Struktur Jabatan
Struktur erganisasi jabatan Pranata Komputer, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

| KEPALA DINAS

| SEKRETARIS jeee

Kabid, Melayanan
Pendaftaran Pendudul:

Kabid. Pelayanan

1
Kabid. PIAK dan
Pemanf&i:tan Data

Pencatatan Sipil
| 1
Kasi. Pengelolaan Informasi Kasl. Kerja Sama dan
Administrasi Kependudukan Inovasi Pelayanan

|
Pengelola Sistem

Informasi
Administrasi

|
Pranata Komputer
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan Lugas, fungsl, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pranata Komputer Tahun 2022 adalah sebagai

berikut ;
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pranata Komputer
Tahun 2022
|
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 |Mslakukan Pemenuhan permintaan dan Jumiah permintaan layanan TI{1 Dokumen
layanan Teknologi Informasi
2 | Melakukan Penggandaan Data | Jumiah penggandaan data | 1 Dokumen |
3 | Melakukan Perekaman Data Dengan Jumlah Perekaman data = 1 Dokumen
Pemindaian
4 | Melakikan Perekaman Data Tanpa Validasi | Jumiah perekaman data 1 Laporan
5 | Melakukan Validasl Hasil Perekaman Data Jumiah validasi data 1 Dokumen
6 | Melakukan Perekaman Data dengan Validasi | Jumiah perekaman data 1 Dokumen |
"7 | Membuat Query Sederhana Jumlah pembuatan Query 1 Dokumen
B | Menyusun petunjuk operasional program Jumlah penyusunan | 1 Dokumen
aplikasi petunjuk program
|9 | Melakukan instalasi dan atau Jumlah instalasi 1 komputer
meningkatan{up grade) sistem operasional
komputer/perangkat lunak/sistern jaringan
kamputer
10 | Melakukan ujicoba sistem operasi komputer Jumlah ujicoba sistem 1 Iapnféiﬁ

-
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Targel
11 | Membuat Program Aplikasi Jumiah Aplikasi 1 Program
12 | Membuat dokumentasi pengelolaan komputer | Jumlah dokumentasi 1 Laporan |

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pranata Komputer Triwulan IV Tahun 2022

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = Bsslisa= o 100,

Taresr

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Z2285T_  y 100%
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk sctiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yailu:

Tabel 2.2
Penguluran dengan Skala Ordinal
___ Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1s.d Jebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil 3
751 5d.90 Tinggi / Berhasil i
65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhasi]
50.1 4. 65 Rendah / Tidak Berhasil
Usd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil i
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Adapun capaian kinerja Pranata Komputer Triwulan IV Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pranata Komputer

Sampai dengan Triwulan |l Tahun 2022

|
- Indikator Target Target Realisasi %
No Uraian Tugas
ol Kinerja Tahunan | Triwulan Il [ Triwulan Il | Capaian
Melakukan Pemanuhan | Jumiah
1 | permintaan dan layanan pemiritaan
. : m
Teknolog! Info i labaran 1) 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 %
, | Melakukan Penggandaan | 2= _—
Data s::;gga 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 %
Jumlah
Mela erekama
3 o atak;:g;ai:l Permir d:Ean Perekaman 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 %
data
Jumiah il
Melakukan Perekaman
4 perekaman 1 Laporan 1 Laparan 1 Dokumen | 100 %
Data Tanpa Validasi ks
Melakukan Validasi Hasil | Jumiah '
5 Sk Tt validas| data 1 Dokumen | 1 Dokumen _ 1 Dekumen | 100 %
Jumilah
| P
fa gﬂ:t:hdt:lh:;:me;::,:;:?n perekaman 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 %
dats
|
o Jumiah l
M |
7 s:gﬂ?ﬁ:;fuaw pembualan | Nokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 %
Query
Menyusun petunjuk J::?lazunan
8 | operasional program B t::uk 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 %
aplikasi peiuny
program
| Melakukan instalas: dan
atau meningkatan(up
grade) sistem operasional | Jumlah
9 Kemputer/perangkat Ritadag 1 komputer | 1 komputer | 1 komputer | 100 %
lunakfsistam jaringan
komputer
| Melakukan ujicoba sistem | Jumiah ujicoba
| 10 aperast kexmpuber wlindars 1 laporan 1 laporan 1 Laporan | 100%
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No Ui Tidas Indikator Target Target Realisasi U
feantls o Kinerja Tahunan | Triwulan [l | Triwulan I1 | Capaian
[ .
' Membuat Program Jumiah _,
M Aplikasi Aplikasi 1 Program | 1Program | 1 Program | 100 %
Membuat dokumentasi Jumlah _
12 | pangelolaan komputer dokumentasi ¥ taporan 1 Laporan ¥ Laporan hoti
Rata-rata Capaian | 100 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pranata Komputer adalah sebesar 100% dengan kategori

“Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pranata Komputer sampai dengan
Triwulan IV Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Untuk memaksimalkan kinerja, agar capaian kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, 2 Januari 2023

Mengetahui

Kabid Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan Pranata Komputer

! HENDRI HANANTO.A.Md
31003 NIP. 19780921 201101 1 002

L

BT 19980
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2022

Analis Kebijakan

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka l.aporan Kinerja (LKj) Analis Kebijakan T'riwulan IV Tahun 2022
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Kebijakan mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan inj juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntahilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan cfesiensi kinerja Analis Kebijakan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023
ANALIS KEBIJAKAN

— T
—

Penata Tingkat |
NIP. 19830720 201001 1 019
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tupas Pokok

Analis Kebijakan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 45 Tahun 2013 Tentang Jabatan
Fungsional Analis Kebijakan dan Anglka Kreditnya dan berdasarkan Peraturan
Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan
tugas memberikan pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama, Jabatan Administrator, atau |abatan Pengawas yang
memiliki keterkaitan dengan pelaksanaan tugasnya, yang meliputi :

1) Melakukan riset dan analisis kebijakan;

2} Memberikan rekomendasi kebijakan;

3) Melakukan komunikasi, koordinasi, advokasi, konsultasi dan negosiasi
kebijakan;

4) Melakukan publikasi hasil kajian kebijakan;

5)  Penyajian Data Kependudukan yang Akurat dan dapat Dipertanggungjawabkan;

-

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan analis kehijakan, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini ;
Analis Kebijakan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

BIDANG
PIAK DaN
PEMANFAATAN DATA

SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
{ANALIS KEBIJAKAN)

Sumber ; Peraturan Walikoeta Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yvang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui  perjanjian  kinerja, terwujudlah  komitmen penerima amanah  dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kebijakan pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kebijakan
Tahun 2021

No | Sub Kegiatan Indilator Kinerja | Target

1 | Melakukan riset dan Menyediakan informasi terkait | 1kali |
analisis kebijakan *  perumusan masalah kebijakan

- Merumuskan  isue-isue  kebijakan ke 1 kali
dalam rumusan masalah kebijakan

, Melaksanakan Pemantauan dan evaluasi 1 kali
implementasi Kehijakan
Penyusunan Naskah Akademik 1 kali
2 | Memberikan _-—mn_}?ediakan rekomendasi l{EbijE]iﬂJ“n 1 kali
rekomendasi kebijakan
Melakukan Fokus Group Diskusi kepada 1 kali

pejabat publik dan pemangku |
kepentingan terkait dengan isu, masalah
dan atau kebijakan ,

Melakulan uji ]111t:~IL_k ranigﬁgan 1 kali
rekomendast kebijakan
3 | Melakukan Melakuka kerjasama  dan konsultasi | 1 kali
komunikasi, dengan pejabat publik dan pemangku
koordinasi, advokasi, | kepentingan
konsultasi dan negosiasi —Mgnff_‘]éngg_a}a_kan konsultasi | dialog dan
: kebijakan diskusi dengan para pemanghku |
| lkepentingan untulk memperoleh | 1 kali
tanggapan terhadap usulan rancangan
kebijakan

Laporan Kinerja Trivulan { Analis Kebujakan |
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan



— — = - =

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targel |

] - Melakukan Hu'nm-al_tﬁ_d'r-alug dan diskusi | 1kali |
dengan para pemangku kepentingan
untuk memperoleh tanggapan terhadap ‘
kebijakan
_“ﬁaﬁkukdn advokasi Fi{_hlf;ﬂ{ﬂn T Tkali
Melakukan diseminasi Iwbuakan 1kali |
| Menyampalimn pagasan kebuakan kepada 1 1kali
pemangku kepentingan .
4 | Melakukan publikasi Hasil kajian vang r.tt'ﬁub_himmkan - 1 kali .-
; hasil kajian kebijakan “_‘h"li‘ J k““"”‘” yang | 1kali ‘
| r.f1sa]|kan,"d|presentasakuu |
Menulis artikel di media massa 1 kali ‘
5 'Pnenya[iﬂn Data Jumlah arsip purmnhnnan akta catatan htpT 13650
Kependudukan yang yang d]p:,l hamm{l?erupu jilidan) berkas ]
Jurnl:th arsip register akta punf.amtan mpl! 273 buku
Akurat dan dapat f
yang dipelihara (berupa jilidan) .

| Dipertanggungjawabkan

Iumlah}umjgas‘:hmp | 1 kali

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capalan kinerja Analis Kebijakan Triwulan IV Tahun 2022
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
L. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

1 Capaian Indikator Kinerja = 222125y 100%
Targsr

2. Apabila semakin tinggi realisasl menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _T&E2T 1009

Realizas
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CAPAIAN INDIKATOR KINER]A
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

: Skala Ordinal - Predikat / Rategpri
_90.1 s5.d. lebih B _Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

751sd.90 Tinggl / Berhasil

£5.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil _ 1

0.1 sd 65 ____Rendah / Tidak Berhasil N ]

0 sd 30 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Kebijakan Triwulan IV Tahun 2022 sebagaimana
tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3
Pengukuran Analis Kehijakan

Triwulan IV Tahun 2022

| Reali | . Reali Reali Reall I aiz
No Sub Kegiatan [ndikator Kinerja ﬁwﬂwﬂﬂz .H,w_w.n._w_ __ 5asi ﬂﬂ.ﬁm_ﬂ.mﬁ 5asi H.m“m_ﬂp sasi Hﬂm_ﬂ Sdsi e
B Twl Twll Tw 1 | Twiv |
1 | Melakukan riset |1. Menyediakan informasi terkait | 1 kali 1 kali 1 100%,
dan analisis perumusan masalah kebijakan kali
kebijakan 2. Merumuskan isue-isue 1 kali 1 kali 1 C100%
kebijakan ke dalam rumusan kali
masalah kebijakan
3. Melaksanakan Pemantavan dan | 1 kali 1 kali T | i 100%
evaluasi implementasi kali
Kehijakan
ﬂmmnw.:m::mz Naskah Akademik 1 kali . 1 1kali 0 0% |
2 | Memberikan 1. Menyediakan  rekomendasi | 1 kali 1 kali | 1 kali T _ 100% |
rekomendasi kebijakan .
kebijakan 2. Melakukan Fokus  Group | 1kali 1 kali | 1 kali . 100%
Diskusi  kepada pejabar publik
dan pemangku  kepentingan
terkait dengan isu, masalah dan
atau kehijakan
3. Melakukan uii  publik | 1 kali | Lkali | 1kali | 100% |
rancangan rekomendasi _
__ kebijakan _ 3 - ) .
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Mo

Sub Kegiatan

Melakukan
komunikasi,
koordinasi,
advokasi,
konsultasi dan
negosiasi
kebijakan

Melakukan
publikasi hasil

kajian kebijakan

Laporan Kmerpo Trowidan T Analis Kebijakan |

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

: _ Reali Re ali : Reali “apai
Indikator Kinerja gh...w. ”“ﬂm”: _.“.._ﬂ_.,.___m.mﬁ mmwwu ._.._,_a”,._m__m_ﬁ mMMM_ ._,_.,.“.._ﬂw_n_w__n —HE .ﬂumﬂ sasi Wi
B S | Twl | Twll Tw 11 Tw IV
1. Melakukan  kerjasama  dan | 1kali 1 kali | 1 kali 1 kali | 2 kali 200%
konsultasi dengan  pejabat
publik dan pemangku
kepentingan
2. Emnwim:.mmm_.mrm; konsultasi, | 1 kali o | 1kali | 1kali 100%
dialog dan diskusi dengan para
pemangku kepentingan untuk
memperoleh tanggapan
terhadap usulan  rancangan
kebijakan
3. Melakukan konsultasi, dialog lkali _ 1kali | 1kali = 1004
dan  diskusi dengan  para
pemangku kepentingan untuk
memperoleh tanggapan
~terhadap kebijakan _
4. Melakukan advokasi kebijakan | 1 kali i 1 kali | 1 kali 100% |
5. Melakukan diseminasi | 1 kali I . . 0 lkali | 1kali | 100% |
kebijakan
6. Menyampaikan mw.w.n_mm: 1 kali 1 kali | 1kali 1 100% |
kebijakan  kepada pemangku _
kepentingan
1. Hasil kajian yang | 1 kali R - 1kali | 0 0%
dipublikasikan
2. Hasil  kajian  yang| 1kali 1kali | 1 kali 100% |
disajikan/dipresentasikan




I e = Reali | Reali | v | Reali | Reali Eﬁumlﬁmﬂ_mﬂ-
_‘Za Sub Kegiatan Indikator Kinerja ._.._ ﬂﬂmmﬁ _,w”wﬂ_. EELY ,".Jm..__.“mqm_; sasi ,._Hﬂ_. sasl ._._,H”.m_w_ S8
- b Twl | 7 owat | Y | pwm 7\
3. Menulis artikel di media massa 1 kali 1 kali 0 0%
5 | Penyajian Data L. Jumlah arsip permohonan akta | 13650 | 1365 | 136 100% |
Kependudukan catatan sipil yang dipelihara | berkas 0 50
(berupa jilidan) berka | berk
yang Akuratdan | S | as 0 ) oy |
dapat 2. lumlah  arsip register akta | 273 buku| 273 273 100%
. pencatatan sipil yang dipelihara buku | buk
Dipertanggungja  (berupa jilidan) u ) ] .
wabkan 3. Jumlah Fumigasi Arsip |_ 1 kali 1 kali 1 100%
) N - _ | kali _ P

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja Kasi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 89.47%, dengan kategori Tingegi /Berhasil.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja  Analis Kebijakan pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 8Y9.47% dengan kategori
“Tinggi/Berhasil". Hal ini dikarenakan, selama kurun waktu Tahun 2022 belum
pernah ada Bintek atau Diklat teknjs khusus tentang Analis Kebijakan dan

penyusunan angka kreditnya.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kebijakan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2023 adalah sebagai
berikut :
L. Untuk lebih meningkatkan kualitas penyajian data kependudukan yang akurat

dan dapat dipertanggungjawabkan,

2. Diadakannya Bintek atau Diklat teknis mengenai  Analis Kebijakan dan

penyusunan angka kreditnya

Pekalongan, 2 lanuari 2023

Mengetahui

PEJABAT ESELON 111, ANALIS KEBJAKAN
W W o
I AD RID L m
NIP, 19680811 199803 1 003 NIP. 19830720 201001 1 019
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2022

Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum Triwulan IV
Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Umum mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Umum melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023

Pengadministrasi Umum

NIP.19781021 200701 1 006

Laporan Kinerja Triwulan IV Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

5.

6.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian
dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan
pengendalian;

Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajik sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Fa ™
KEPALA DINAS

W | r

i '

SEKRETARIS
L o
I
d ™
SUBBAG UMUM DAN

KFPFGAWAIAN

PENGELOLA PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN unumM
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Umum Tahun 2022 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum
Tar.un 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Menerima, mencatat, dan menyortir | Jumlah 950 dokumen
surat masuk/ dokumen/ berkas | Pengadmintrasian
kepegawaian dan gaji sesuai dengan | Permohonan surat
prsedur dan ketentauan yang belaku | masuk/ dokumen/
agar memudahkan pengendalian berkas kepegawaian
dan gaji
2 | Memberi lembar pada surat/ dokumen/ | Jumlah lembar | 950 Dokumen
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | pengantar surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk,/ dokumen/
belaku agar memudahkan pengendalian | berkas  kepegawaian
dan gaji
3 Mengelompokkan surat/ dokumen/ | Jumlah 950 Keglatan
berkas kepegawaian dan gaji sesual | Pengelompokan surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan | berkas  kepegawaian
pendistribusian dan gaji
4 | Mendokumentasikan surat/ dokumen/ | Jumlah 950 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gajik sesuai | Pendokumentasian
dengan prsedur dan ketentauan yang | surat masuk/
belaku agar tertib administrasi dokumen/ berkas
kepegawaian dan gaji
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tuas | Jumlah pelaporan | 12 Laporan
sesuai dengan prosedur yang belaku | pelaksanaan tugas
sebagal bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Laporan Kinerja Triwulan [V Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

6 | Melaksanakan tugas-tugas lain | Jumlah  Pelaksanaan | 12 Kegiatan
diperintahkan pimpinan tugas langsung dari
atasan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan IV Tahun
2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2e=li==  y 1009

Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = 225y 100%
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

90,1 5.4, lebth Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d.65 ; Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 ‘Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan IV Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum

Triwulan IV Tahun 2022

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan
v

Realisasi
Triwulan
v

%
Capaian

Menerima, mencatat, dan
menyortir surat masuk/
dokumen/ berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan

pengendalian

Jumlah
Pengatmintrasia
n Permohonan
surat  masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian
dan gaji

950
Dokumen

950
Dokumen

950
Dokumen

100%

Memberi lembar pada
surat/dokumen /berkas
kepegawaian dan gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan
pengendalian

Jumlah lembar
pengantar surat
masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji dan
tunjangan

950
Dokumen

950
Dokumen

a50
Dokumen

100%

Mengelompokkan
surat/dokumen/berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan
pendistribusian

Jumlah
Pengelompokan
surat masuk,/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji tunjangan

950
Kegiatan

950
Kegiatan

950
Kegiatan

100%

Mendokumentasikan
surat/dokumen/berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prosedur dan ketentauan
yang belaku agar tertib
administrasi

Jumlah
Pendokumentasi
an surat masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji dan
tunjangan

950
Kegiatan

950
Kegiatan

950
Kegiatan

100%

Melaporkan hasil
pelaksanaan tuas sesuai
dengan prosedur yang
belaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah
pelaporan
pelaksanaan
tugas

12
Laporan

12
Laporan

12
Lapoan

100%
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Target Realisasi

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target | Triwulan | Triwulan | Capaian

Tahunan v v

6 | Melaksanakan tugas- | Jumlah 12 12 12 100%

tugas lain diperintahkan | Pelaksanaan laporan | Laporan | Laporan
pimpinan tugas langsung
dari atasan
Rata-rata Capaian | 100 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Umum adalah sebesar 100% dengan
kategori "Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Umum Triwulan IV
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1.
Pekalongan, 2 Januari 2023
Mengetahui
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pengadministrasi Umum
KEPEGAWAIAN
RIMA PARISIH, S.AP,
NIP 19790123 199803 2 002 NIP. 19690918 200701 1 012
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2022

Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum Triwulan IV
Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Umum mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Umum melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023

Pengadministrasi Umum

NIP. 19781021 200701 1 006
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,/ dokumen/ berkas kepegawaian
dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauvan yang belaku agar memudahkan
pengendalian;

Z Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian;

3, Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian;

4, Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajik sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi;

o Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

6, Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

i k'

KEPALA DINAS

g l ™)
SEKRETARIS
L9 o~
r© | ™
S5UBBAG UMUM DAN
L KFPFGAWAIAN
PENGELOLA PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN umMmum

Laporan Kinerja Triwulan IV Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan 2022




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Umum Tahun 2022 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Menerima, mencatat, dan menyortir | Jumlah 950 dokumen
surat masuk/ dokumen/ berkas | Pengadmintrasian
kepegawaian dan gaji sesual dengan | Permohonan surat
prsedur dan ketentauan yang belaku | masuk/ dokumen//
agar memudahkan pengendalian berkas kepegawaian
dan gaji
2 | Memberi lembar pada surat/ dokumen/ | jumlah lembar | 950 Dokumen
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | pengantar surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan pengendalian | berkas kepegawaian
dan gaji
3 | Mengelompokkan surat/ dokumen/ | Jumlah 950 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gaji sesuai | Pengelompokan surat
dengan prsedur dan ketentauan yang | masuk/ dokumen/
belaku agar memudahkan | berkas kepegawaian
pendistribusian dan gaji
4 | Mendokumentasikan surat/ dokumen/ | Jumlah 950 Kegiatan
berkas kepegawaian dan gajik sesuai | Pendokumentasian
dengan prsedur dan ketentauan yang | surat masuk/
belaku agar tertib administrasi dokumen/ berkas
kepegawaian dan gaji
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tuas | Jumlah pelaporan | 12 Laporan
sesuai dengan prosedur yang belaku | pelaksanaan tugas
sebagai bahan evaluasi dan
|| pertanggungjawaban

Sipil Kota Pekalongan 2022
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

6 Melaksanakan tugas-tugas lain | Jumlah  Pelaksanaan | 12 Kegiatan
diperintahkan pimpinan tugas langsung dari
atasan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan [V Tahun
2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2=2lizast 5 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

Tar
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
B YT L e T Y] B

90,1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s5d. 75 “Sedang / Cukup Berhasil

50.1 sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil _

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan IV Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum

Triwulan IV Tahun 2022

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan
v

Realisasi

Triwulan
v

Capaian

Menerima, mencatat, dan

menyortir surat masuk/
dokumen/ berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
yang belaku agar
memudahkan

pengendalian

Jumlah
Pengatmintrasia
n Permohonan
surat  masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian
dan gaji

950

Dokumen

950
Dokumen

950
Dokumen

100%

Memberi lembar pada
surat/dokumen /berkas
kepegawaian dan gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
vang belaku agar
memudahkan
pengendalian

Jumlah lembar
pengantar surat
masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji dan
tunjangan

950
Dokumen

950
Dokumen

a50
Dokumen

100%

Mengelompokkan
surat/dokumen/berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesuai dengan
prsedur dan ketentauan
vang belaku agar
memudahkan
pendistribusian

Jumlah
Pengelompokan
surat  masuk/

dokumen/
berkas

kepegawaian,
gaji tunjangan

950
Kegiatan

950
Kegiatan

950
Kegiatan

100%,

Mendokumentasikan
surat/dokumen /berkas
kepegawaian, gaji dan
tunjangan sesual dengan
prosedur dan ketentauan
yang belaku agar tertib
administrasi

Jumlah
Pendokumentasi
an surat masuk/
dokumen/
berkas
kepegawaian,
gaji dan
tunjangan

950
Kegiatan

950
Kegiatan

Melaporkan hasil
pelaksanaan tuas sesuai
dengan prosedur yang
belaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah
pelaporan
pelaksanaan
tugas

12
Laporan

12
Laporan

950
Kegiatan

112

Lapoan

100%

100%
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"-[_'arget' Realisasi %
- Target | Triwulan | Triwulan | Capaian
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan v it
6 | Melaksanakan tugas- | Jumlah 12 12 12 100%
tugas lain diperintahkan | Pelaksanaan laporan | Laporan | Laporan
pimpinan tugas langsung
dari atasan
Rata-rata Capaian | 100 %
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Umum adalah sebesar 100% dengan

kategori “Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Umum Triwulan [V
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1.

Pekalongan, 2 Januari 2023

Mengetahui

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pengadministrasi Umum
KEPEGAWAIAN

rI - '
RIMA PARISIH, S.AP.
NIP 19790123 199803 2 002 NIP. 19781021 200701 1 006
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TRIWULAN IV TAHUN 2022
ANALIS SISTEM INFORMASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Sistemn Informasi Triwulan IV Tahun
2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Sistem Informasi mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Sistem Informasi melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah
ditetapkan. '

Pekalongan, 2 Januari 2023

Analis Sistem Informasi

% Penata Muda
MIP. 19960327 202012 2 018
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis |abatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Sistem Informasi
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut ;

1.

Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan

- Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam

bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

- Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka

menyelesaikan pekerjaan

- Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan

unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

- Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan

pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Sistem Informasi, sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini : .
gambar 1. 1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
SEKRETARIS ||
I 1
Kabid. Pelayanan Kabid, Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

A

Analis Sistem
Informasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

Adapun perjanjian kinerja Analis Sistem Informasi Tahun 2022 adalah

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

sebagai berikut :
Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Analis Sistern Informasl Kependudukan Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Menyusun bahan-bahan kerja sesuai | Jumlah bahan-bahan | 12 Dokumen |
dengan prosedur vang berlako untuk | kerja yang tersusun ‘
keperluan penyelesaian pekerjaan B B

2 | Menganalisa serta mgnelaah bahan- | Jumlah telaah bahan- | 12 Dokumen
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam | bahan yang teranalisa
bidangnya agar memperlancar |
pelaksanaan tugas |

3 Melaksanakan kajian berdasarkan | Jumlah kajian vyang | 12 Dokumen J
permasalahan obyek kerja dalam rangka | terlaksana
menyelesaikan pekerjaan I

4 | Menyusun laporan berdasarkan hasil | Jumlah laporan yang | 2 Laporan
kerja untuk disampaikan kepada | tersusun
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat |
bermanfaat |

5 Menyusun saran/rekomendasi | Jumlah 2 Dokumen
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan saranfreﬁmendasi ‘

pemanfaatannya untuk disampaikan
kepada pimpinan unit

yang tersusun




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan IV Tahun
2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = 32<iea 4 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= :"‘5“ X 100%

salipast

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinat Predikat / Kategori I
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil |
75.15.4d.90 Tinggi / Berhasil |

65.1 s.d. 75 il 7 Sedang / Cukup Berhasil |
50.1sd.65 Rendah / Tidak Berhasil i

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasl |

Adapun capaian kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan IV Tahun 2022
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan IV Tahun 2022

' ] a | Target | Realisasi & %
i Indikator | Targ . 5/D 5/D Capaian
N tritan Tugas Kinerja Tahunan | Triwulan | Triwulan
v v
1 | Menyusun  bahan-bahan Jumlah 12 12 12 100%,

kerja sesuai dengan | bahan-bahan | Dokumen Dokumen | Dokumen
prosedur vang berlaku kerja yang

untuk keperjuan tersusun
Il penyelesaian pekerjaan .
2 | Menganalisa serta | Jumlah telaah | 12 12 12 100%

menelaah  bahan-bahan bahan-bahan | Dokumen Dokumen | Dokumen

Laporan Kinerja Trivwlan [V Analis Sistem Informasi
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Target Realisasi Y
Indikator Target 5/D S/D Capaian
e Ursian Tugas Kinerja Tahunan | Triwulan | Triwulan
v v
sesuai dengan obyek kerja vang
dalam bidangnya agar| teranalisa
memperlancar |
pelaksanaan tugas |
3 | Melaksanakan kajian | Jumlah kajian 12 12 12 [ 100%
berdasarkan yang Dokumen | Dokumen = Dokumen |
permasalahan ohyek | terlaksana
kerja  dalam  ranghka
menyelesaikan pekerjaan |
4 | Menyusun laporan Jumlah 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan 10054
berdasarkan hasil kerja | laporan yang
untuk disampaikan tersusun
kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan dapat
bermanfaat _ o
| 5 | Menyusun Jumlah | 2 2 ) 100%
saran/rekomendasi saran/rckom | Dokumen | Dokumen | Dokumen
berdasarkan pelaksanaan | endasiyang
pekerjaan dan tersusun
pemanfaatannya  untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit ]
Rata-rata Capaian 100%
L
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Sistem Informasi adalah sebesar 100% dengan

kategori "Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Sistem Informasi Triwulan IV Tahun

2022 adalah sebagai berikut :
1. Untuk memaksimalkan kinerja, agar capaian kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, 2 Januari 2023

Mengetahui,
PEJABAT ESELON ITI
Kabid Pengelolaan Informasi Analis Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data

o
SISWANTO, S.E, MM % CIHANURJANAH. S.Kom
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP.19960327 202012 2 018

—_— ——
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2022
PENGELOLA KEUANGAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji syulkur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Keuangan TRIWULAN [V Tahun
2022 dapat disclesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (1.Kj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan  tata kepemerintahan  yang  baik  (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
{KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negen Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Keuangan mempunyai komitmen
dan tekad yang kual untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun oulcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertangsungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penpelola Keuwangan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2023

Pengelola Keuang:

N

UMAR SARIAZIZ, A.Md.
Pengatur
NIP. 19950126 202012 1006

: Leaporan Kinerja TRIWULAN IV Pengelola Keuangan | Dinas Kependudukan dan
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BAE 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Keuangan
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebhagai berikut :
1. Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik
Melakukan penpecekan data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal
3. Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tugas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan

4. Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan program kerja bidang tugas, apar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

5. Membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala, sesuai dengan

(o

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya
B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Keuangan, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

| KEPALA DINAS J

| SEKRETARIS
Kabag Ussiim dan I [ Kabay, Perencanaa,
Kepeamwiar Evaluasi dan Keuangan
‘ﬁg—‘nggmwufg.ugﬁni [ Bendahara
Feoyusun Progrum Mengadmimistras:
Anggaran dan Reuangan
_Prlaporan
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A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima  amanah  dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Keuangan Tahun 2022 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Keuangan
Tahun 2022

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Targel

1 | Mengelola rencana program kerja, bahan i
‘dan alat perlengkapan bidang  tugas
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
| pekerjaan dapat berjalan dengan hail
Melakukan pengecekan  data  sesuai
dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
| rencanaawal ;

3 Melaksanakan dan mengelola program
kerja  bidang  tagas, sesuai  dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
apar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan . i
i+ Melakukan koordinasi dengan unit-unit .
terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan  program  kerja | Jumlah terlaksananya
hidang tugas, agar program dapat koordinasi
terlaksana  secara  terpadu  untuk
mencapai hasil yang optimal P
Membual laporan evaluasi bidang tugas
secara berkala, sesuai dengan prosedur | Jumlah laporan hasil
dan ketentuan yang berlaku - schagai pelaksanaan tugas
bahan penyusunan program berikutnya |

Jumlah bahan program

; 2 1)
kerja yang dikelola 12 Data

g

Jumlah data yang valid | 52 Kegiatan

Jumlah terlaksananya

program kerja e atah

5% Kegiatan

=1

12 Laporan

- Laporan Kinerja TRIWULAN [V Pengelola Keuangan | Dinas Kependudukan dan
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B. Capaian Kincrja
Pengukuran capaian Kinerja Pengelola Keuangan TRIWULAN [V Tahun
2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rr:ndnhnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 322225 x 100%,
| Targex

S v e——e A T e —— e

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semaldn tingginya kinerja, rumus :

R s e e e 12 L T et

i —
| Capaian Indikator Kinerja = 22287 x 100%
Realizas

—_— 4ITLI T - R e, e e

ALAN INDTKATOR KINERJA
Penilaian capaian Kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengulkuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
1-‘enf.,1|kur 1 dengan Skala Ordinal

 Skala Ordinal R o el ] Ratepon— | =7

L‘.1r.'|| Tsd.lehily Sangal Tinggl / Sangat Berhasil
. 75.1 5490 i, ___ Tinggi / Berhasil =
N e A Sedang / Cukup Berhasil < e ok

 50.1s4d.65 ; Rendah / Tidak Berhasil
0 sd. 50 | Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Kevangan TRIWULAN 1V Tahun 2022
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengelola Keuangan

TRIWULAN 1V Tahun 2022

: -
S e . Target Target Realisasi %
Mo Uraian Tugas Indilkator Kinerja i TW IV TW IV Baitin
~f _iﬂ_én.geiﬂ_la rencana Jumiah bahan
program kerja, bahan dan program kerja 12 Data 3 3 100%
;1!31. perlenglcipan bidang | vang dileelola

- Laporan Kinerja THIWULAN IV Pengelola Keunngrﬂrr | Dmaa Kependudukan dan
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Mo

| tugas sesuai dengan

Uraian Tugas

prosedur dan ketentuan
vang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan
baik

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Melakukan pengecekan
data sesuai dengan bidang
tugasnya, agar dalam
peluksanaan terdapat
kesesuaian dengan
rencana awal
Melaksanakan dan
mengelok program kerja
bidang tusas, sesual
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,
apar tidak terjadi
penyimpangan dalam
pelaksanaan

Melakukan koordinasi
dengan unit-unit terkait
dan atau instansi lain
dalam rangka
pelaksanaan program
kerja bidang tugas, agar
program dapat terlaksana
secara terpadu untuk
mencapai hasil yang
optimal

Membuat laporan
evaluasi bidang tugas
secara berkala, sesual
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
sebagal bahan
penyusuinan progran

berikutnya

Jumlah data yang
valid

Jumlah
terlaksananya
program kerja

Jumlah
terlaksananya
koordinasi

Jumlah laporan
hasil
pelaksanaan
tugas

52
Kegiatan

52
Kegiatan

52
- Kegiatan

12
- Laparan

Target Realisasi
T™W IV T™W IV
13 13
13 13
13 12
3 3

Rata-rata Capaian

%
Capaiin

100%

100%

130%

100%:

100%
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BAB III
PENUTUP

s

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penguluran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Keuangan adalah sebesar 100% dengan Kategori

“Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Kevangan TRIWULAN 1V
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan,

Pekalongan, 02 Januari 2023

Mengetahul

Kasubag. Perencanaan, Evaluasi Pengelola Kevangan
dan Keuangan

ot

ENDAH PURBARINIL, S.E., M.M. UMAR SARIAZIZ, A.Md.
NIP, 19720226 199703 2 003 NIP. 19950126 202012 1006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2022
ANALIS PELAYANAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022

Laporan Kinerfa Triwulun IV Analis Pelayanan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Pelayanan Triwulan IV Tahun 2022
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja {LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kaolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Pelayanan mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai hentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Pelayanan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2023
Analis

BINA ADILA.S.H.
Penata Muda

NIP. 19970521 202012 2 018

L}

i
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalungan, Analis Pelayanan mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

L.

Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

. Melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam

pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tugas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan

Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan program kerja bidang tlugas, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

Membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya

B. Struktur Jabatan

Struktur organisgsi jabatan Analis Pelayanan, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
SEKRETARIS
[ 1
Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk] Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

Analis Pelayanan

Laporan Kinerja Triwulan [V Analis Pelayanan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Pelayanan Tahun 2022 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
i Perjanjian Kinerja Analis Pelayanan
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 | Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan | Jumlah bahan kerja 48 Dokumen
prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan ' b
2 | Menganalisa serta menelaah bahan-bahan | jumlah telaah bahan | 48 Dokumen ||
sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya | kerja
agar memperlancar pelaksanaan tugas (1 ) i
3 | Melaksanakan kajian berdasarkan | Jumlah kajian 48 Dokumen
permasalahan obyek kerja dalam rangka '
| menyelesaikan pekerjaan : -
4 | Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja | Jumlah laporan hasil | 12 Laporan
untuk disampaikan kepada pimpinan unit | kerja |
agar hasil telaahan dapat bermanfaat 4 o
5 | Menyusun saran / reko dasl | Jumlah dokumen | 12 Dokumien
herdasarkan pelaksanaan pekerjaah dan | rekomendasi
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
pimpinan unit |

Laporan Kinerja Triwulan IV Analis Pelayanan
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022



Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Pelayanan Triwulan IV Tahun 2022

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

|

1. Apabila semakin tinggi realisasi ‘menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

\
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Tearpn

Raalimmar
—

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= T=2=¢_ x 100%
1 Realizam

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

| Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordi
90.1 £, lehih s -
| 758%d.90 Sk
L\ 6518d. 7 ”%’T. TR S
C o BDisd65  Sip

0sd. 50 X

nal

Adapun capaian kinerja rmalis Pelayanan Triwulan 1V Tahun 2022

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : |

Tabel 2.3

Pengukuran anlbrja Analis Pelayanan

s/d Triwulan IV Tahun 2022

5

memperlancar

. pelaksanaantugas |

é | Target Realisasi 4.
: " - W Target | Triwulan | Triwulan | Capalan
Uraian Tugas Indikator Kinerja Pahurian W v
| K N L o | f:
1 Menyusun bahan-bahan (
[ kerja sesuai dengan . [
prosedur yang berlaku ]um]ahll:laha" 18 b i [ 100%
kerja Dokumen | Dokumen | Dokumen
untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan = -
Menganalisa serta
menelaah bahan-bahan
sesual dengan obyek kerja |umlah telaah 48 48 48 100%
dalam bidangnya agar hahan kerja Dokumen | Dokumen | Dokumen

Laporan Kinerja Triwwlan IV Analis Pelayanan
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022



i Target Realisasi %
; " | i " arget | Triwulan | Triwulan | Capaian
| No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan v v P
3 | Melaksanakan kajian
berdasarkan .
permasalahan obyek jumlah kafian antimn an?.lﬂmen Dukrtlﬁ:nen | 100%
kerja dalam ranghka
. menyelesaikan pekerjaan 1l
4 | Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerja |
untuk disampailkan Jumlah laporan 12 1z 12 100%
kepada pimpinan unit hasil kerja Laporan | Laperan | Laporan
agar hasil telaahan dapat | .
bermanfaat 1 N [ s —
5 | Menyusun saran / i .
rekomendasi berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan Jumlah dokumen 12 12 12 100%
| dan pemanfaatannya rekomendasi | Dokumen | Dokumen | Dokumen |
r untuk disampaikan '
| kepada pimpinan unit , | 4
| 1 E] Rata-rata Capaian | 100%
5 1
A

14

aporan Kinerja Triwulan IV Analis Pelayanan
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Pelayanan adalah sebesar 100% dengan kategori
“Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi ]

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Pelayanan Triwulan 1V Tahun
2022 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan,

Pekalongan, 02 Januari 2023

Mengetahui

PEJABAT ESELON I11
Kabid Pengelolaan Informasi Analis Pelaya
Administrasi KeppnduduTzn
T L]

L4
!

NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19970521 202012 2 018

Laporan Kinerja Triwulan IV Analis Pelayanan
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2022
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022

Laporan Kinerja TRIWULAN IV Operator Sistem Informasi Administrast Kependudukan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem AKuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah ([SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (Good Governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja nrg?nisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023
Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK)

e

TOFAN TRI ADITYA, A.Md.
: NIP. 199106242022031005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan [SIAK] mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai
berikut :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Biodata Penduduk

Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Biodata
Penduduk

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari,
dan tanda tangan)

Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan walidasi permohonan Kartu
Identitas Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permchonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permochonan Surat
Keterangan Pindah Datang
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17.

18.

15,

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permochonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal
Melakukan wverifikasi dan walidasi cetaskan hasil entri permochonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permochonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku
Pas Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Pengakuan Anak
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya
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57.

58.

59.

60.
61.

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan
Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinies

Sakretaris Dinas =

Fabid. Pelayansn = EHahid. PlaKdan
Pnn-.‘faﬁ:l-mn T ey Pamanfaatan
Panduduk Pencatatan Sipil Dt
1
I I I 1 I I 1
OperatorSIAK| | AP pe] | NS P lnalis Pelayanan Sratistisi Analis Febitakan
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen wang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan [SIAK) Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK]
Tahun 2022
: . L Target
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja b
1) 2) (3) 4
1 Melakukan entri data sesuai dengan Jumlah data hasil entri 5093 Data
hasil verifikasi dan validasi permochonan Kartu Keluarga
permohonan Kartu Keluarga N
2 Melakukan verifikasi dan validasi Jumiah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Kartu | Dokumen
Kartu Keluarga Keluarga
3 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Kartu 5093
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga
4 Melakukan entri data sesuai dengan Jumiah data hasil entri 2181 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah
Pindah
5 Melalukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 2181
cetakan hasil entri permohonan Surat | dan validasi permchonan Surat Dokumen
Keterangan Pindah Keterangan Pindah
6 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 2181
verifikasi dan validasi cetakan untuk
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Target
No. Uraian Tu Indikator Kinerj
o raian Tugas r Kinerja Tahuman
1) 2) (3) 4)
penerbitan Surat Keterangan Pindah | Keterangan Pindah Lembar
7 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 1548 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah Datang
Pindah Datang
g Melakukan verifikasi dan validasi Jumiah dokumen hasil verifikasi | 1548
cetakan hasil entri permohonan Surat | dan validasi permochonan Surat | Dokumen
Keterangan Pindah Datang Keterangan Pindah Datang
9 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 1548
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keterangan Pindah Datang Lembar
penerbitan Surat Keterangan Pindah
Datang
10 | Melakukan entri data sesuai hasil ]Eum],ah data hasil entri 2 Data
verifikasi dan validasi permohonan permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Peristiwa Penting Lainnya
Lainnya
11 | Melakukan verifikasi dan validasi | Jumlah dokumen hasil verifikasi |2 =~ |
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Dokumen
Pencatatan Peristiwa Penting Pencatatan Peristiwa Penting
Lainnya Lainnya
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK)] TRIWULAN IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22215250 - 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = %ﬂ x 100%

ealizas

CAPAIAN INDIEATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

-

90.1 =.d. lebih Sangat Tinggi [ Sangat Berhasil
751 s4.90 Tinggi [/ Berhasil
65.1s4d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

Dsd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah
ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Sampai dengan TRIWULAN IV Tahun 2022

T T t | Realisasi
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Tg_:;g::n Tiir‘g]if "Ia"u".:s]:'m ﬂﬂsjlaﬂ
W | @ 3) @ | & | ® =
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No. Uraian Tugas Indileator Kinerja Target Target | Realisasi %.
_ _ Tahunan | TWIV | TWIV | Capaian
(1) (2) (3) (4) (2} (8) ()
1 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 5093 5093 5093 100
sesuai dengan hasil permohonan Kartu Data
verifikasi dan validasi | Keluarga
permohonan Kartu
Keluarga
2 | Melakukan verifikasi | Jumlah dokumen hasil | 5093 | 5093 | 5093 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Kartu
permohonan Kartu Keluarga
Keluarga
3 | Melakukan Jumlah lembar cetak 5093 5093 5093 100
pencetakan hasil Kartu Heluarga Lembar
verifikasi dan validasi
cetakan untuk
penerbitan Kartu
Keluarga
4 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri | 2181 2181 | 2181 100
sesuai dengan hasil permochonan Surat Data
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat
Keterangan Pindah
5 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 2181 2181 2181 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permochonan Surat
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah
6 | Melakukan Jumlah lembar cetak 2181 2181 2181 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
7 | Melakukan enfri data | Jumlah data hasil entri 1548 1548 1548 100
sesuai dengan hasil permohonan Surat Data
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat Datang
Keterangan Pindah
Datang
8 | Melakukan verifikasi | Jumlah dokumen hasil | 1548 | 1548 | 1548 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permohonan Surat
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No. Uraian Tugas Indileator Kinerja Target Target | Realisasi %.
_ _ Tahunan | TWIV | TWIV | Capaian
(1) (2) (3) (4) (5 (8) ()
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah Datang
Datang
9 | Melakukan Jumlah lembar cetak 1548 1548 1548 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah Datang
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
Datang
10 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri | 2 Data 2 2 100
sesuai hasil verifikasi | permohonan
dan validasi Pencatatan Peristiwa
permochonan Penting Lainnya
Pencatatan Peristiwa
Penfing Lainnya
11 | Melakukan verifikasi | Jumlah dokumen hasil @ 2 2 2 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hazil entri permohonan
permohonan Pencatatan Peristiwa
Pencatatan Peristiwa | Penting Lainnya
Penting Lainnya
Rata-rata capaian 100
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi'Administrasi Kependudukan
(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN IV Tahun 2022 adalah sebagai
berikut : /
1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.
Pekalongan, 2 Januari 2023
Mengetahui
PEMBINA
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SIAK)

Pemanfaatan Data

SISWANTO, SE. M.M. TOFAN TRI ADITYA. A.Md.
NIP. 196808111998031003 NIP. 199106242022031005
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2022
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nva maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad yang kunat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan [SIAK] melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023
Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK)

—apit

NURLAELA YUNIATI, A.Md.
NIP. 198906092022032003
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan [SIAK] mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai

berikut :

1. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permochonan
Biodata Penduduk

2. Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Biodata
Penduduk

3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

4. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

5.  Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permochonan Kartu Keluarga

6. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

7. Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

8. Melakukan verifikasi hasil perekaman hiometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari,
dan tanda tangan)

9. Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

10. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan walidasi permohonan Kartu
Identitas Anak

11. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

12. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

13. Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah

14. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindzh

15. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

16. Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permchonan Surat
Keterangan Pindah Datang

17. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

18. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

19. Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat

Keterangan Pindah ke Luar Negeri
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20.

21.

22

23.

24,

25,

26,

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42,

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permochonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permochonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal
Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku
Pas Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Kelzghiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan
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43,

45.

46,

47.

438.

50.

51.

52.

53

54,

55.

56.

57.

58.

59,

&60.
61.

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan

Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
Melakukan penvusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan [DAKZ)
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinss

Selretaris Thinas =

Habid, Pelayansn| i Kabid. PlAKdan
Pendaftaran 'F' bl:l Thhj.;im.l'r Pemanfaatan
Penduduk encatatan St Data
1
I I I 1 I | 1
Operator STAK hﬁpemﬂl?ium hn:’g’;:j:im HI:r.znata |Analis Pelayanan] Sratistsi Analis Kebijakan
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen wyang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian

kinerja Operator Sistem

Informasi

Kependudukan (SIAK) Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Administrasi

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Tahun 2022
| . . - Target
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja | Tahunan
(1) 2) (3) 4)
1 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 5093 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga
o permohonan Kartu ]{eluarga
2 | Melakukan verifikasi dan validasi jumlah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Kartu | Dokumen
| Kartu Keluarga Keluarga
3 | Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Kartu | 5003
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga
"4 | Melakukan entri data sesuai r_’rengan jm_&at};ﬁ;s'ﬁanﬁ 12181 Data |
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah
Pindah
o Melalukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 2181
cetakan hasil entri permohonan Surat | dan validasi permohonan Surat Dokumen
Keterangan Pindah Keterangan Pindah
6 | Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat | 2181
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keterangan Pindah Lembar
penerbitan Surat Keterangan Pindah
"7 | Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri | 1548 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat KEeterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah Datang
Pindah Datang

Laporan Kinerja TRIWULAN IV Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(5IAK] | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022




Target
No. Uraian T Indikator Kinerj
s} raian Tugas r Kinerja Tahuman
(1) 2) (3) @

] Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 1548
cetakan hasil entri permohonan Surat | dan validasi permohonan Surat Dolumen
Keterangan Pindah Datang Heterangan Pindah Datang

9 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat - 1548
verifikasi dan validasi cetakan unfuk | Keterangan Pindah Datang Lembar
penerbitan Surat Keterangan Pindah
Datang
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Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK] TRIWULAN IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realizasi
Targert

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —*°£* . % 1000
Realizasi

CAPAIAN INDIEATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predilkat / Kategori
90.1 5.d. lebih Sangat Tingzi / Sangzat Berhasil
751 =.d. 00 Tinzei / Berhasil
65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja Operator Sistemmn Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK) TRIWULAN IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah
ini:
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Sampai dengan TRIWULAN IV Tahun 2022

No. Ui Tagis il Kateis Taget | Tarpot| Roshomm | %
Tahunan | TWIV | TWIV | Capaian |
(1) (2} (2) (4] (2] () 7}
1 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 50593 2093 5093 100
sesuai dengan hasil permohonan Kartu Data
verifikasi dan validasi | Keluarga
permohonan Kartu
Keluarga
2 | Melakukan verifikasi | Jumlah dokumen hasil 5053 5093 5093 100
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. . _— Target Target | Realisasi B4
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahurgnan TWIV TW IV Capatin
(1) (2 (3) (4) (2} (6} (7}
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permchonan Kartu
permohonan Kartu Keluarga
Keluarga
3 | Melakukan Jumlah lembar cetak 5093 5093 5093 100
pencetakan hasil Kartu Keluarga Lembar
verifikasi dan validasi
cetakan untuk
penerbitan Kartu
Keluarga
4 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 2181 2181 2181 100
sesuai dengan hasil permohonan Surat Data
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat
Keterangan Pindah
5 | Melakukan verifikasi | Jumlah dokumen hasil 2181 2181 2181 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dokumen
hasil entri permchonan Surat
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah
6 | Melakukan Jumlah lembar cetak 2181 2181 2181 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
7 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 1548 1543 1548 100
sesuai dengan hasil permchonan Surat Data
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat Datang
Keterangan Pindah
Datang
8 | Melakukan verifikasi Jumiah dokumen hasil 1548 1548 1548 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi | Dolumen
hasil entri permochonan Surat
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah Datang
Datang
"9 | Melakukan Jumlah lembar cetak 1548 | 1548 | 1548 100
pencetakan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah Datang
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
Datang
Rata-rata capaian 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan [SIAK) TRIWULAN IV Tahun 2022 adalah sebagai

berikut :
1. Perlu dilalukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai
target yvang diharapkan.
Pekalongan, 2 Januari 2023
Mengetahui
PEMBINA
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SIAK)
Pemanfaatan Data
<
SISWANTO, SE. M.M. NURLAELA YUNIATI, A.Md.
NIP. 196808111998031003 NIP. 198906092022032003
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2022
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022

Laporan Kinerjo TRIWULAN IV Operotor Sistem Informasi Administrosi Kependudukan
(51AK] | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian darli Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah  (SAKIP) merupakan salah satu i:a'ra untuk mewujudkan mata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa ouvtput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengéluhan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalul pelaksanaan tugas dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 2 Januari 2023
Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK)

|

NIP. 198804272022032004

Laporan Kinerja TRIWULAN IV Operator Sistern Informasi Administrosi Kependudukan
(51AK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan 5ipil Kota Pelalongan 2022



DAFTAR 1ISI

KATA PENGANTAR .......coovisireresmimrssssisssarssma rrassssmissssssnmassasasssssassrssessssas

BAR I PENDARULEAN o i s e 0 i
A Tugas Jabatan ........ PP AT T T e
B By e

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ... s
A Perjanjian Kinerja ..o e
B Capaian Kinerfa ... s s sssssnsss s

BAE BT FENTTUIR. cocsmrrmsmssmsinsms ssnmssimpasasssssephsntnsss 4 pis1sssss consissmesiupmions

O @ O S W b = e

B REKOMEMAAST ..ovvoeerieresersssrrssmsoss rsmes ssessnsrsssmsss ors sss sesses s essssss ssssn

Laporan Kinerja TRIWIILAN IV Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(51AK] | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Jabatan

Herdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah
Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operafor Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berilut :

L

2
i

10.

1L

12.

13,

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata
Penduduk

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata Penduduk
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Biodata
Penduduk

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk pénerbitan Kartu
Keluarga .

Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, irls mata, sidik jari, dan tanda tangan)
Melakulan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-¢l (foto, iris mata, sidik jari, dan
tanda tangan)

Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Identitas
Anak

Melakubkan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu [dentitas
Anak

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan valldasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pindah

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

Melakulan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pindah Datang

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negen

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pindah ke Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat

Keterangan Datang dari Luar Negeri

Laporan Kinerjo TRIWULAN IV Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK] | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Z02Z2



21. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

22, Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

23. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Tempat Tinggal

24, Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

25. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil éntri pe-:rmuhunan Surat Keterangan
Pengganti Tanda Identitas

26, Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku
Pas Lintas Batas

27. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

28, Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

29. Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kelahiran

30. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohofan Pencatatan
Kematian

31. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

32. Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohenan
Pencatatan Perkawinan

33. Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

34, Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perceralan

35. Melakukan verifikasl dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

36. Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

37. Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

38. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

39. Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entr permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

40. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

41. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mari

42. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

43. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan
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44.

45.

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

46. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat

47.

Keterangan Pembatalan Perceraian
Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Penganghatan Anak

48. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan

Pencatatan Pengangkatan Anak

49. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat

50,

51.

52

-

2

Keterangan Pencatatan Penganghatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohofian Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan wverifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

56. Melakulan entri data sesual hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan

57.

Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya
Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

. Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen Kependudukan
59.

. Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
6l.

Melakulan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan [DAKZ)
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi

jabatan Operator Sistem Informasi

Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Administrasi

REPALA DINAS
L]
SRRETARIS |
™
Foabid. Padey amun Eabid Palevanan Ealnd PLAK dan
Peviaft ar an Pensbodudk | Penscrat Bl P astaE s Dala
‘ ‘ /
Operator S1AK ADE Analis Syrem [Ir=rn Amals [ ert—— Amalty
Kepandodukem informasi || Kempurer | | Pelayasan ok
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada plmpinil; instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1 7
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Tahun 2022

No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan

(1) (2) (3) (4)

1 Melakukan entri data sesuai Jumlah data hasil entri 7300 Data
dengan hasl| verifikasi dan permohonan Pencatatan
valldasi permohonan Kelahiran
Pencatatan Kelahiran

2 Melakukan verifikasi dan jumlah dokumen hasil 7300 Dokumen
validasi cetakan hasil entri verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan permohonan Pencatatan
Kelahiran Kelahiran

3 Melakukan entri data sesuai Jumlah data hasil entri 2788 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
permohonan Pencatatan Kematian
Kematian

4 Melakukan verifikasi dan Jumlah dokumen hasil 2788 Dokumen
validasi cetakan hasil entri verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan permohonan Pencatatan
Kematian Kematian
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administras
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realisasi _ .-
Capaian Indikator Kinerja = g x 100%;

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

= Target
Capaian Indikator Kinerja Mﬂ—m x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA p

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1sdlebh | Sangat ﬁig Berhuasi
E 75124 90 ' i f Berbasil
65.15d 75 :
, suiﬁ £ Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capalan kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3
Fengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
sampai dengan TRIWULAN IV Tahun 2022

Target Tarpet TW | Realizasi %
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahusan N W Camelei
(1) (2] (3] 4 {5) (8) 7
1 | Melakukan entrl data | Jumlah data hasil 4867 Data 4867 Data 4867 Data | 100
sesuzl dengan hasil entri permohonan "
veerifilas dan validas| | Pencatatan
permohonan Kelahiran
Pencatatan Kelahiran
2 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen 4867 4867 4R6T 100
dan validasi cetakan hasil verifilasi dan | Dokumen Dokumen Daokumen
hasil entri validasi
permohoran permohonan
Pencatatan Kelahiran | Pencatatan
Kelahiran
3 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil | 1859 Data 1859 Data 1859 Data | 100
sesual hasil verifikasl | entri permohonan
dan validasi Pencatatan g
permohonan Kematlan
Pencatatan Kematian
L ] Melakulan verifilcasi Jumlah dokumen 1859 1859 1859 100
dan validasi cetakan hasil verifikasi dan | Dokumen Dokumen Dokumen
hasil entri validasi
permohonan permohonan
Pencatatan Kematian | Pencatatan
Kematian
Rata-rata capalan | 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori "Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN IV Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target

yang diharapkan.
Pekalongan, 2 Januari 2023
Mengetahui
PEMBINA
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator-Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan
Pemanfaatan Data (SIAK)
—%\; &
SISWANTO, SE. MM, '

NIP. 196808111998031003 NIP. 198804272022032004



LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2022
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil TRIWULAN IV Tahun 2022 dapat diselesaikan
tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN].

Laporan ini merupakan laporan akuntabilitas kepada khalayak publik bahwa
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil berupa owtput maupun outcomes.
Di sisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui Iaporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan berdasarkan pada Rencana
Kerja Tahunan dan Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan.

Semoga Laporan Kinerja ini dapat menjadi sarana evaluasi sehingga dapat
memacu kinerja ke depan lebih produktif, profesional, efektif dan efisien dalam rangka
untuk memberikan pelayanan terbaik bagi masyarakat. Terima kasih.

Pekalongan, 02 Januari 2023
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

=

UCI KHOTIMAH, S.Ak
Penata Muda

NIP. 19950411 202203 2023
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Keuangan mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai
bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek kerja.

Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan.

Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka penyusunan obyek kerja.
Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan.

Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan obyek kerja.
Menyusun Kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk
kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek kerja.

Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabalan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kabag: Ui n
LT ER TR T T

Kalsiil Peeloivamian
Pendaltaran
Pendydul

Kabil. PeiaviaisEn kahid, PIAK
Pencataton Sipil Fregana Riban
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Tahun
2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Menerima #an meme:rfksa bahan dan dalz! Jumitidy bahan: dop data 12
obyek kerja sesuai prosedur sehagai byek kivia yah Delkiimen/
bahan kajian dalam rangka penyusunan S_ SIREEERIINE
. iperiksa Data
obyek kerja
2 | Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan
bahan dan data obyek kerja sesuai 12

3 Jumlah bahan dan data
spesifikasi dan  prosedur  untuk obyek kerja terklasifikasi Dokumen/

memudahkan apabila diperlukan Data

3 | Mempelajari dan mengkaji karakteristik,

spesifikasi dan hal-hal yang terkait jumlah data informasi

dengan obyek kerja sesuai prosedur . 12 Data
dalam rangka penyusunan obyek kerja Shyeck hevia

4 | Menyusun konsep penyusunan obyek
kerja sesuai dengan hasil kajian dan Jundan Xonsep :
s adin ik bt n vane | PEMYUSUnan obyek kerja | 12 Dokumen
P painy yang yang disusun

diharapkan
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No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Mendiskusikan  konsep penyusunan
obyek kerja dengan pejabat yang
berwenang dan terkait sesuai prosedur
untuk kesempurnaan penyusunan obyek
kerja

|
mII

Jumlah laporan dinas
konsep penyusunan
obyek kerja hasil diskusi

12 Laporan

Menyusun  Kembali obyek  kerja
berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur
untuk kelancaran dan optimalisasi
penyusunan obyek kerja

Jumlah penyusunan
abyek kerja

12 Kegiatan

Méngévaluasi proses penyusunan obyek
kerja sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan tercapainya

| sasaran

jumlah laporan evaluasi
proses penyusunan
obyek kerja

12 Laporan

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah laporan
pelaksanaan tugas untuk
bahan evaluasi &
pertanggungjawaban

12 Laporan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Keuangan TRIWULAN IV Tahun 2022
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

. 1. . . _ Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = et 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —=E=  x 100%
Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tabhun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d_ lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil
054 50 = angaERentich  Setwpat Tioak Neehowll,

Adapun capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
TRIWULAN IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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sampai dengan TRIWULAN IV Tahun 2022

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

R;Esasi

? Target
. Indikator Target %

o HralanTuges Kinerja Tahunan T:VdW T;.fd]\r' Capaian
1 | Menerima dan

memeriksa bahan dan

data obyek kerja sesuai | Jumlah bahan 9

prosedur sebagai bahan | dan d;f'nta obyek | Dokumen 9 g 100%

kajian dalam rangka kerja yang /

penyusunan obyek diperiksa Data

kerja
2 | Mengidentifikasi  dan

mengklasifikasikan 9

bahan dan data obyek | Jumlah bahan Dokumen

kerja sesuai spesifikasi | dan data obyek 9 g 100%

dan prosedur untuk kerja /

P 1 : Data

memudahkan apabila | terklasifikasi Kegiatan

diperlukan
3 | Mempelajari dan

mengkaji karakteristik,

spesifikasi dan hal-hal

yang terkait dengan| Jumlah data

obyek kerja sesuai informasi 9 Data 9 g 100%

prosedur dalam rangka | obyekkerja

penyusunan obyek

kerja
4 | Menyusun konsep

penyusunan obyek

kerfa sesuai dengan | Jumlah konsep

hasil kajian dan | penyusunan 9 8 g i

prosedur untuk | obyek kerja Dokumen

tercapainya sasaran | yang disusun

yang diharapkan

—
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No Uraian Tugas ]m:_likai_:ur L Tasl.-gﬂ Rﬂasl.;faﬂ %.
Kinerja Tahunan TW IV TW IV Capaian
5 | Mendiskusikan konsep
penyusunan obyek
kerja dengan pejabat | Jumlah laporan
yang berwenang dan | dinas konsep
terkait sesuai prosedur | penyusunan |9 Laporan 9 9 100%
untuk  kesempurnaan | obyek kerja
penyusunan obyek | hasil diskusi
kerja
6 | Menyusun Kembali
obyek kerja
berdasarkan hasil
diskusi sesuai prosedur Jumlah 9
untuk kelancaran dan | penyusunan Kegiatan 9 9 100%
optimalisasi obyek kerja
penyusunan obyek
kerja
7 | Mengevaluasi  proses
penyusunan obyek
kerja sesuai prosedur | Jumlah laporan
sebagai bahan | evaluasi proses 9 9 9 100%
perbaikan dan | penyusunan Laporan
kesempurnaan obyek kerja
tercapainya sasaran
8 | Melaporkan hasil | Jumlah laporan
pelaksanaan tugas | pelaksanaan
sesuai dengan prosedur | tugas untuk
yang berlaku sebagai | bahan evaluasi | 9 Laporan 9 9 100%
bahan evaluasi dan &
pertanggungjawaban pertanggungija
waban
Rata-rata Capaian | 100%
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan adalah sebesar 100%
dengan kategori “Sangat Tinggi".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka diharapkan dapat mempertahankan
komitmen kinerja serta memacu semangat kerja ke depan lebih produktif, profesional,

efektif dan efisien agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2023

Mengetahui
PEJABAT ESELON Tk.IV
Kasubag. Perencanaan, Evaluasi Penyusun Program Anggaran
dan Keuangan dan Pelaporan

¢

=
ENDAH PURBARINIL S.E.,. M.M.

NIP. 19720226 199703 2 003 NIP. 19950411 202203 2023
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2022
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nyva maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK)] TRIWULAN IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bhentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efeltivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan {SIAK] melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023

Operator Sistem Informasi Administrasi
Kepend\l duﬁn (SIAK)
_,/;‘?mu.-r.l ,

MOH. RESTU AJI SUBANGKIT, A.Md.T.
NIP. 1995805182022031011
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan [SIAK] mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai

berikut :

1. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permochonan
Biodata Penduduk

2. Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permochonan Biodata
Penduduk

3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

4. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

5.  Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga

6. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

7. Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

8. Melakukan verifikasi hasil perekaman hiometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari,
dan tanda tangan)

9. Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

10. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan walidasi permohonan Kartu
Identitas Anak

11. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

12. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

13. Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah

14. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindzh

15. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

16. Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permchonan Surat
Keterangan Pindah Datang

17. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

18. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

19. Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat

Keterangan Pindah ke Luar Negeri
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32

33.

34.

35.

36.

37.

338.

39.

40.

41,

42,

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permochonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permochonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan werifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku
Pas Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Kelzghiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permchonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan verifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan
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56.

57.

58.

59,

&60.
61.

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permochonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan walidasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan

Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan [SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Eepala Dinas

Selretans THnes -

Blabid. Pelayanan| SO S Kahbid. PIAK dan
Pendaflaran ﬁ?‘;&;:;;?’u Porsanfaatan
Penduduk 2 Data
L
I | I ] | | 1
DperatorSIAK Hﬁpt’:d?‘illkin m!'!;;'::’i;r.:i::-!im Kpumrmr::l;r Analis Pﬂl.:ly:mq Statistisi Analis Kehijakan
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen wang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yvang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yvang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yvang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi

Kependudukan (SIAK) Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Administrasi

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Tahun 2022
| . . N Target
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Talanan
(1) 2) (3) 4)
1 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 20 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Biodata Penduduk
permohonan Biodata Penduduk
~ 2 | Melakukan verifikasi dan validasi j'um]::JlT dokumen hasil verifikasi | 20 |
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Dokumen
| Biodata Penduduk Biodata Penduduk _
3 | Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Biodata 20 Lembar
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Penduduk
penerbitan Biodata Penduduk
" 4 | Melakukan entri data sesuai &engan jm_&at;hasi] entri 5093
hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga Data
| permohonan Kartu Keluarga |
5 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetakan hasil entri permchonan dan validasi permohonan Kartu | Dokumen
Kartu Keluarga Keluarga
6 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Kartu 5093
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga
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Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK)] TRIWULAN IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Realizasi
Target

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —=£*_ x 1000

Realigan

CAPAIAN INDIEATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
00.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 =.d. 00 Tinzei / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendsh / Sangat Tidak Berhasil
Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK) TRIWULAN IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah
ini:
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK)
Sampai dengan TRIWULAN IV Tahun 2022

No. Ui Tagis il Kateis Taget | Tarpet| Rushemm| %
Tahunan | TWIV | TWIV | Capaian
(1) 2) (3) (4) (3] (€] (7)
1 Melakukan entri data Jumiah data hasil entri 20 Data 20 20 100
sesuai dengan hasil permohonan Biodata
verifikasi dan validasi Penduduk
permohonan Biodata
Penduduk
—E Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 20 20 20 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi Dolkumen
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. , L Target | Target | Realisasi %
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan | TWIV TW IV Capatin
(1) (2 (3] (#) (5 (6) (7
hasil entri permohonan | permohonan Biodata
Biodata Penduduk Penduduk
3 | Melakukan pencetakan Jumlah lembar cetak 20 20 20 100
hasil verifikasi dan Eiodata Penduduk Lembar
validasi cetakan untuk
penerbitan Biodata
Penduduk
4 | Melakukan entri data Jumlah data hasil entri 5093 5093 5093 100
sesuai dengan hasil permohonan Kartu Data
verifikasi dan validasi Keluarga
permchonan Kartu
Keluarga
5 | Melakukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 5023 5093 5023 100
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi Dokumen
hasil entri permohonan permohonan Kartu
Kartu Keluarga Keluarga
6 | Melakukan pencetakan | Jumlah lembar cetak 5093 5093 5093 100
hasil verifikasidan Kartu Keluarga Lembar
validasi cetakan untuk
penerbitan Karin
Keluarga
Rata-rata capaian 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan ([SIAK) TRIWULAN IV Tahun 2022 adalah sebagai

berikut :
1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai
target yang diharapkan.
Pekalongan, 2 Januari 2023
Mengetahui
PEMBINA
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SIAK)

Pemanfaatan Data
o A o
| % o, |
:.1:‘@_ \‘\‘. / Ellfj'hjl/jj:’ o

)

SISWANTO, SE. M.M. MOH. RESTU AJI SUBANGKIT,
NIP. 196808111998031003 AMdT.

NIP. 199805182022031011
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2022

ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TRIWULAN IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis
Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023
Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

MULIA ARIFIANI PUTRI, S.M.
NIP. 19980907 202203 2 016
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis J]abatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut

1. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

4, Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil,

sebagaimana pambar 1.1 dibawah ini ;

Laporan Kinerja TRIWULAN 1V Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2022




Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

Kabag. Umum dan
Kepepawalan

SEKRETARIS
Kabag. Perencanaan,
Evalugsi don Keeangan
| | 1
Kabid. Pelaysnan Kabid. Pelayanan Kahid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatstan Sipil Pemanfaatan Data
nalis Kependudukan| |
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2022 adalah sebagai berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2022
i
No Uraian Tugas indikator Kinerja Target
1 | Menyusun bahan-bahan kerja sesuai
dengan prosedur yang berlaku untuk | Jumlah bahan kerja 48 Dokumen
keperluan penyelesaian pekerjaan
2 Menganalisa serta menelaah bahan-
hflhan sesuai dengan obyek kerja dalam | Jumlah telaah bahan i Dalaman
bidangnya agar memperlancar kerja
pelaksanaan tugas
3 Melaksanakan  kajian  berdasarkan
permasalahan obyek kerja dalam rangka Jumlah kajian 48 Dokumen
menyelesaikan pekerjaan — =
4 Menyusun laporan berdasarkan hasil
kerja untuk disampaikan kepada | Jumlah laporan hasil
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat kerja ALiapran
bermanfaat
5 Menyusun saran/rekomendasi
| berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan Jumlah dokumen 17 Dokumen
. pemanfaatannya untuk disampaikan rekomendasi
| kepada pimpinan unit N
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TRIWULAN IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = Beslisast 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 225825 x 100%
Reallgas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 s.d. lebih ' Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.4.90 _ Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d 50 Sangat Rendah / Sangal Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TRIWULAN IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Sampai dengan TRIWULAN IV Tahun 2022

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
TWIV

Realisasi
TW IV

Capaian

Menyusun bahan-bahan
kerja sesuai dengan
prosedur vang berlaku
untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan

Jumlah bahan
kerja

36
Dokumen

36

36

100%

Menganalisa serta
menelaah  bahan-bahan
sesuai dengan obyek kerja
dalam bidangnya agar
memperlancar
pelaksanaan tugas

Jumlah telaah
bhahan kerja

36
Dokumen

36

36

100%

Melaksanakan
berdasarkan

permasalahan obyek
kerja  dalam  rangka

menyelesaikan pekerjaan

kajian

Jumlah kajian

36
Dokumen

36

36

100%:

Menyustn laporan
berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan dapat
bermanfaat

jumlah laporan
hasil kerja

Laporan

100%

Menyusun
saran/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan dan
pemanfaatannya  untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit

b

jumlah dokumen
rekomendasi

Dokumen

100%

Rata-Rata Capaian

100%
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Kependdudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebesar

100% dengan kategori “Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kependudukan dan Pencatatan
Sipil TRIWULAN IV Tahun 2022 adalah sebagai berikut ;

1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.
Pekalongan, 2 Januari 2023
Mengetahui
PEMBINA Analis Kependudukan dan
Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Pendaftaran Penduduk
MUCHAMMAD LUTEL S.IP.. M.M MULIA ARIFIANI PUTRL S.M.
NIP. 19730714 199203 1 003 NIP. 19980907 202203 2 016
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IVTAHUN 2022
ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN AHLI PERTAMA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2022




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nva maka Laporan Kinerja [LKj) Administrator Database Kependudukan
Ahli Pertama TRIWULAN IV Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan
Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
[SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik
(good governance), mendorong peningkatan pelayvanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas
kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
Administrator Database Kependudukan Ahli Pertama mempunyai komitmen dan tekad
vang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yvang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Administrator Database
Kependudukan Ahli Pertama melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2023
Administrator Database Kependudukan

Ahli Pertama

IKHSAN WIJAYA KUSUMA, S.Kom.
NIP. 19990209 202203 1 007
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 74
Tahun 2020 tentang Jabatan Fungsional Administrator Database Kependudukan,
Administrator Database Kependudukan Ahli Pertama mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Melakukan Instalasi dan Konfigurasi aplikasi SIAK pada server di dinas dan Unit
Pelayanan Teknis
2. Melakukan Instalasi dan Konfigurasi aplikasi SIAK konsolidasi pada server di
dinas dan Unit Pelayanan Teknis
3. Melakukan instalasi dan konfigurasi aplikasi KTP-el pada server di Dinas dan Unit
Pelayanan Teknis
4, Melakukan Instalasi dan konfigurasi aplikasi perekaman KTP-el pada Client di
dinas dan Unit Pelayanan Teknis
5. Melakukan instalasi dan konfigurasi aplikasi pencetakan KTP-el pada client di
Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
6. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan Aplikasi Perekaman KTP-el pada client
di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
7. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan Aplikasi Pencetakan KTP-el pada
client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
8. Melakukan pemantauan dan pemelihaaraan Aplikasi SIAK perekaman pada client
di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
9. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan Aplikasi SIAK perekaman pendaftaran
penduduk pada client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
10. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK perekaman pendaftaran
penduduk pada client di Dinas dan Unit Pelayanan teknis
11. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan aplikasi STAK pencetakan pendaftaran
penduduk pada client di Dinas dan Unit Pelayanan teknis
12. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK perekaman Pencatatan
Sipil pada client di Dinas dan Unit Pelayvanan Teknis
13. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK pencetakan Pencatatan
Sipil pada client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
14. Melakukan Pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK Pengarsipan Dokumen
Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan pelayanan teknis
15. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK pengarsipan dokumen
Pencatatan Sipil pada client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
16. Melakukan Instalasi dan Konfigurasi jaringan komunikasi data pada server di
dinas dan unit pelayanan teknis
17. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client untuk
pendaftaran penduduk di dinas dan unit pelayanan teknis
18. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client untuk
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19. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client untuk
Pelaporan pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

20. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client untuk
pelaporan pencatatan sipil di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

21. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client untuk
statistik pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

22. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client untuk
statistik pencatatan sipil di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

23. Melakukan Instalasi dan Konfigurasi jaringan komunikasi data pada server di
dinas dan unit pelayanan teknis

24. Melakukan instalasi dan konfigurasi database KTP-el pada server Dinas dan Unit
Pelayanan Teknis

25. Melakukan pencadangan [backup)] database SIAK di Dinas dan Unit Pelayanan
Teknis

26. Melakukan pencadangan (backup) database KTP-el di Dinas dan Unit Pelayanan
Teknis

27. Melakukan sinkronisasi data pelayanan dengan data hasil sinkronisasi dari
pembersihan dari pusat

28. Melakukan pembersihan data pelayanan dari data ganda dan anomaly

29. Melakukan koordinasi dengan pusat dan/atau kabupaten/kota lain wyang
berkaitan dengan konsolidasi data

30. Menyiapkan dan menyvajikan data sesuai kebutuhan vang diperintahkan pimpinan

31. Melakukan verifikasi [uji) hasil instalasi aplikasi SIAK pada server di Dinas dan
Unit Pelayanan Teknis

32. Melakukan verifikasi [uji] hasil instalasi aplikasi SIAK konsolidasi pada server di
Dinas

33. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi KTP-el pada server di Dinas dan
Unit Pelayanan Teknis

34. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi perekaman KTP-el pada client di
Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

35. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi pencetakan KTP- el pada client di
Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

36. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi pencetakan KTP- el pada client di
Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

37. Melakukan wverifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

38. Melakukan wverifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pencatatan sipil di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

39. Melakukan wverifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pelaporan pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

40. Melakukan wverifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pelaporan pencatatan Sipil penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

41. Melakukan wverifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk statistik pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis

42 Melakukan verifikasi ([uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
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43. Melakukan instalasi aplikasi dan konfigurasi Data Warehouse di server dinas
provinsi

44 Melakukan instalasi aplikasi dan konfigurasi Data Warehouse di server dinas
kabupaten/kota

45. Melakukan implementasi aplikasi Data Warehouse

46. Melakukan operasionalisasi aplikasi Data Warehouse antara Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Provinsi dengan instansi pengguna

47. Melakukan operasionalisasi aplikasi Data Warehouse antara Disdukcapil Provinsi
dan Kabupaten/Kota dengan instansi pengguna

48. Melakukan pengaturan (setting) jaringan komunikasi data

49 Melakukan koordinasi dengan tim teknis pusat dalam rangka perbaikan jaringan
komunikasi data

50. Melakukan koordinasi dengan tim teknis pusat dalam rangka perbaikan jaringan
komunikasi data

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Keuangan, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Administrator Database Kependudukan Ahli Pertama

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

EEPALA DINAS
SEKRETARIS
Kahid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Hzhid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencztatan Sipil Pemanfastan Data
Operator SIAK || ADB Kependudulan | Analis Sistem Pranzta Analis Statistis Analic
Muda Informaci Homputer Pelayanan Kehijalan

ADE Kependudukan
Pertama

Sumber: Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen wyang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber dava yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Administrator Database Kependudukan Ahli
Pertama Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Administrator Database Kependudukan Ahli Pertama

Tahun 2022
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Melakukan konfigurasi dan | Jumlah konfigurasi dan
pemeliharaan aplikasi SIAK di dinas dan | pemeliharaan aplikasi 5 Rrstitan
Unit Pelayanan Teknis SIAK di dinas dan Unit
Pelayanan Teknis
2 Melakukan pengaturan (setting dan | Jumlah pengaturan
konfigurasi) aplikasi SIAK Pendaftaran | (setting dan
Penduduk pada client di dinas dan unit | konfigurasi) aplikasi
pelayanan teknis SIAK Pendaftaran 4 Kegiatan
Penduduk pada client
di dinas dan unit
pelayanan telmis
3 Melakukan pengaturan (setting dan | Jumlah pengaturan
konfigurasi] Aplikasi S5IAK Pencatatan | (setting dan
Sipil pada client di dinas dan unit | konfigurasi) Aplikasi
pelayanan teknis SIAK Pencatatan Sipil 1 Kegiatan
pada client di dinas
dan unit pelayanan
teknis
4 Melakukan instalasi dan konfigurasi | Jumlah instalasi dan
jaringan komunikasi data di dinas dan | konfigurasi jaringan
unit pelayanan teknis komunikasi data di 2 Kegiatan
dinas dan unit
pelayanan tekmis
5 Melakukan instalasi dan konfigurasi | Jumlah instalasidan
jaringan komunikasi data pada client | konfigurasi jaringan
untuk pendaftaran penduduk di dinas | komunikasi data pada sk
dan unit pelavanan teknis client untul
pendaftaran penduduk
di dinas dan unit
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
pelayanan tekmis
6 Melakukan instalasi dan konfigurasi | Jumlah instalasi dan
jaringan komunikasi data pada client | konfigurasi jaringan
untuk pencatatan sipil di dinas dan unit | komunikasi data pada
pelayanan teknis client untuk 1 kegiatan
pencatatan sipil di
dinas dan unit
pelayanan teknis
7 Melakukan penanganan permasalahan | Jumlah penanganan 160
dan pembetulan data permasalahan & data/laporan
pembetulan data
] Melakukan konsclidasi manual data | Jumlah konsolidasi 160
kependudukan manual data titn flnguicai
kependudukan P
9 Menyiapkan dan menyajikan data sesuai | Jumlah data yang
kebutuhan vang diperintahkan pimpinan | dibutuhkan Koshecias/slata
10 | Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi | Jumlah verifikasi (uji)
aplikasi SIAK di dinas dan unit pelayanan | hasil instalasi aplikasi 1 Kegiabin
teknis SIAK di dinas dan unit
pelayvanan teknis
11 | Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi | Jumlah verifilkasi [uji)
jaringan komunikasi data di dinas dan | hasil instalasi jaringan
unit pelayanan telmis komunikasi data di 2 Kegiatan
dinas dan unit
pelayanan teknis
12 | Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi | Jumlah verifikasi [uji}
jaringan komunikasi data pada client | hasil instalasi jaringan
untuk pendaftaran penduduk di dinas | komunikasi data pada
dan unit pelayanan teknis client untuk 4 Kegiatan
pendaftaran penduduk
di dinas dan unit
pelayvanan teknis
13 | Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi | Jumlah verifilkasi [uji)
jaringan komunikasi data pada client | hasil instalasi jaringan
untuk pencatatan sipil di dinas dan unit | komunikasi data pada
pelayanan teknis client untuk 1 Kegiatan
pencatatan sipil di
dinas dan unit
pelayvanan teknis
14 | Melakukan implementasi aplikasi Data | Jumlah implementasi 160
Warehouse aplikasi Data data/laporan
Warehouse
15 | Melakukan operasionalisasi aplikasi data | Jumlah
warehouse antara dinas kependudukan | operasionalisasi
dan pencatatan sipil kabupaten/kota | aplikasi data
dengan instansi pengguna warehouse antara
i 160
dinas kependudukan data/laporan
dan pencatatan sipil
kabupaten/kota
dengan instansi
pengguna
16 | Melakukan tugas lain yang diberikan | jumilah tugas van ]
pimpinan e = Kegiatan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Ahli
Pertama TRIWULAN IV Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisa®t - 19004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T*£*_ % 100%
Realizasi

CAPAIAN INDIEATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
00.1 5.d. lehik Sangat Tinggi [ Sangat Berhasil
. 751s.d.90 i Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Ahli Pertama
TRIWULAN IV Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Administrator Database Kependudukan Ahli Pertama

TRIWULAN IV Tahun 2022
: : A Target Target Realisasi Y
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Pl TWII TWII Cagaiin

1 | Melakukan  konfigurasi

dan pemeliharaan aplikasi | Jumlah kegiatan i 0 a 100%

SIAK di dinas dan Unit | wyangdilakukan | Kegiatan

Pelayanan Teknis
2 | Melakukan  pengaturan

[setting dan konfigurasi) | Jumlah kegiatan 4 1 1 100%

aplikasi 5IAK Pendaftaran | yangdilakukan | Eegiatan

Penduduk pada client di
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; : g i Target Target Realisasi %%
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan TWII TWII Gapatin
dinas dan unit pelayanan
tekmis
3 | Melakukan  pengaturan
(setting dan konfigurasi) ,
Apiiiiasi SIAK Peneataten:| T a0 egtatan X 0 0 100%
Sipil: paila. dliept &t dinas | Toooiakaian | Registao
dan unit pelayanan teknis
4 | Melakukan instalasi dan
konfigurasi jaringan | Jumlah kegiatan 2 1 1 100%
komunikasi data di dinas | yangdilakukan | Kegiatan
dan unif pelayanan teknis
5 | Melakukan instalasi dan
konfigurasi jaringan
komunikasi data pada| Jumlah kegiatan 4 1 1 1008
client untuk pendaftaran | yangdilakukan | Laporan
penduduk di dinas dan
| unit pelayanan teknis
6 | Melakukan instalasi dan
konfigurasi jaringan
komunikasi data pada | Jumlah kegiatan 1 0 0 1008
client untuk pencatatan | yangdilakukan | kegiatan
sipil di dinas dan unit
pelayanan teknis .
7 | Melakukan  penanganan Jumlah
permasalahan dan penanganan dii;] &5 &5 100%
pembetulan data permasalahan & lapo rafn
pembetulan data
8 | Melalukan  konsolidasi 160
manual data }“I“i;zf]?;:?"g data/ 62 62 100%
kependudukan laporan
S | Menyiapkan dan 16
menyajikan data sesuai | Jumlah data yang
kebutuhan yang disajikan hﬁ:‘; 5 6 106%
diperintahkan pimpinan
10 | Melakukan verifikasi [uji)
hasil instalasi aplikasi | Jumlah kegiatan 1 0 0 100%
SIAK di dinas dan unit | yangdilakukan | Kegiatan
pelayanan teknis
11 | Melakukan verifikasi [uji)
hasil instalasi jaringan | Jumlah kegiatan 2 1 1 100%
komunikasi data di dinas | yvangdilakukan | Kegiatan
dan unit pelayanan teknis
12 | Melakukan verifikasi [uji)
hasil instalasi jaringan
komunikasi data pada | Jumlah kegiatan 4 1 1 100%
client untuk pendaftaran | yangdilakukan | Kegiatan
penduduk di dinas dan
unit pelayanan teknis
13 | Melakukan werifikasi (uji)
hasil instalasi jaringan
komunikasi data pada ,
client untuk pencatatan ]umlahlkﬁg'iatan 1 0 o 100%
sipil di dinas dan unit| Yergdlakukan | Kegiatan
pelayanan teknis
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; : G Target Target Realisasi Do
No Uraian Tugas Indikator Kinerja | o nan | TWD TWI | Capaian
14 | Melakukan implementasi 160
aplikasi Data Warehouse | Jandatayang | g0, 62 62 100%
di teliti
laporan
15 | Melakukan
operasionalisasi aplikasi
data warehouse antara 160
dinas kependudukan dan | JUPNaRdatayang | ., 62 62 100%
Py di validasi
pencatatan sipil laporan
kabupaten/kota dengan
instansi pengguna
16 | Melalkulkan tugas lain Jumlah tugas 5 3 3 100%
vang diberikan pimpinan vang diberikan Hegiatan
Rata-rata Capaian | 100%
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Ahli Pertama adalah

sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yvang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Administrator Database Kependudukan Ahli
Pertama TRIWULAN IV Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Pertahankan dan tetap perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja selalu

mencapai target yvang diharapkan

Pekalongan, 2 Januari 2023

Mengetahui

Kepala Bidang Pengelolaan

Informasi Administrasi Administrator Database
Kependudukan dan Kependudukan Ahli Pertama
Pemanfaatan Data
. Mf
SISWANTO, S.E.. M.M. IKHSAN WIJAYA KUSUMA, S.Kom.,
NIP. 19680811 199803 1 003 NIP. 19990209 202203 1 007
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