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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Triwulan 1 Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat
waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satn cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kelusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Sekretaris Dinas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outeomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Sekretaris Dinas melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perfanjian Kinerja Tahun 2024 yang
telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
SEKRETARIS DINAS

B

ISKANDAR. S.H.. M.Hum
Pembina (IV/b)
NIP. 19690525 199003 1 005
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomer 24 € Tahun 2023

Tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Sekretaris Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan mempunyal uraian tugas

jabatan adalah sebagai berikut :

1) Merumuskan sasaran, program, dan kegiatan perangkat daerah berdasarkan
ketentuan yang bertaku guna mendukung pelaksanaan tugas

2) Mengoordinasikan penyusunan kebijakan perangkat daerah berdasarkan ketentuan
yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

3) Mengoordinasikan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan bidang-bidang guna

4) Mengoordinasikan penyusunan laporan dan evaluasl capaian kinerja, sasaran,
program dan kegiatan secara berkala sebagal bentuk pertanggungiawaban
pelaksanaan tugas

5) Membina pengelolaan administrasi  umum, meliputi  ketatalaksanaan,
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah, bahan
kerja sama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan kearsipan
sesual ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas

6) Mengoordinasikan pengelolaan, penatausahaan, dan pelaporan bidang keuangan
sesuai ketentuan yang berlaku guna ketepatan waktu pelaporan

7) Mengpordinasikan pengelolaan data dan Informasi sesual ketentuan yang berfaku
guna mendukung pelaksanaan tugas

#) Mengoordinasikan penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan sesual ketentuan
yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

9) Mengoordinasikan penyusunan, pelaksanaan, dan pengevaluasian Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya
sesual ketentuan yang berlaku guna mendukung pelaksanaan tugas

10)Mengoordinasikan pelaporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja (ABK),
dan Evaluasi Jabatan (EVJAB) sesual ketentuan yang berlaku guna mendukung
pelaksanaan tugas

11)Mengendalikan, membina, mengevaluasi, dan melaporkan pelaksanaan keglatan
secara berkala sebagal bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Tahun 2024 Sekretaris Dinas Tahun 2024 adalah
sebagai berikut

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Sekretaris Dinas

Tahun 2024
No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
1 | Tercapainya Persentase 100 persen l
Pengadaan/Pemeliharaan Barang | pengadaan/pemeliharaan i
Milik Daerah. barang milik daerah |
|
2 | Tercapainya Laporan Capalan | Persentase ketersediaan 100 persen
Kinerja. laporan capaian kinerja
3 | Tercapalanya Persentase | Persentase ketersediaan 100 persen
Ketersediaan Layanan | layanan administrasi
Administrasi Kepegawaian, | kepegawaian, administrasi
Administrasi Umum  dan  Jasa | umum dan jasa penunjang
Penunjfang Urusan Pemerintah | urusan pemerintah
Daerah, daerah
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kineija Sekretaris Dinas Triwulan | Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

| Capaian Indikator Kinerja = T2 x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus:

s
I mmtmmmp-m x 100%

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagal berikut :

Efisiens] = (-Sopeentises/s_y_ 1y 100
W G AT A

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skila ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Adapun capalan kinerja Sekretaris Dinas Triwulan | Tahun 2024
sebagiimana tabel 2.3 dibawah ni :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Sekretaris Dinas
Triwulan | Tahun 2024
T T Besisas =
No Sasaran Kinerja Incikator Kineda T || naaat | 2o
L Parsaniags

1 | gad 00 09 @7 wn

s B e s
: Tnm . ' "-m' '“m"d"’" 100 ®/oe | Was | wWm
3 ., “epagawaian, administies: 100 meo | wx | s
= Rata-Rata Copaian 114,30

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja
Sekretaris Dinas pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
adalah sebesar 114,30% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah pelaksanaan
kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang telah ditentukan.

C. Capalan Anggaran
Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran sub program sebagal
berikut:
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Tabel 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

) Target Realsas, .
— Pagu Anggaran | o L) Towuan] | Copaian
(Rp) {{Sy4)" 100}
_ (Rp) {Rp)
2 g 4 ] &
Parencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Peranghkat 15 564000 3678.000 2387450 84 91
Dasrah
m= I.“Eml i 3634.437.000 | 927.751.528 | Y O0N6 387530 | 10655
Kepegawaan ; . =
; B 10.313.000 5313.000
'”""""’"'u g UmumPerangkat | oo sg7000 | s21:2378| e3zsacer| T
i"""'“"" "‘“'E"". 9 277.238 000 80233850 58 857 034 7338
Femeiharaan Basang Milk .
Daeran Penunjang Urnisan 164 750.000 | 106 146 750 38 408 907 .18
Pametintuhan Daerah
Rata-Rata Capalan 4882

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian realisasi anggaran Triwulan |
adalah sebesar 48,62%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
48,62%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan |
sebesar 114,30%.

Laporan Kinerjo Triwalan | Sekrouris Dinas | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL 2024



BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 114.30%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 48,62%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerfa dalam Sekretaris Dinas Triwulan |

Tahun 2024 adatah sebagai berikut :

1. Untuk lebih memacu kinerja pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian serta Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan capaian indikator kegiatan-kegiatan
dapat ditingkatkan, sehingga capalan kinerja dapat tercapai.

2. Perlu dilakukan pengarahan agar kegiatan selaras, sehingga capaian kinerja pada
akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahul

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN

PENCATATAN SIPIL KOTA PEKALONGAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
PEKALONGAN
ISKANDAR. S.H.. M.Hum
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/b)
NIP. 19650204 198603 1 016 ~ NIP. 19690525 199003 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk TRIWULAN | Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun autcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk melalul pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 01 April 2024

Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

MUCHAMMAD LUTFL SIP. MM
Pembina/ IVa
NIP. 19730714 199203 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomer 24C Tahun 2024
tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan dengan tugas
menyelenggarakan pelayanan pendaftaran.
Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut. Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk menyelenggarakan fungsi:
perumusan program kerja bidang pelayanan pendaftaran penduduk:
perumusan bahan kebijakan bidang pelayanan pendaftaran penduduk;
penyelenggaraan pelayanan pendaftaran penduduk;
penyelenggaraan penataan pendaftaran penduduk;
penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama bidang pendaftaran penduduk:
penyelenggaraan pendokumentasian hasil pelayanan pendaftaran penduduk;
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pendaftaran penduduk:
perencanaan dan pelaporan Standar Operasaional Prosedur {SOP) dan atau
Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;
9. pengendalian, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan
10. pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesual dengan bidang tugas dan
fungsinya.
B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk sebagaimana gambar 11 dibawah ini :

® NP e W N e
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerfa merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Tahun 2024
No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target

i
1 | Tercapainys Pelayanan | Rata-rata Ketercapalan Pelayanan | 8530 persen |
Pendaftaran Penduduk Pendaltaran Penduduk !

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk TRIWULAN | Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Stelsss o 009
Targse

2. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ﬁ x 100%

--mmwrmummmm | Dimas
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3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

B
Efisiensi = ( = )—=1x100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penmilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 22
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
TRIWULAN | Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
TRIWULAN | Tahun 2024

Shaktig Kuchilknt Target Targets/d | Realisasi s/d %
No Keglatan Kiner} Tal 'Hll"ﬂ;m TRIWULAN| | Capaian
1 | Tercapainya | Rata-rata H5.30% 85.30% 87.17% 102.2%
Pelayanan Ketercapakan
Pendaftarun | Pelayanan
Penduduk Pendaftaran
Penduduk

Rata-rata Capaian | 102.2%

umwdwm;mm bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk adalah sebesar 102,2% dengan kategori “Sangat

Tinggi /Sangat Berhasil”,
Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada TRIWULAN | adalah adanya

koordinasi antar OPD dalam pemanfaatan dokumen kependudukan untuk
kepentingan publik (kesehatan, pendidikan, pekerjaan dan akses bantuan).
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C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut
Tabel 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024
Pagu Anggaran Target Realisas) Pe— 2
No Kegiatan Tahunan TRIWULAN | TRIWULAN | ((5)/14)*100) |
(Rp) (Rp) (Rp) |
(1) (2) (3 (%) (5) (6) I
1 | Pelayanan 370.543.000 | 109.290.000 70.299.467 6432%
Pendaftaran |
Penduduk ;
Rata-rata Capelan | 6432%

Berdasarkan tabel di atas persentase realisasi penggunaan anggaran sebesar
64,32%. Apabila dibandingkan dengan capaian indikator kinerja Triwulan | sebesar
102.3%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 58,89%. Efisiensi
tersebut dikarenakan masth ada beberapa kegiatan yang belum dilaksanakan yaitu
rapat, fotocopy, penataan arsip serta pengadaan alat kantor akibat adanya kendala
baik dari segi teknis, waktu maupun prosedur.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 1022%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 64,32%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 58,89%.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk TRIWULAN | Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Kegiatan Pelyanan Pendaftaran Penduduk tetap dilanjutkan;
2. Peningkatan kualitas Pelayanan Pendaftaran Penduduk dengan perbaikan SOP;
3. Untuk mengupdate sarana pendukung,

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui,
Kepala Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Pendattaran Penduduk
MUCHAMMAD LUTFL SIP, MM
Pembina Utama Muda/IV ¢ Pembina/IV a

NIP. 19650204 198603 1 016 NIP. 19730714 199203 1 003




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

Laporan Kingrja Triwulan | Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirar Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laperan Kinerja (LKj) Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan I Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja {LKj) sehagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerinmahan yang baik ([good povernance).
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakiek Korupsi, Xolusi. dan
Napotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai kemitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kineria organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa outpur manpun gutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjlan
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

ANALIS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATAT

Penata Muda
NIP. 19970521 202012 2 018

Laporan Kinerja Triwulan | Analiz Kependudukan dan Pencatatan Sipil
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomer 54 B Tabun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Kspendudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai uraian mugas jabatan adalah sebagai berilur
1. Menyusun bahan-bahan kerja analisis pindah datang dan pendataan
penduduk sesuai dengan prosedur yang berfaku untuk keperiuan penyelesaian
pekeriaan
Menganalisa serta menelaah bahan-bahan analisis pindah datang dan
pendataan penduduk agar memperlancar pelaksanaan tugas
3. Melakzanakan kajian analisis pindah datang dan peadatsan penduduk dalam
rangka menyelesaikan pekerjaan
4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaar
S, Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit
B. Sh-uktur]_aha:tan
Struktur organisasi jabatan Analis Kependudukan dan Pencatazan Sipil
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisas|

i

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
Kabid. Pelayanan Kabld. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

Analis
Kependudukan
Dan Pencatatan

Sipil

Laporan Kinerja Triwulan | Analiz Kependudukan dan Pencatatan Sipil
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupaksn dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan vang disertai dengan indikator kineria
Melalui perjanjian kineriz, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi. dan wewenang serta sumber days yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kependudukan dam Pencatatan Sipil

Tahun 2024 adalah sebagal berikut ;

_ Tabel 2.1
Perfanjian Kinerfa Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
T:Pun 2024

NP — T —

Menyusun  bahan-bahan kerja analisis
pindah datang dan pendataan penduduk
sesual dengan prosedur yang berlaku untuk

| keperluan panyelesaian pekerfaan |
Menganalisa serta menelaah bahan-bahan

analisis pindah datang dan pendataan
penduduk agar memperiancar pelaksanaan

Melaksanakan kajlan analisis pindah datang

dan pendataan penduduk dalam rangka
menywlesaikan pekerfaan

S .

l&d.ikamﬂﬂnﬂ"h

P—————

pindah datang dan
pendataan penduduk

——e
datang dan
pendataan penduduk

Terlaksananya kajlan
analisis pindah

148 Dokumen

| 184 Kegiatan

Target

| 200 Dm

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerfa
untuk disampalkan kepada pimpinan unit
' agar hasll telaahan dapat bermanfaat

Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan |

pelaksanaan pekeriaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada

pimpinan unit

12 Laporan

1 Laporan

Laporan Kinerja Triwulan ! Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024



B. Capaian Kinerja

Panguhxran ﬂaymaﬂ kinerja Analis K&penﬂudukml dan Pencatatan Sagﬂ
Triwulan I Tahun 2024 dilskukan dengan cara membandin antara targsi
dengan realisast indikater kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggl realisasi memmjukkan semakin tingginya kimerja atau
semakin rendah realisasi menunjuldcan makin rendahnya kinerjs. rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2eelisan . 1,

Targe:

2, Apabila semakin tmw realizgasi menunjukkan semakin rendahnya kineria atau
sémakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = E& % 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capalan kineria untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal vaitu;
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capalan kinerfa Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TRIWULAN [ Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah inl ;
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan | Tahun 2024

Indikator Target Target Realisasi %

|| prosedur anr |

No Uraian Tugas Kinerfa Tahunan | Trivulan! | Triwulanl | Capaian
Menyusun bahan- ~ Bahan kevja 148 37 37 100%
bahan kerja analisls anilisls Dokumen | Dokumen | Dokumen

pindah datang dan pindah datang

pendataan penduduk | dan pendataan
sesual dengan penduduk

Ik

Laporan Kinerja 'I‘than ! Analis Amd‘uduhn d:m Pmmntmﬂpﬂ
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024




. == Indikator Target Target Realisasi £
‘Na Uraian Tugas Kinerja, Tamuna Triwwlan] | Triwslan! | Capaian |
untuk keperivan
penyelesaian
Fﬂkﬂ!‘fﬂ.@? |
2 serta Dataanalisis | 200Datz | 50Data S0Data | 100% |
menelaah bahan- pindah datang
ba}mrana'ﬁ‘sig-pimn dan pendataan
mdudu,kaigar
memperlancar
| pelaksanaan tugas - . I
3 | Melaksanakan kajian Teriaksananva 18+ 46 Kegistan | <6 Kegiatan | 100%
analisis pindah datang | kajian analisis | Kegiatan
dan pendataan pindah datang
penduﬁukﬁﬂm dan pendataan
mfghmmmxmm penduduk
4 | Menyusun laporan Laporan hasil 12 3laporan | 3 Laporan 1008 |
berdasarkan hasil kerfa Laporan '
kerja untuk
disampaikan kepadd
pimpinan unit agar
hasil telaahan dapat
bermanfaat - |
§ | Menyusun Laporan hasil 1 1laporan | 1Laporan | 100%
garan/rekomendasi kajian/analisis | Laporan
berdasarkan __
pelaksanaan pekerjaan
dan pemanfaatannya
untuk disampaikan
| kepada pimpinan unit !
! Rata-rata Capaian = 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-vata capaian pengukuran indikator kinerja Analls
Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggl/Sangat Berhasil
Faktor pendukung keberhasilan capalan kinerfa s/d Triwulan | Inl adalah pelaksanaan

keglatan  dilaksanakan

sesual  dengan

target

dan  waktu yang

Laporan Kinerja Triwulan ! Analis Kependudukan dan Pencatatan Stpil
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024

ditentukan.



BAB III
PENUTUP

A, Hesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan distas dapat disimpulkan babwa
realisasi capaian kinerja Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebesar
100% dengan kategori “Sangst Tinggi / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas. maka yang dapat direkomendasikan unmuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan [ Tahun 2024 adalah sebagai berikut
1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjumya.

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui
PEJABAT ESELON 111
Kabid Pengelolaan Informasi Analis Kependudukan dan
Administrasi Kependudukan
BINAADILA.S.H.
NIP. 19730714 199203 1 003 NIP. 19970521 202012 2018

Laporan Kinerja Triwulan | Analis Kependudukan dan Pencatatan Stpil
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puiji syukur kami panjatikan kehadirat Allah SWT karenj atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Ridang Pengelolonn Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Triwulan | Tahun 2024 dapat
disclesaikan tepat pada wakw. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian darl Sistem
Akuntahilitas Kinerja Instansi Pemerintoh (SARIP) merupakan salah satu ¢ara untuk
mewujudian tata kepamerintahan yang baik (good governance). mendorong peninglatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bashwa Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa oulput mavpun vulcomes

Di sisi yang lain laporan ini juge disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keherhasilan kinerja secara berkala dalam pelaksonsan tugas pokok fungsi dan
kewenangan didalam pengelolwan manajemen kinerje sebagal bentuk pertanggunglawaban
Kinerja, ﬁa'bagut media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketabui tngkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tuhun 2024 yang telah ditetspkan.

Pekaloagan, 1 April 2024

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN

Pembina
NIP.197710281997032001

Luporan Kirerju Triwalan |
Kepala Bidang Pengelolaan Informas Administros: Kependudukan dan Pemanfucten Dato
Olroes Kiaparidudubun dur Poncatutan Sigl Kota Pokalongan, 2024,
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pengeloban Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanlsatan Data (abun 2024 ...

Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal ... i, e

Tabel 23 Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Fengelolman  Informs
Adminlstisi Kependudukan dan Pemanfimtan Data Triwulan | Tahun 2074 s

Tabel 24 Pagu Anggaran Ridang Pengelolaan  Informasi  Adminsitrasi
Rependudukan dan Pemanfastan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan ... S P — i i .

——— | —

Laparan Kinerja [RIWULAN | Kepdlo Bidung Pengelobsan informani Administrosi
Kependudukan dan Femanfootan Deta |
Minay Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kots Pekalangan. 2004




DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur Jabatan Kepala Bidang Penpgalolian inlormast Administrasi
Kependudukun dan Pemanfaatan Dinas Kepsndudukan dan Pencatatan Sipil
Keta Pekalongan .o,
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Kependudukan don Pemonfoatan Doto |
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsl Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pokalongan Namor 73 Tabun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Orpanisast Tugas dan Fangst sera Tata keérja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil, Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfuutan Data mempunyai tugas menyslenggarakan penpelolaan  infurmasi
ndministrasi kependudukan, kerjasama aduinsitrasi kependudukan dan pemantaatan data
administrasi kependudulan dan pengelolaan dokumen kependudilan dan meEmpunyai
fungxi sebagal berilut

=

h,

ki

perumusan program kerja bidang bidang pengelolagn informasi administrasi
kependudukan dan pemantaatan dali;
perumusan  hahan  kebijakan  bidang pengelolaan informasi  administrasi

kependudukan dan pemanfaatan dota;

penyelenggaraan pengumpulan data kependudukan dan pemanfaatan penyajian

database Kependudukan;

benyelenggataan pesalaan pengelokian inlormast administrasi kependudukan:
penyelenggarmin  koordthisi dan kerja  sama bidang informasi adminkstrasi
kependudukan;

penyelenggarasn pemantaatan data kependudukan;

penyelenggaraan penyusunasn profil kependudukan;

penyelenggarian inovast pelayananan administrast kependudukan;

pembinaan dan pengawasan pengelolaan ltormasi administrasi kependudukan:
pereacanaan dan pelaporan Standar Operasalonal Prasedur (SOM) dan atso Starular
Peloyanan (SP) hidang tugasnya,

pengendulian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan.

dan

nelaksanakan tupyan lain yang diberian atasan sesuai dongan bidany tugas dan
fungsinya,

ann_m Kinetjo TRIWULAN | Kepale Midang Pengeioloan informast Administras
Kependudukan don Pemanfuaten Daty |
Lirnisy Kependudukan dan Pencutatan Sipll Kara Pekalongan 2034




B. Struktur Jabatan

Struktur organisusi jabatan Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dun Pemanfaatan Data sehagaimana gambar 1.1 ditswah ini -

Gamhar 1.1 Struktur Jabatan Pengelolaan informasi Administras] Kependudukan
dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekaloangan

KABID PELAYANAN KABID) PELAYANAN
PENCIAFTARLN PENCA I ATAN TNFORMAS]
PENDUCLK SIPIL ADMINIS | RAS)
KFPENCILUDURAN DAN
PEMANFAATAN DATA

Sumber : Peraturan Walikuntn Pelatongan No. 73 Tahun 2021

Lapordn Kinejo TRIWULAN | mﬁh Mgy Wn informasi Administron
Kependudukan dan Pemonfonton Doty |

Winay Kependudukan dan Gencatatan Sloll Kota Pekalongan. 2024




BAB II |
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Pervjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupaksn dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih thnggi kepeila pimpinan instansi yang lebih rendah uniuk
melaksanakan program/keglatan yang disersi dingan indikator Minerfa Metalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesspakaian antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terokur tertentu berdasarkan mgas, fungsi,

‘dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanflan kinerja Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan dan Pemantaatan Data Tahun 2024 adalah sebagai berikut

Tabel 2.1
Perjanfian Kinerja Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan anﬁtatan Data Tahun 2024

| - i ——
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN ‘ TARCET
I o —— D . , 3 s | 5 |
1 | Tercapainya Pemanfaatan | Jumiah OPD yang oPD | 10 |
Data Kependudukan temanfatkan data |
berdasarkan Parjanjian kependudukan
Kerjusama berdasarkan perfanjian
b !
Capaian Kinerja

Pengukuran capatan kinerja Bidang Pengelolaun Informasi Adminlstrast
Kepandudukan dan Pemaofoaran Data Triwulan | Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandinglan antira taeger dengan realisagt indikotor Kinerja koglistan.,

1 Apabila semakin tinggl realisast menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
sernukin rendah roalisast menunjukkan makin rendahnys kinerja dengan rumus:

Capatan Indikator Kinerja = '—-‘Em"' x 1009

L]

4 Apabila semakin tinggl realisast menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah vealisusl menunjuklan semakin tingmnya kinerja, digunakan

inpamn- Kimelja IRIWULAN | Kepalo Bideny Pengelolaan Informan Administrasi _
Kapendudukan dan Pamanfantan Naka |

Dinas Kapwoduduban s Peniataton Siplt Kol Pekalongan 3034




rimus

Capaian Indikator Kinerja = 28 104

3. Rumus Efisiens

Rurmus elisiensi penggunaan sumber daya sebagal berikul :

Bhisiensi = ! ragalan Xind=a }

‘rapaian anggaras

1x100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Ponilaian capsian kineria untuk sotap indikator kinerjs ssiran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menygunskan interpretasi penilafan dengan
pengukinan dengan skala ordinal yaitu.
Tabel 2.2

Adapun capaian kinerjs Bidang Pengelolsan Informasi  Administrasi
Kependudukan dan Pemanlaatan Data Triwulan | Tahun 2024 sebagaimana tabel 23

dibivwarh inl ;

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Bidang Pengelolaan Informasl Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Triwalan | Tubun 2024

No Koglatun

Pemanfaatan
Data
Kependudukan
berdasarkan
Perjan|lan
Kerjasama

Indikaror Kinerpa

L[ Vercapulnys

Jumlah OPD yang
e laatian dalis
kependudukan
herdasarian
perjanjian
Rurjasama

Target | Remlisasi | 9 )
Target | Triwulan sd | Ca
Tahunan | Triwulun |
. ! !

10 ‘ 9

9 ilw

Laparan Kirerjo TRIWULAN | npﬂnm Pengelolgon informau Admimistrasi
Kependudukan don Pemanfualun Dele |
Doy Kependiurdukan dan Pancataran Spll kars vekalongsn 1024




Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemaniaatan Data adalah scbesar 100%
dengan kategori “sangat tinggi" atau "sangat berhasil”.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah
pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waltu yang ditentulan.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APRD, Aadapun realisasl anggaran program dan kegiatan
sebagai berikut ;

‘Tabel, 2.4 Pagu Anggaran Bidang Pengelolaan Informasi Adminsitrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kola Pekalungan
Vagu Anggacan Target | Realisasisd | |
No Kegiatan Tobuis | ‘Triwklesl ['I'mmlanlﬂlp] r?m
| _ Rp) | (Rp) | fEyrarI00)
(1) (2) 3] | (4) | (5] 0
1 | Penyelshggarasn G8.328.000 40.511.000 | 6£.120.900 15.13%
Fitngalolnan |
Inefeae il
Administras| I
| Kepandudukan | Rl

Dari tabel diatas dapat dilthat bahwa realisast anggaran sd Triwulan | adalah sebesar
15,13%.

Laparan Kinerjn frivalon |

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Addministrasi ¥ependudukan dan Pemanfuatan Deto
Dhivan Keprenludiiban dan Pencetaton Sipl Kots Pekglongen, 2074




BAB 111
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerjs dan capatan anggaran diatas

dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 % , sedangkan realisasi
anggaran schesar 15,13%.

B. Rekomendasl

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbalkan perencanaan kinerjfa dalam pelaksanaan kegiatan BHidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Tahun 2024 sdalsh
sehagai borikut :
1. Fasilitasi terkalt pengolahan adiministrasi kependudukan tetap dilanjutian dan

ditingkatkan kualitasnya,

2. Pelaksansan Sosialisasl  Pengelolaan  Administrasi Kependudukan  perlu

ditingkatkan freluensinya.
3, Agar lebih meningkatkan kualitas penyajian dats kependudukan yang akurat dan
dapat dipertanggungjawahlon,
Pekalemgan, 1 April 2024
Mengetahul
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEFALA BIDANG PENGELOLAAN
PENCATATAN SIPLL KOTA PEKALONCAN, INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDURUKAN NAN PEMANFAATAN
DATA,
]
IUNAENAH, SAP. MM,
Pembing Utama Muda Pembina
NIP. 19650204 198603 1 016 NIP 1977102681997032001

Luporan Kinerla Triwulan |
Kepola Bidang Pengeloloan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Dota
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kova Pekalongan, 2024




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kimerja (LK) Kepala Subbagian
Perencanaan dan Keuangan pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan TRIWULAN | Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai baglan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah saty cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goad governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kelusi, dan Nepotisme [KKN) Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan
tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja
sebagai bentuk pertanggungjawahan kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja,
melalui laporan inl dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja analis
tatalaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 1 April 2024

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

~

IKE ANI WINDIASTUTL SKM. M.Kes
Pembina (IV/a)
NIP. 19790807 200212 2 004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan No. 24C Tahan 2023 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomeor 73 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi. Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Subbagian Perencanaan dan
Keuangan pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikue -
1) menyusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan kevangan:
2) menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi peréncanaan program,
kegiatan dan anggaran;
3] menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capalan program,
kegiatan dan anggaran,
4) menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian kinerja;
§) pemverifikasian pengelolaan administrasi dan  pertanggunglawaban
melaksanakan keuangan;
6) melaksanakan fungsi akuntansi;
7)  menyusun bahan dan pengoordinasian laporan keuangan;
8) menyusun bahan profil perangkat daerah;
9)  mengelola data dan informasi;
10) menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;
11) menyusun. melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya; dan
12) mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

H. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Subbagian Perencanaan dan Keuangan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

- 1 aavran Kinerio Triwalan | Kaoshbacs Berancimaan don Kauamnaan | DDISIHIECAMIL 10714
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubbag Perencanaan dan Kevangan
Tahun 2024 .
No Sasaran Sub Kegiatan Indikater Kinerja Target
1 | Tercapainya Dokumen jumlah dokumen renja yang | I dokumen
Perencansan Perangkat | disusun
Diverah
2 | Tercapainya dokumen Jurlah dokumen RKA-SKPD dan 2 dokumen
RKA-SKPD dan Laporan | Laporan Hasll Koordinas)
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKID
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
3 | Tercapainyu Laporan Jumlah Laporan  Evalussi Kinerja 15 laporan
Evaluosi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah s =
4 | Tercapainya Orang yang | Jumiah Tercapainyas Orang yang |25 orang/bulan
Menerima Gaji dan Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
' ASN
§ | Tercapainys Dokumen | jumiah Dokumen Penatausahaan | 12 dokumen |
Penatausahaan dan dan Pengujian /Verifilisl Kevangan
Pengujian/Verifikasi SKPD
Keuangan SKPD
6 | Tercapainya Laporan lumlah Laporun Keuangan Akhir 1 laporan
Keuangan Akhir Tabun | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD dun Laporan Hasil | Koordinasl Penyusunan  Laporun
Koordinasl Penyusunan | Keuangan Akhir Tahun SKPD
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

7 | Tercapainya Pengadaan | Jumlah Paket Pengadaan Peralatan 4 paket
Paket Peralatan dan dan Perlengkapan Gedung Kantor
Perlengkapan Gedung yang Disedialkan
Kantor yang Disediakan

B. Capaian Kinerja '

Pengukuran capaian kinerja Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Triwulan | Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan,

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2= 4 19004

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan
FUms ;

L Capalan Indikator Kinerja = 428 ¥ 100%

3. Rumus Efislensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagal berikut :

M'[wﬂl—lllm

CAPALAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerjs untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilalan dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

-IMMMIE-MI-_ el o EE. ITICEHIIYEAE »aYa




Adapun capaian kinerja Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan

Triwulan | Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Triwulan | Tahun 2024

Sasaran Sub Target Target Realisas:
No | " Kegiatan indibatorKineri® | ¢obunan | Triwmbent | Triwaden |
1 | Tercapainya Jumiah dokumen renja 2 0 0
Perencanaan
Perangkat
Daerah
2 | Tercapainyn | Jumlah dokumen RKA- 2 [ 0
dokumen RKA- | SKPD dan Laporan Hasil | dokumen
Laporan Hasll | Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
3 | Tercapainya Jumlih Laporan 15 4 Kl
Laporan Evaluasi Kinerja | laporan
Evaluasi Perangkat Daerah
Kinerja
Perangkat
Daerah =
4 | Tercapainya Jumlah Tercapuinya i) 28 4
Orang yang Orang yang Menerima | orung/bu
Menerima Gajl | Gajl dan Tunjangan ASN lan
dun Tunjangan
m =
5 | Tercapainya Jumbih Dokumen 12 3 3
Dokumen Penatausahaan dan | dokumen
Ponatausahaan | Pengujian/Verifilkas
dan Keuangun SKPD
Pengujlan/Veri
fikas|

- Tomoarain Kineria Triwalan | Kavubbain Perencanaan don Kewvanoas | DISDUKCAPIL 2024




1 Target Target Realisas: %
Kegiatan Indilator Kinetid | rahunan | Triwnlan | Triwalan | Capaian

Tercapainya Jumiah Laporan | 1 laporan 1 1 100
Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan SKPD dan Laporan Hasil
Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan

Laporan
Laporan Hasil | Akhir Tahun SKPD

Tercapainya jumiah Paket ?nm 4 paket 1 0 o
Pengadaan Peralatan

Paket Perlengkapan Em;
Peralatan dan | Kantor yang Disediakan

Rata-rata Capalan | B0

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja

Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 80% dengan kategori Tinggl/

Berhasil

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai

berikut

L. Pelaksanaan keglatan dilaksanakan sesual dengan target dan waktu yang
ditentukan,

2. Penyusunan dokumen SAKIP tersusun tepat waktu sesual dengan target

Capalan Anggaran

Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegtatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan keglatan

sebagal berikut :

- Luporan Kinerjg Priwwlen | Kotebbag Perencanaan dan Kevangan | DISTUKCAPIL 2024




Tabel. 2.4

mmmmmummmm+

No

Sub Kegiatan

Pagu Anggaran
‘Tahunan
(Rp)

Target
Triwulan |
(Rp]

Realisasi
Triwulan |

3 Capaian
{(5)/(4)1°100)

(1)

(2}

(3)

{4)

(Rp)
(5}

(6]

1 | Penyusunan

Dokumen
Perencanaan

Perangkat Daerah

2.088.000.00

1.044.000.00

Koordinasi dan

Penyusunan
Dokumen REKA-

SKPD

1476.000,00

Perangkat Daerah

12.800.000,00

2.634.000,00

2387 450,00

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

3.590.169.00

916.814026,00

1.013.419.130.00

11054

Pelaksanaan
Pasatacihans (s
Keuangan SKPD

10.725.000,00

2.850.000,00

Koordinasi dan

Penyusunan
Laporan Keuaogan
Akhir Tahun SKPD

1.368.000.00

21150000

118.400.00

5594

Penyediaan
Peralutan dan
Perlengkapan
Kantor

754.837 000,00

720.918.000,00

10.433.300,00

Rata-rata

57.04

Dari tabel di atas dapat dilithat bahwa rata-rata capalan realisasi anggaran Triwulan |
Tahun 2024 adalah sebesar 57 04%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
57,04%. Apabila dibandingkan dengan capaion kinerja indikator kinerja Triwulan |
sebesar B0%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 40,25 %.

Efisiensi tersebut dikarenakan pelaksanaan keglatan sudah dilaksanakan sesual
target tetapi ada beberapa realisasi keuangan yang belum terinput ke SIPD
penatausahaan keuangan.

-MMMI Kosubbaa Perencanaan dan Kevanaan | DIEDUKCAPIL 2074



BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 80%, sedangkan realisasi
anggaran sebesar 57,04%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar
40,25 %.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Tahun

2024 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan koordinasi lintas sub bidang dan bidang di lingkungan Disdukeapil
Kota Pekalongan terkait dengan pelaksansan penyusunan Renja, evaluasi Renja,
LKjIP, RKA, Perjanjian Kinerfa, Rencana Aksi, Laporan-laporan keuangan dan SPIP.

2, Melakukan pengawasan melekat pada staf agar dapat melakukan tugas yang
diberikan secara efektif dan efisien,

Pekalongan, | April 2024

Mengetahui
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN
. DAN KEUANGAN
IKE ANI WINDIASTUTL S KM, M Kes
Pembina Tk | Pembina
NIP. 19690525 199003 1 005 NIP. 19790807 200212 2 004

- Faupnewran Kinsrda Triwulan | Kosubbaa Perercanaan dan Kesonaan | DMISTMIECAMNL 3074



LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinera (LKj) Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Triwulan | Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu Laperan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah sat cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes,

Di sisl yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolian manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

NIP. 19790123 199803 2 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokek

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor 24 C Tahun 2023

tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomeor 73 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Kepals Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1. Penyusunan rencana kerja di bidang administrasi umum dan kepegawaian;

2 Pelaksanaan dan pengelolaan kegiatan administrasi umum meliput
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah,
bahan kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan
kearsipan;

3 Pelaksanaan kegiatan tata kelola barang milik daerah meliputi pengadaan,

pencatatan, pemelibaraan, penghapusan dan pelaporan barang milik daerah;

Melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pembinaan kepegawaian;

Penyusunan, pelaksanaan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur

(SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya:

6. Pengelolaan dan penyusunan Laporan Analisis jabatan (ANJAB), Analisis
Beban Kerja (ABK) dan Evaluasi Jabatan (EV]AB); dan

- - Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan keglatan.

L

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
sebagaimana gambar 1.1 di bawah ini :

Luparan Kinerja Vriwulan | Kasubbag Umum dan Kepegawaian| Dinas Kependudukan dan
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

KEPALA
DINAS
SEKRETARIS
SUBBAGLAN BUBBAGIAN
FPERENCANAAN DAN UMUM DAN EEPEGAWALAN
KEUANGAN

Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 24 C Tahun 2023

Laporan Ninerfu Triwalkan | Kasubbag Umam dun Kepegawaian| Dinas Kependudukan dan

Basssilibdaa Plall Waia Bobalacasicsas SRS 4



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perfanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebib rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi. dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja Kasubbag, Umum dan Kepegawalan Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

_ Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
'l-‘n!um 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Terselenggaranya pengadaan pakalen | Jumlah paket pakaian dinss = 1 palcet
dinas beserta atribut kelengkapannya | beserta atribut kolenghkapan

2 | Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan | jumlah pegawal | 51 orang
Pegawai berdasarkan tupoksi berdasarkan  tugas  dan
fungsi  yang  mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

3 | Tersedianya  komponen instalusl | Jumlah paket komponen 4 paket
lstrik/penerungan bangunan kantor instalasi listrik/ penerangan
bangunan  kantor yang

O e ; disediakan
4 | Tersedianya peralatan rumah tanggu Jumiah  paket peralatan | 4 paket
rumah  tangga  yang
| diwediakan
Tersedianys bahan logistik kantor umlah paket bahan logistik = 4 paket
——— = kantor yaog disediakan =
6 | Tersedianya barang cetakan  dan | Jumlah paket barang cetakan | 2 paket
penggandaan dan  penggandsan  yang
disediakan
7 | Tersedianya  bahan  bacsan  dan | Jumlah  dokumen bahan duhznul
peraturan perundang undangan bacman  dan  peruturan
= perundung-undangan  yang
disedukan
B | Terlaksananya Rapat Koordinasi dan | jumiah laporan W

Laporan Kinerja Triwufun | Kasubbag, Umum dan Kepegawaian| Dinas Kependudukan dan
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No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Konsultasi SKPD penyelenggaraan rapat  laporan
SKFD
9 | Tersedianya jasa surat menyurat Jumlah laporan penyediaan 4 laporan
jasa surat menyurat
10 | Tersedianya jasa komunikasi, sumber | Jumiah [aporan penyedizan 12
daya air dan lstrik jasa komunikasi, sumber laporan
daya air dan listrik yang
disediakan
11 | Tersedianya jasa pelayanan umum | jumlah laporan penyediaan 12
kantor jasa pelayanan umum Iaporan

Yang
12 | Tersedianya jasa pemeliharaan, blaya | Jumlah ~ kendaraan = 13 unit
pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas  atau

13 | Terselenggaranya pemeliharaan/ | Jumlah gedung kantor dan 3 unit
rehabilitasi gedung kantor dan bangunan | bangunan  kinnya  yasg
— dipelihara/direhabilitas:

14 | Terselenggaranya pemelibaraan/ | Jamiah sarana dan prasarana = 43 unit
rehabilitasi sarana dan prasarana gedung | gedung kantor  atau
kaator atau bangunan lainnya bangunan laianya  yang

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capatan kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan
I Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerfa kegiatan.
1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus :

upunlnmwmm-h# x 100%

= —_—

2 Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capalan Indikator Kinerja = -T4825.  x 100%

-mmmmrm Umum dan Kepegawaian| Dinas Kepeadudulkan dan
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3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (So2seakaen2 oy 4 100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerfa untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu;
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skaia Ordinal

Adapun capaian kinerfa Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan |
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kasubbag, Umum dan Kepegawaian
Triwulan | Tahun 2024

Target | Target | Realisasi %
No. | Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja | Tohuna | Triwulan | Triwelan | Capalan
4 3 | |
I | Terselengguranya jumlah  paket | 1 paket : - 100 %
pengadain pakatan | pakalan dinas
dinas beserts atribut | beserta  atribut
2 | Terluksananya Jumlak  pegawal | 51 51 orang 0%
Pendidikan dan :thﬂhllﬂ orung
Pelatihan Pegawal " yang
: mengikutl
berdeswvican bupoksl | il | dan
Pelatihan

- MMMIMUMHM Dinas Kepeodudukan dan
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) - Tar Target | Realisasi %
No. | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja 'Eml Triwulan | Triwulan | Capaian
- I I
3 | Tersedianya komponen | jumlah paket | 4paket = 1paket @ 1 paket 100 %
instalasi listrik/ komponen
kantor penerangan
bangunan kantor
yang disediakan
4 | Tersedianyn peralatan | jumiah paket | 4paket | 1paket | 1 paket 100%
rumah tangga peralatan  rumah
tangga yang
| disediakan
5 | Tersedianya bahan | Jumiah paket | 4paket @ lpaket 1paket 100%
logistik kantor bahan  logistik
kantor yang
6 | Tersedianya  barang | jumlah paket | 2paket | lpaket | I1paket = 100%
cetakan dan :n:ma ‘cetakan
_ - yang disediakan
7 | Tersedianya bahan | jumiah dokumen 2 1 1 100 %
bacaan dan peraturaa | bahan bacaan dan | dokumen | dokumen dokumen
perundang-undangan | Peraturan
perundang-
undangan  yang
disediakan
@ | Terlaksananya  Rapat | jumlah  laporan | 30 20 23 115%
Koordinasi mm&wu:“ laporan | japoran | laporan
" e dan  konsultasi
| SKPD
9 | Tersedianya jasa surat | Jumiah laporan | 4 laporan | 1laporan 1laporan 100%
menyurat penyediaan  jasa
surat menyurat
10 | Tersedianya jasa | Jumlah  laporan 12 3laporan | 3laporan | 100 %
komunikasi,  sumber r-naf-ﬂlun' jusa | laporan
i sumber daya air
dan listrik
11 | Tersedianya jasa | jumlah  laporan 12 3 laporan | 3laporan | 100%
pelayanan umum kantor | penyediaan  jasa | laporan
pelayanan  umum
kantor yang
: disediakan
12 | Tersedianya jusa | Jumlah kendaraan | 13 unit 5 unit 4 unit 80 '%
pemeliharnan,  blaya | perorangan dinas
pemeliharaan dan pajak m h"d‘;::
kendaraan Wﬁ“m it

-mmmrxmmmw Dinas Kependudukan dan
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No.

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target

pajaknya

13

Terselenggaranya
pemeliharaan/

rehabilitasi gedung
kantor dan bangunan

lainnya

Jumiah  gedung
kantor dan
bangunan lainnya
yang dipelihara/
direhabilitasi

3 wnit

2 unit

2 umit

100 %

14

Terselenggaranya
pemeliharaan/
rehabilitasi sarana dan
prasarana gedung
kantor atau bangunan
lainnya

Jumiah sarana dan
prasarana gedung
kantor atau
bangunan lainnya
vang dipelihara/

direhabilitasi

43 unit

13 unit

21 unit

161 %

Rata-rata Capaian

96,86%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Disdukcapil Kota Pekalongan adalah
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah sebagai
berikut ;:
1. Pelaksanaan sub kegiatan dilakukan sesuai dengan target dan waktu yang telah

ditentukan.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBED. Adapun realisasi anggaran sub kegiatan sebagai
berikut:

Tabel 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

i T Pk Target Triwulan | | Realisasi .'nm *
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Pengadaan Pakalan Dinas | Rp  5.000.000,- 100%
Beserta Atribut
Kelenghapannya ] - | -

Laporan Kinerja Triwulos | Kawubbay. Umum don Kepegawaian| Dinss Kependudukan dan
Panratatan Rinil Kots Pelalonsan 707 4



No

Sub Kegiatan

Target Triwulan |

Healisasi Triwulan

Pendidikan dan Pefatiban
Pegawai Berdasarkan

Rp  5313.000-

Rp  5313.000-

Rp O

Rp  1.500.000,

Rp

1.500.000.-

Rp 4500000,

14.22%

Rp  36.360.000,.

14.577.000 .-

Rp 7.485.000.-

Rp 40000000,

15346875 »

g

Rp 5.112.000.-

Rp  2.500.000,

z

Rp 460.000-

65,71%

RF Mmﬁ'

66.050.000,-

Rp 38.577.707.

58,40%

Rp  3.008.000,

1034750,

Rp 326.000-

31.50%

10

Penyediaan jasa
Komunikast, Sumber Daya

Rp 136.500.000,

Rp

Rp 26874931,

72,98%

11

Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
Pelayunan Umum Kantor

h I 3‘1 nmmﬂ

4m* 1”.‘

g

Rp 31656103,

74.70%

12

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Riaya
Pemeltharaan dan Pajuk
Kendarsan  Perorangan
Dinas  atau  Kendaraan
Dinas Jabatian

Rp 73195000,

37.5M.750,-

Rp 20.295007-

53.96%

13

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung
Kantor don  Bangunan
Lainnya

Rp 25000000,

24.100.000,-

Rp 11183400,

46,40%

1"

Pemeliharaan/
Rehabilieasi Saruna  dan
Prasarana Gedung Kantor

Rp 66.555000.

44455000,

6.9268.500,

15.50%

atau Bangunan Lainnya
Rati-rats Capatan

-Mﬁbzlm.lm tenum dan Kepegawaion| Dinas Kependuduban dan
Pencatatan Kota Pelkcilonman 20724




Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran Triwulan |

Tahun 2024 adalah sebesar 48,46%,

Berdasarkan tabel diatas presentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar

48,46%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan |

sebesar 96,86%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 99,88%.

Efisiensi tersebut dikarenakan beberapa hal, antara lain:

1. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai yang belum dilaksanakan, kegiatan
tersebut akan dilaksanakan pada Triwulan 11

2. Belanja Persediaan Peralatan Rumah Tangga Kantor pada Triwulan | hanya
terserap 14,22% (Rp320.000) dari target anggaran Rp2.250.000

3. Belanja Bahan Logistik Kantor pada Triwulan | hanya terserap 51.34%
(Rp7.485.000) dari target anggaran Rp14.577.000,

4. Belanja Perjalanan Dinas pada Triwulan | hanya terserap 58,40% (Rp38.577.707)
dari target anggaran Rpé6.050.000,

5. Belanja Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor pada Triwulan ! hanya
terserap 46,40% (Rp11.183.400) dari target anggaran Rp24.100.000.

6. Belanja Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarpras Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya pada Triwulan | hanya terserap 1558% (Rp6.928.500) dari target
anggaran Rp44.455.000.

Laporan Kinerju Teiwalan | Kusbbag Umum dan Kepegawaian| Dinas Kependudukan dan
PFencatatan Sipil Kota Pekalongoan 2024



BAB I
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 96,86%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 48,46%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 99,88%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kasubbag
Umum dan Kepegawaian Triwulan | Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Untuk lebih mencermati anggaran kas per sub kegiatan.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui
SEKRETARIS KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
b‘* 1-'(‘
-~
ISKANDAR. SH. M.Hum. RIMA PARISIN. S.AP.
NIP, 19690525 199003 1 005 NIP. 19790123 199803 2 002

Lapuran Kinerja Triwulan | Kasubbag Umum dun Kepeyjawaian| Dinas Kepeadudukan dan
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LAPORAN KINERJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN I TAHUN 2024

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

H

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
Tahun 2024

Laparan Kinaefn sampai dengun Triweatan | Pramata Kurmpuie Ahll Muda| inas
Kependudukan dan Fenculistun Sipil Kara Pekatongan 2044
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BAB |
_IEINDAHULUAN

A. Tugas Jubutan

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokvasi Rl Nemor 32 Tahua 2020 tentang jabatan Fungsional
Pranata Komputer, adapun rincian kegiatan jabatan fungsional Pranata
Komputer Ahli Muda sehagai berikut :

1. melakukan penpukuranperforma teknologi informasi

2. menyusun rencana pembiaysan teknoltogl informasi;

3. menyusun strategl operasiinal rencana tknologi informasi

4. mengelola kebutuhan layanan teknologs informasi

8. menyusun portofolio layanan leknologi inferrmnasi

& mengelola portofoliv layanan teknelog infurmasi

7. mengelola penyedia jasa atay barang untuk layanan teknolog informasi
. mengelola kapasitas layanan teknologl Informiesi

9. menyusun perencanaan trunsisl layanan reknologl informasi

10. mengelola perubaban lyunan teknologh intormasi

11, mengelola aset dan konfigurasi layanun teknologi informas)

12. mengelola pengetahuan layanan teknologl informasi

13, melakukan validasi, penguion, dan evabuasi layanan reknologi informasi
14, mengelola rilis dun deployment layanan teknalog mformasi

15 mengelola event keglatan teknulogl informasi

16, mengolota insiden logiatan wknolog) informasi

17, menyusun rekomendasi persetujuan arsitektur dat

18 menyusun rencana keglatan layanan pengelolaan data

19, melakukan supervist terhadup organisasi dan stal pengelola data
20, melakulan evaluas! pelaksanaan pengylolaan data

21 menyusun bahan soslalisssi tentang pengelolaan duta

22, melakukan vosialisasi tontang pengelolaan data

24, menyusun model dath instansi

Laparan K o wmm! dengiun Tﬂwfdn | Mvanate Knmputer Abli Mudo| Minas
Kepundudwhan Aan Pancalslin Siphl Kota Peludumgin pLi B



24,
25,
26,
27
28,
29,
30,
31,
32,
33.
34,
35,
36.
a7,
38,
39,
0.

41
42.
43.
44,

A5

46
47,
48
49,
50,

51

————. e

melakukan analisis model data instansi

menyusun arsitekour teknologi data

melakukan perancangan data model

melakukan perancangan business intelligence

melakukan analisis kebutuhan informasi

menyusun prosedur pengujian rancangan layanan akses data
melakukan perancangan integrasi data

mokikukan evaluasi hasil pengujian rancangan integrasi data
menyusun prosedur pengujian validasi kebutuhan informasi
menyusun rencana backap dan pemulihan data

menyusun kebutuhan teknologi data

melakukan implementasi data mining

menyusun kebutuhan atau standar keamanan daven

munyusun definisi kontrol atau prosedur keamanan dala
melakukin analisis perilaku akses pengguna

mielakikan analisis awal untuk kebutihan audit teknolog) informast
melakukan penguiian, verifikasi, atau validasi terhadap data audit
teknologl informasi

melakukan review dokumon manajemen nsike

melakukan pengukuran risiko

menyusun solusi teknis penanganan risiko

milikukan analisis kebutuhan pengguna sistem jaringan kompuler

Jompleks

melokukan analisls kondisi sistem jaringan komputer kompleks yang
sedang berjalan

muemhuat rancangan logis (logical design] sistom jaringan komputer
membuat rancangan fisik (physical design) sistem jaringan komputer
menyusun rancangan ujt coba sistem jaringan komputer kompleks
melakulkin evaluast uji coba sistem juringan komputer kompleks
melakukan analisis permasalabion dari haxil pemantavan (monitoring)
jaringan

menyusun progedur keamanin jaringan

At K i wvmpal dergun Joowilan [ Pratiutin Kinpiter Ahll Muctal Ninas
Kapendudohin dan Paneamimn Kpll Kuta Pelentampan 11124




52, menyusun ptetHniuk teknis sistem iaringan komputer dan keamanan
jaringan

53 melakukan pemeriksaan kepatuhan terhadap kebipian keamanan
Jaringan

54. MEnyusun reficana pengoperasian infrastrukrur teknolog! informasi

55. menyusun kerangka acuan kerja

56, melakukan cvaluasi propesal feimis penyedia barang atay jasa
infrastruktur teknolog nformasi

57, menyusunrencana pemeliharaan infrastruktur teknolegi informasi

58, melakukan analisis permasalahan dari hasil pemantauan (monitoring)
kinerja infrastrukeur teknalogl informasi

59, menyusun usulan pembangunan sistem informasi

60, menyusun rencana studi kelayakan sistem informasi

61, melakukan studi kelayakan sistem informasi

mulakukan identifikasi kebutuhan pengguna sistem informasi

melakukan analisis sistem (nformasi

melakukan pemodelan proses sistem informasi

membuat algoriume pemrogrann

menyusiun defintsi rule validasi pada program aplikast sistem informasi

menyusun skenario ufl coba sistem informasi

melakukan pemeriksaon dan analisis hasil uji vubi sistern informasi

69, melakukan pemantauan (monitoring) kineejs aplikasi sistem informasi di
linghkungan [nstans

70, menyusun roncana stud) ketayakan untuk pengolahan data

71, melalewlan sl kelayakan untuk pengolishan data

72, menyusun prosedur pengolahan data

z3S%&ax22

74 menyusun perunjuk teknis pelaksanaan pengolahan dats
74, melakukan pemantauan (monitoring) pengolahan data
75, melakukan evaluasi pongolahan data

7h mwelskukan analisis data spasial

77, menyusun skenatio ujl coba program multimedia

Laparan Kinawju sl dangan Iriwulun | Pronats Kumpuier Abl Muda| Dinas
Kepeodudubon dan Penestiatan Siphl Kols Pukalvagan 2024



B. Struktur Jubatan

Gambar 1| Struktur Organisasy
Pramata KomputerAhli Muda
Digiis Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekslongan

KEPATA DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPTL

= =

BIDANG PLAK DAN
FEMANFAATAN
DATA

-

J¥. Prususta Komputer
Ahli Mada

Sumber: Peraturan Walikots Pekalongan Nomor 76 Tahun 2018
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjlan Kinerja merupakan dokumen yang berisikan pemugasan dari
pimpinan iustansi yang lebih tnggi kepada pimpiman instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan pargram/kégiatan yang disertai dengan indikator kinevja.
Mclalui perjanjian kinerja, terwujudfuh  komitmen pemerima amapah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serts sumber days yang tersedia

Adapun perjanjian kinorja Pranata Komputer Ahli Muda Tahun 2024 adalah
sehagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinorja Pranata Komputer Ahli Muda
‘Tahun 2024
No [ Sasaran Sub Keglatan | Indikator Kinerja____ | Turget |
BLL . el - @ @)
1. | Tercapainya [asiitasi  (erkalt | Jumlah lsporan hasil fastlitas: 2
pengelolaan informusl | pengelelaan inflormasi | laporan
| administrastkepandudulan | sdministrast kependuduian -
2. | Tercupuings  sosialisast  terait | Jumlah luporan hosil sosiafisasi 2
pengelolann informasi | Pengelolaan infurmagi | laparem
administrust kependudukun Administrasi Kependudulan =
1 | Terwujudnya  peaysjlan  dats | Jumlab dokumen data 1
kependudukan yang akurat duy | kependudukan yung akurat dan | dokumen
| dapat dipertanggungiawabkan | dapat dipertanggunglawabkan |

R Capaian Kinerju
Pengulcuran capaion kinerja Prunata Komputer Muda Triwulan | Tahun
3024 dilakukan dengan cara membandingkan antaru target dengan realisas)
Indileator kinerja keglatan
1, Apabila semakir tinggl realisasi menunjukkan semakin Ungginya Kinerja alau
semalkin rendah realisasi menunjuldean makin rendahnya kinerja, rumus -

—

Capaion Indiktor Kinerju = %4588 5 100%
Target

itparan Kikeju smigass dangan Triwuben | Promie Komputer AL Muda| Dinaa
Kependuiuhun dan Puncututios Syl Kota Pakalengun 3024




2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi meaunjikkan semakin tingginya kinerja, romus :

apaian Indikator Kinerjs = TS84 100%
Capaian Indikator Kinerjs _ %

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kineria sdsaran sesual
permendagri No. §4 Tahun 2010, menggunakan interprelasi penilaian dengan
pengukuran dengan skaka ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Penguimmn dan@m Skala ﬂnd:mal

Adapun vapaian kinerja Pranata Komputer Muda Triwulan | Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ipi !

Tahel 2.3

Pongukuran Kinerja Pranata Komputer Ahli Muda
Samml dmgan Yriwulan | Tahun 2024

No Sasaran Sub Kegiatan

'rmyu
eerkaly prengelulaan
Iformasl  administrast

kependndukan

Voreapuinyu susialisasi
terkait pengelntaan
informasi  administies

kepiendudukan

T-miiﬁ_“ ponyaian |
| dam kependudulean yaug

.

fasilitas) |

Indikatir lthuum Tﬁum

| T:rpt ltmlumi |
nmu- rmnl

Jumlah  laporan | 2
il Faakbioni
pengeloluan
informasi

adtninistrasi

Jumiah  bporan
hoail  soxbabisusi
Penguiniuan
Informasi
Mminiutmi
sluthbinn

I 1

00w

1 100

lumlnh dokutnen \

data = ===

—

|
I
| e Rate

samput dongin Trivasian | Fronoly Kumguter AR Miuda| Dinus
Wi Pemcutatan Sipil Kot Polosiongen 2034




: . | -
s | Target | Target | Reafisasi | %
ludiaator Kinerim Tahunan | Triwsian Triwulan Capatan |
i f I

Mo Sasaran Sub Kegiatan

.

akurat  uag  dapat | kependudulan | | ' -
dipertanggungjowablkan | yang skurdl dan ‘ | ‘

dapat !
wabkan |

~ Rata-rata Capaien | 100 % |

e —————

Bari tabel diatas dapat dilikat hahws rata-vata capaian pengukuran indikator kinerj
Pratiata Komputer Ahli Muda pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adatah sebesar 100 % dengan kategori sangat tingi atau sangat berhasil
Paktor pendukung keberhasilan capalan kinerja sampai dengan Triwulan | yaitw
pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai dengan taget dan waktu yang ditentukan.

Laperun Kinveju sompual dwisgaan Hriwuton | Prunata Nomperre AR Mudol Mincs
Kepandudnbmn ton Fenestuton Nipil Kuta Pelalongans 210704




BAB I
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan hahwa
realisasi capaian kinerja Pranata Komputer Ahll Muda Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Knta Pekalongan sampal dengan Triwulan | Tahun 2024 adalah
sebesar 100 Y% dengan kategor! "Sangat Tingsl/Sangat Berhasil®

B Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja Pramsts Komputer Abli Muda Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2024 adalah sebagai
herikut :
1. Mempertahankan kinerja yang sudah baik agar kedepannya capaian kinerja dapat

sesual yang diharapkan
Pekalongan, 1 Apnil 2024
Mengetshui
Kepala Bidang Pengololuan Informasi Pranata Komputer Ahli Muda

Administrasi Kopendudukan
tan Permunlugtan Data

ot

IUNAENAKL S.AP. MM, MO IKRAR UDIN, SKom
NI 19771028 199703 2001 NIP. 19750112 200501 1 006

Laporitn Kinerfi sumpal dengan Triwsdan | Pronets Kumputer Abl Muda| Dinas
Kependuduhui dan Peacararan Siptl Kota Pebalongun 2024




LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
ANALIS KEBUJAKAN MUDA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

Luposeus Kinarja Triwwian | Analty Kebijakon Misdd
Dinas Kependudukan Dun Pencotatan Sipil Kot Pekalongan Tabun 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas fimpahan rahnvat dan
Karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kebijakan Muda Triwulan | Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari Sistem Alkuntabilitas
Kinerja instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good goversonce), mendorong peningkatan pelayanan pubiik
dan menecegah praktek Korupsi, Kolusi. dan Nepotisme (KEN). Ha! ini sekafigus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipll pada
khususnya bahwa analis tatalaksana mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun
outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun yntuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capatan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungiawaban
kingrfa. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui Japoran ini dapat diketahul tingkat
efektivitas dan efesiensl kinerja analis tatalaksana melalui pelaksanaan tugas dengan
mendasarkan pada Perjanjion Kinerja Tahun 2024 yang relah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Aralis Kebijakan Muda

Penata Tingkat |
NIP. 19800301 200901 2 004

Laporan Kimurjis Teiveulan | Anolis Kebljoken Mudo
Dinas Kependudulan Dan Pencatatan SipH Kota Pelilongan Tahun 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokek
Berdasarkan Peératuran Menteri PAN & RS Nomor 1 Tahun 2024 tentang
Jabatan Fungsional Analis Kebilakan Muzs, Analis Kebiizkan Muda mempunysi  uraian tugas
a Tercapainya Penerbitan Akta Kelahiran (IKK Qutcame);
b. Tercapainya Penerbitan Akta Kematian (KK Quiput);
¢ Tercapainya Penerbitan Akta Perceraian (1K< Output);
d. Tercapainya Penerbitan Akla Perkawinan (KK Dutput)

8. Struktur labatan
Struktur organisasi jabatan Fuagsional Analis Kebijskan Muda Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor .
73 tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungai serta Tata Keda
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, sebagaimana gambar 13
dibawah ini !

Taoran Khneeks Trivsln | Anoliv Kebijakisn Miudo
Divias Kependuduban Dan Pencatatan $3ipil Kota Pehalongan 2024



Gambar 1.1 Struktur Orzanisas
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BAB It |
AKUNTABILITAS KINERIA JABATAN

A. Perjanjlan Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan darl pimpinan
instansi yang lebih tingzi kepada gimpinan insmnsi yang lebih rendah untuk melaksanakan
‘porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerfa Melalui perianjian kinerja,
terwujtdiah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penarima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang ssita
sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analls Kebiiskan Muda Dinas Kependudulan dan
Pencatatan Sipil Yahun 2024 adaiah sehagai berikut :

Tabel2.1
Perjaniian Kinerja Analis Kebijakan Muda
Tahun 2024
prrmi o -I' — .l e ——— -
Na Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
0 TR (2) ' (3) (@

1 | Terpenuhinya Dokumen Hasi Jumiah Dokumen Hasil 9285
Pencatatan, Penatausahaan dan Pencatatan, | Dokumen
Penerbitan Dokumen Atas Pefaporan | PEnatausahaan dan
Paristing Penting Penerbitan Dokumen Atas

Pelaporan Peristiwi
Penting

2 | Terwujudnya Layanan Pencatatan Jumlah Layanan | 1 Layanan

Sipll yang Ditingkatkan Pencatatan  Sipil  yang |
Ditingkatican

Luparon Kinerja Triwulan § Anabis Keblahan Mudy
- Dinas Kependudukan Dan Pencotutan Sipil Kota Pekalongan 2024



H‘_;

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Triwulan | Tshun 2024 dilakukan dengan cara
mermbandingkan antara target dengan realisasi indikator kineria kegiatan.
rendah realisasi menuniukian makin rendahinys kinerja, rumus -

[ Capaian Indikator Kinerja = =252 1909

2. Apahila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinera atau semakin
rendah reafisasi menunjukkan semakia tingginya kineria, rumus ©

Capaian Indikator Kinerja = —5-  x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilalan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerjs sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran
dengan skila ordinal yaitu:

Sangast Tingg! / Sangat Berhasi
75.15.d.90 Tingg) / Berhasil
| esasd s | Sedang | Cukup Berhass
50.1 .d. 65 " Rendah / Tidak Berhasi
03.d. 50 Sungat Rendah / Sangat Tidak Berhasi

Adapun capsian kinerja Analls Kebijokan Muda Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipll Triwulan | Tahun 2024 tebagaimana tabel 2.3 dibawah ind ©

Laporan Kinerja Triwedan | Asolis Kebipubon Muds il g
Uiy Kependuduhan Dun Pencatatan Sipll Kots Pekalooges 2024



Tabei23

Dari tabel diatas dopat dilinat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator laneria Analis
pada Triwulan | adalah sebesar 91, 44%.

upn.l Kimwrju Vriwwwion | Anodm Kedupakon bfud
Diinian Ko pre nduudubusn Dan Peovatstan Sl Kovs Peloadongan 1024

Pengukuran Gnerja Analis Xebijakan Muda
Triwailan | Tahun 2004

Kegiatan | indikotor Kinevia | _TE | Tamet | Realiasi | 0 0% |
- o St =5 Tahunan | Triwulan | | Triwdlan | = Capaian i
Terpenuhinya Dokumen | jumiah Dokumen 320 1923 | 5289%
Penatausahaan dan :;ﬂﬁm _._ f

Renting Peristiwa .
(TR | : |
Terwujudnya Layanan Jumiah tayanan | 1layenan | Olayenan |Olayesan = 100%

Ditingkatkan yang !

ngka |
Rato-rota Capoian | 91,44%

——— = T i



BAB
PENUTUP

A. Kesimpulan
Triwulan | realisasi capaian kinerja Amafis Kebijpkan Muda adalah sebesar 91,44% dengan

8. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasian untuk
perbaikan perencanaan kinerja dafam Analis Kebijakan Muda Triwulan | Tahun 2024 adalah
sebagal berikut :
1. Peningkatan koordinasi dengan Peranghat Daerah di lingkungan pemikot terkait
dengan peningkatan pelayanan pencatatan kelahiran dan kematian.
2, Peningkatan pefaksanaan perencanaan program dan anggaran sehingga dagat
ditakukan penyelarasan.
3. Meningkatkan kerjasama dengan rumah sakit, Pukesmas, Bidan dan sekolah atau
intansi terkait dalarm hal pengurusan dokumen pencatatan spil di kota Pekaloogan.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahi
KEPALA IIMHE FELA!M PENCATATAN

£

NIP. 19720226 199703 2 001 lml 200901 2 004

Lapawvs Nidwrps T'rhaealiss | l-h“-ﬂ-h
Dol Kepembudubiin than Peocatsios Sipil Kots Pelolongan 2024




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI AKTA PERKAWINAN, PERCERAIAN,
PENGAKUAN, PENGANGKATAN DAN PENGESAHAN ANAK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak Triwulan T Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi Kinerja Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan,

Pekalongan, 02 April 2024
PENGADMINISTRASI AKTA PERKAWINAN,
PERCERAIAN, PENGAKUAN,
PENGANGKATAN DAN PENGESAHAN ANAK

b

Penata Muda
NIP. 19741029 200701 2 013

Laporan Kinerja Triwulan | Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kota Pekalongan 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menerimamencatat, dan menyortir surat/dokumen/berkas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian

2. Memberi lembar pengantar pada surat/dokumen/berkas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian

3, Mengelompokkan dan surat/dokumen/berkas menurut jenis dan sifatnya,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian

4. Mengadministrasikan dan mendokumentasikan surat/dokumen/berkas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlaku
sehagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Laparan Kinerja Triwulan | Pengadministrasi Akta Perkawinan, Pe:-cma. .Pengakuum
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kota Pekalongan 2024




Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS

SEKRETARIS

Kabid. Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Perceratan,

Pengakuan, Pengangkatan Dan
Pengesahan Anak

Laporan Kinerfa Triwulan ! Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian,
Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak Tahun 2024 adalah sebagai

berikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak

Tahun 2024

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Menerima, mencatat, dan menyortir
surat/dokumen/berkas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian

Berkas yang di
terima dicatat dan di
sortir

250 Dolumen

Memberi  lembar  pengantar  pada
surat/dokumen/berkas, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian

Lembar pengantar
surat/dokumen/
berkas yang di
lampirkan

250 Dokumen

Mengelompokkan  surat/dokumen/berkas
menurut jenis dan sifatnya, sesual dengan
prosedur dam ketentuan yang berlaku,
memudahkan pendistribusian

Terlaksananya
pengelompokkan
surat/dokumen/
berkas

250 Kegiatan

Mengadministrasikan dan
mendokumentasikan

surat/dokumen/berkas  sesuai
prosedur yang berlaku, agar

administrasi

dengan
tertib

Surat/dokumen/
berkas yang di
administrasikan dan
di dokumentasikan

250 Kégi;tan

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual
dengan prosedur yang berlaku sebagal
bahah evaluasi dan pertanggungjawaban

Laporan hasil
pelaksanaan tugas

12 Laporan

Laporan Kinerfa Triwulan | Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceralan, Pengakuan,

Pengangkatan Dan Pengesahan Anak

| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024




Capaian Kinerja

Pengukuran capalan kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak Triwulan | Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2esl==  y 1000
Taspwi

2. Apabila semakin tinggi realisasl menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendzh realisasi menunjulkkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T=8=_  x 100%
Bwalisas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1sd.90 Tinggi / Berhasll

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.15.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0 sd. 50 sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian,
Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak Triwulan | Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Laporan Kinerja Triwulan | Pengadministrasi Akta Perkawinan, Percerafan, Pengakuan,
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024



Pengukuran Kinerja Pengadministra

Tabel 2.3

Pengangkatan Dan Pengesahan Anak

Triwulan | Tahun 2024

si Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,

| Target Target | Reallsasi %
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | o b nan Triv.;ulnn Trh*.iulan Capalan
1| Menerima, mencatat, dan | Berkas yang di 250 62 62 100%
menyortir terima dicatatdan | Dokumen Dokumen | Dokumen
surat/dokumen/berkas, | di sortir
sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku, agar
memudahkan pencarian
2 | Memberi lembar Lembar pengantar 250 62 62 100%
| pengantar pada surat/dokumen/ | Dokumen Dokumen | Dokumen
surat/dokumen/berkas, berkas yang di
sesual dengan prosedur lampirkan
dan ketentuan yang l
berlaku, agar
memudahkan ]
pengendalian |
3 | Mengelompokkan Terlaksananya | 250 62 62 100%
surat/dokumen/berkas pengelompokkan | Keglatan Kegiatan | Kegiatan
menurut jenis dan surat/dokumen/
sifatnya, sesuai dengan berkas ‘
prosedur dan ketentuan
yang berlaku,
memudahkan
pendistribusian
4 | Mengadministrasikan dan Surat/dolumen/ 250 62 62 100%
mendokumentasikan herkas yang di Keglatan | Keglatan | Keglatan
surat/dokumen/berkas atdministrasikan
sesual dengan prosedur | dan di
yang berlaku, agar tertib dokumentasikan
administrasi
5 | Melaporkan hasil Laporan hasil 12 3 3 100% |
pelaksanaan tugas sesual pelaksanaan tugas | Laporan Laporan | Laporan
dengan prosedur yang
berlalu sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban | |
Rata-rata Capaian | 100%
Laperan Kinerja Triwulan | Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,

Pengangkaton Dan Pengesahan Anak
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Ko

ta Pekalongan 2024



Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capalan pengukuran indikator kinerja
Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceralan, Pengakuan, Pengangkatan Dan
Pengesahan Anak pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan
adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggl/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capalan kinerja pada Triwulan | inl adalah sebagal
berikut !

1, pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesual dengan target dan waktu yang ditentukan.

Laporan Kinerfa Triwulan | Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceralan, Pengakuan,
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan 5ipil Kota Pekalongan 2024



BAB IIII
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat
Tinggl / Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan Kkinerja dalam Pengadministrasi Akta Perkawinan,
Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan Dan Pengesahan Anak Triwulan | Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 02 April 2024

Mengetahui
PEJABAT ESELON 1111
Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Perceraian,

Pengakuan, Pengangkatan

/! Dan Pengesahan Anak

A

NIP. 19720246 199703 2 003 NIP. 19741029 20070 12 0

Laporan Kinerja Triwulan | Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
Pengangkatan Dan Pengesahan Anak
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LAPORAN KINERJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN I TAHUN 2024
STATISTISI PELAKSANA LANJUTAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

Laporin Kinerje Triwwon | Statistisi Pelakxona Lanjuran
| Dl Kependusdubun dan Peacatatan Sipil Kota Pekalongan 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Alkih SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai
deéngon Triwulan | Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat wakm. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerjo Instansi Pemerintah [(SAKIP)
mevupakan sulah satu cara antuk mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publil dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk iaporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahws Statistisi
Pelaksana Lanjutan wempunyal komitmen dan wkad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja arganisasi yang herorientast pada hasil yang berupa sutput maupun outeomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan wgas pokok
fungsi dan Kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagat wedia akuntabilitas kierja, melalui laporan il
dapat diketahul tnghat cfektivitas dan efestonst kinerfa Statistivi Pelaksana Lanjutan
melalul  pelaksanaan tugas dongan mendassrkan pada Perjanjian Kineris Tahun
2024vang telah ditetaphkan,

Pekalongan, 1 April 2024
Statistisi Pelaksana Lanjutan

&t

EITRLHAPSARL AMd
NIF. 19890505 201001 2 003
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pakok
Rerdasarkan Peraturan Menteri Penduyagunasn Aparstur Negars dun Reformsssi
Rirokrasi Rl Nomor 19 Tahuo 2013 tenteng Jabatan Fungsionsl Stalistisl dun Asgha
Kreditnya, Statistisi Pelaksana Lanjutan mempunyal rincin kegiatan sebagal benkout :
1. Mengarur alokasi dokumen sensus/ survei tingkat kabupaion/ ket
2, Mengatur alokasi peralatan vbservasi pada tnglat kabupaten/ kota:
3. Merekrut/ mengalokasikin petugas lapangan sensus/ survei 1-50 erang;
4. Merekrut/ mengalokasikan petugas lapangan observasi 120 arang
5. Meéngikuti pelatiban pengumpulan data scbagai pemeriksa/ pengawns;
6. Melakukan pengenalan witayah objek statistik sensus/ survel;
7. Melakukon pengenalon wilayah abjek statistik observasy
B Memeriksa hasil peadailaran (listing) pada kegiotan statistik;
9, Mambuat skersa peta wilapah (peta analog);
10, Mengelola peta analog secara manual;
11 Melakukon pengumpilon dots pada leglatan statistik objek rumah tnggs deagan
kuegioner sederhany;
12. Melakukan peéngumpilan dama pada kegiagan statistik objek mimah tosgge desgan
kuesioner sedang;
14, Mekikulan pengumpulan dats pada kegiatan statistik objek rumabh tangga dengan
kuesioner komplaks;
14, Melakukan pengumpulan data pada keglaran statistik objek non rumah tang dengan
Wutesionr sedvhianig
15, Melakukan pengumpulan data pada keglatan stanstik objek non rumab tang deugan
Kuesloner sedhang;
16. Melakakan pengumpulan dats pads kegiston Mathdik objek son rumsh rang dengan
biamslininme kiiongelekes;
170 Mudikakin peogiwnsan pacs keglamn statlottic objek rumah tangga dengan kuestoner
wedderhani,
16 Melakukat pengawusin padi keglatan statistik objek rumab tangga dengan kuestaner
sediug
1 Mulakuhan penguwanian pada kogloran statistil objek rumab tangga dengan kuesioner
kumpleks;
20, Melakukan pengawasan pods hegiulan slutistik objek non rumah tangga dengan
huesioner sederhany;
21, Melakukan pongowasan pada keglaton statistik objek non rumah tangge dengan
kuunbonae voding:
22 Melakukan penguwasan peda keglatan staristik objek non rumab tangge dengun
luestoner komplelo:

Laparan Kimerjo triwulon | Stutistisi Pelaksona Lanjutan
| Muus Kependuduloan dan Pencatatan Sipil Kota Pelalongan 2024




23
24.
25.
26,
7.
28,
29,
30.
3.

0.
g“l

Melakukan pemeriksaan pada keglatan statistik objek rumah langgs dengan kuesioner
sederhana;

Melakukan pemeriksaan pasfa kegistan statistik objck rumah tangga dengan kuesioner
Melakukan pemerikssan pada kegiatan staristik objck rumah lungga dengan kuesioney
kemplels;

Mfla‘;llukan pemeriksaan pada keglatan statistik objek won romah tangga dengan
kuesioner sederhana;

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumah tasgss dengan
kuesioner sedang; __

Melakukan pemeriksaan pada kegiatan statistik objek non rumah tanggs dengas
kuesioner kompleks;

Memindahkan data ke media komputer (entri data);

Merancang/ membust papan monogratl;

Memeriksa tabel publilasi tinglkat kecamatan;

Menyusun puhlikasi statistik tingkat kecamatan; dan

Muenyusun ringhasan ekselutif thglat kecamatan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jahatan Statistisi Pelaksana Lanjutan, schagaimana

gamhar 1.1 dibawsh inl

gambar 1. 1 Struktus Organisasi
KEPALA DINAS

SEKRETARIS )._|

Kabid, Pelayanan Kabid. Pelayanan Kahid. PIAK dan
Pendafaran Penduduk Pencatatan Sipil Femanfaatan Data

Sub Koordinator dan
Eelompok labatan

Statistisi
Pelaksana

Lanjutan

Laparan Kinerja Yetwulon | Statiseisi Pedeksara Lanjutan
| Dinuy Kepondudulan dan Pencatatan Spil Kota Pekalo bgan 2024




BAB li
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerfa merupakan dokamen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kaerja
Melalui perjanjian kineria, terwajudiah komitmen penerima amanah  dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur fertentu
berdasarkan tugas, fungsi, den wewenang sevta sumber daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan Tahun 2024 adaiah

sebagai berikut |
TFabet 2, 1 Parfanian Kinerja Statistisl Pelaksana Lanjutan Kependudukan Tahun 2024
No Uralan Tugas Indikator Kinarja Target
1 | Menyusun perencanaan jadwal kogiatan | Jumlah jadwal kogtatan i o
sliatistik stutistik ' liﬂ'lﬂl_ .
2 | Memindahkan data ke media komputer | Jumlah dats yang dlentri ke :
; {entrt data) micin komputer 0 e
- Jumlah data yang ¥
M#ifki.zk:n pengumpitdan data dikumpuli + 240 row data
4| Mebalban piengokihan data Jumluh datn yang diclah 320 tahel
B | Membuat papan monogril) Jumlah munografi yang 240 wumpian
kipendudukan bt :
6 | Mesmbust bnfoggris pabkikoast Duea |uminh infografis yang
Agregat Kependuduban dibuat 2 gambar
7 . _ Juindiah hapoaran
Membuat Laparan btunlinsi dkia .
KbpeatiGiaeN _— e g 3 Mpecn
T kependudukan
M| Menywan pablleasd statisoti tinghat Tohuh publikas) stttk 2 buky
Kota . yang disusun !
9 | Melakulan Koordinas: ke Pembing dan hrkheh Xooudhuuid L
Walldata terkalt penylvinggs: sun yuin dlkall |
| Statistik Sektorsl O |
10 | Melukukun Pelayanan konfirmasi Data | fumbih date yaog dicek ’
SIAK — pada aplikast SIAK e
11| Melahuban Perclaman Dota fuendah Peatbuduk yang 00 |
Kupansdushuban (1K1 | mereleam daca ]

Laparon Ktwarja Triwudae | Seatistisi Pelaksana Lanjutan
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capalan kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan sampai dengan
Triwulan | Tahun 2024 dilakukan dengan cars membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, ramas

Capaian Indikator Kinerja =

Realisas o 10006
Targs:

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —28%_  x 100%
Wealraz

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capalan kinerja untuk sctiap indikator kinerja sasaran scsual
Permendagri No. 54 Tabun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal vaitu,

Tlhll!.'ll-rqulmmdln’m'ﬁlhm

90,1 % labil Derhisil
15,15 Toniyt / Borhual_
B850 % | Ckup Borhasll
L S0:1ud a8 sndah / Tidak Berhasil
D 5o Saagat Rendab / Sangat Tidak Berbasi

Adapun capalan kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan sampal dengan
Triwulan | Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah inl .

Tubel 2. 3 Penguiuran Kiner|s Statistisl Patakasns Lanjutan Sempal dengan Triwutan | Tahun 2024

Indilsator
No Uradan Tugas Kineris
1 Menyusun perencinas) Jurrilah jwidwinl
Jadwal kogiaran searistile Keglatan
) stutistik
¢ | Memindahican datake | 1MIAh data
media komputer (entrl f; &
data) media
- komputor

Target Triwulan = Triwulan
Tabunan | 1

Target | Resbisasi |

L

| S

60 W %
halaman = haluman balaman

2hsdwil | Ljedwal | 1L jedwal |

100%

100%

Lupururk Kinwefu Triwwhan | Statiscisi Paloksana Lanjutan
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- i —
Indikator Targel | Triwulan | Triwnlan = Capatan

No Uraian Tugas Kinerja Tahunan A i
3 | Melakukan pengumpulan | Jumlah data 240row | G0row | 60 row 100%
data yng duta data = dama
A dliumpulian | '
4 | Meclakukan pengolaban Jumlah data 320 tabel | 150 tabel | 180 tabel 1061%
data ' | yang diofah ! .
5 | Memhuat papan Jumbah 240 60 | & 100%
nionograft kependudokan | monografi tampilan tampiia L pian
_ yang dibuat g | . —
6 | Memhuat Infagrafis Jumiliah 2gambar | 1gambar | lgambar 100 %
publikusi Data Agregat Infagrafis i
Kependudukan yany dibuut ; .
7 | Mambuat laporsn Jamlah 12laporan | diaporaa | 3 laperan 100 %
rekapitutasi data laporan
kepandudukin relcapitulasi ,
dhata |
kependuduka
1 (1]
O | Menyusun publikast Famlah 2 bulm thuke | 1 buku 100 %
“ stakistik tinglkat Kota publikasi '
: statistik yang
. disuson | ! | =
9 | Mekakukan Koordinmst ke | jumbsh | dkalt | 2 keali 2 katli 100 %

Pembina dan Walldata Koordinasi
tevkait penyelenggaraan | yang

Stutistile Selcdoral dilaksamakian . )
0| Melakikan Pelayanan Jumlah data | 240 120 120 | 100%
i konfirmasi Data SIAK wisng Jionk biadiuta blodata I
pada aplikasi
A | SIaK N | a
11 | Melukukon Perekaman Jrvahaky 300 orang | Sorang | 75 orang 100 %
. Duta Kepondudokan Penduuduk .
' (1K) yang |
merckam !
dara |

———

. ~ Rata.rota Capaten | 100%

Faktor Mendukung keberhasilan capaian kinerfa pada |riwulan | inl adalat sebagal berikor:
1. Felaksanaan kegiatan dilaksonakan sesual dengan target dan wakiu yang ditentukan

Laporun Kineefa Triwuban | Seatistisi Pelaksana Lanjulun
| Dinas Kependudulan dan Pencatatan Sipll Kota Pekalongan 2024




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Statistisi Pelaksana Lanjutan adalab sebesar 100% deagan
kategor! "Sangal Tinggl®

B. Rekomendas!

Berdasarkan kesimpulan distas, maka vang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanaan Kinetjo dufam Statistsi Pelaksana Lanjutan sampal
dengan Triwulan | Tahun 2024 adalab sebagal beriut -

1. Untuk mempertahankan capaian kinerja.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahul,
PEJABAT ESELON 111

Kabld PIAK dan Pemanfaatan Statistisi Pelaksana Lanjutan

Diata

I
g
i
IUNALNALL S.AF. MM, FITRI HAPSARL AMd

NIF. 197 7100199703200 NIP. 19890505 201001 2 003

- Laparan Kinerfo Triwalan | Statiselsi Pelaksana Lanjutan
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2024
PRANATA KOMPUTER

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja [I.J{i] Pranata Komputer Triwulan I Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat wakni Laporan Kinerja (LEj] sebagai bagian dari Sisters
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (g9ood governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi Kolusi dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai ﬂegeri--ﬂi?ﬂ pada khususnya bahwa Pranata Komputer mempunya: komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kineria organisasi vang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun sutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan eapaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, malalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efekrivitas dan efeslensi kinerja Pranata Komputer melalui
pelaksanaan tugss dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan,

Pekalongan, 1 April 2024
Pranata Komputer

/

MLW

NIP. 19780921 201101 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokek
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparanr Negara dan
Reformas: Birokrasi Nemor 32 Tahua 2020 temeang Jabatan Fungsional Pranma
Kompurer adapun rincian kegiatan [abatan Fungsional Pranata Komputer adalah
sebagai bertkut :
1. Melakukan Pemenuhan permintaan dan layanan Teknologi Informasi

Melakukan Penggandaan Data

Melakukan Perekaman Data Dengan Pemindaian

Melakukan Perekaman Data Tanpa Validasi

Membuat Query Sederhana

Menyusun petunjuk operasional program aplikasi

Melakukan instalasi / up grade sistem operasional komputer/perangkat

lunak pada infrastrukmr T1

8. Melakukan ujicoba sistem operasi komputer

9, Membuat Program Aplikasi

10. Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan perangkat T!
end user

NEw ok

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pranata Komputer. sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

| KEPALADINAS |
| SEKRETARIS
SRR — 1
Kabid, Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pamanfaatan Data
r l 1
Kask. Pengelolaan Informasi Kast Kerja Sama dan
Administrasi Kependudukan Inovasi Pelayanan
1 |
Pengelola Sistem Pranata Komputer
Informasi
Administras|

Laporan Kinerja Triwulan | Pranata Komputer Mahir
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kineria merupakan dokumen yang berisikan penugasan darni
pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kineria.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terulur tertenma
berdasarkan tugas. fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kineria Pranata Komputer Tahun 2024 adalsh sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pranata Komputer
Tahun 2023
Na Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
"1 |Melakukan Pemenuhan parmintaan dan Jumiah permintaan layanan T1[12 Laporan |
layanan Teknologi Informasi
2 | Melakukan Penggandaan Data Jumiah penggandaan data | 12 Laporan
3 | Melakukan Parakaman Data Dengan Jumiah Penginputan data 12 Laporan
Pamindaian
4 | Melakukan Perekaman Data Tanpa Validasi | jumiah penginputan data 12 Laporan
"5 | Membuat Query Sederhana Jumiah pembuatan Query = 12 Laporan
& | Manyusun petunjuk operasional program Jumiah pembuatan petunjuk | 6 Laporan
aplikasi penggunaan aplikas:
7 | Melakukan instalasi / up grade sistem | Jumiah permintaan instalas: | 8 Laporan
operasional kemputer /perangkat lunak | KoOmPuter
pada Infragtruktur TI
"8 | Melakukan ujicaba Pragram Aplikasi Jumiah upcoba Aplkast | 6 Laporan
49 | Membuat Program Aplikasi Jumiah Aplikasi yang dibuat | 2 Laporan

Laporan Kinerja Triwulen | Pranata Komputer Mahir
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10 | Melakukan deteksi dan atau perbaikan m@. SR | 12 Lo
end user

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pranata Komputer sampai dengan Triwulan 1
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kineria atau
semakin rendah realisast menunjukkan makin rendahnya kineria, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2881388 1 ooy
Target

2. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
sernakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = ——8*_ x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Laporan Kinerja Triwulan | Pranata Komputer Mahir
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“Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
Tabel 2.3

aran Kinerja Pranata Kemputer

Triwulan | Tahun 2024

o e ndikator Target Targer | Realisasi %
Na Uratan Tugas Kirer] Tahun: Teiwulan] | Trivagan]  Capaiar
Melakukan Pamenuhan | Jumiah Tt

1 | parmintaan dan fayanan | permintaan 12 g —

Teknalogi Informasi fepman Tl | Loy [ oOdn | Stagerin | ToE%

, | Melakukan Penggandaan m‘h —_ __ | ‘

Data data Laporan Jlaporan 3 lapcran  100%
Melakukan Parekaman e, . -

3 e x i Perekaman 12 _ 100 %

Data Dengan Pemindaian | daia Laporan 3 Laporan | 3 Laporan

e Jumiah i
Melakukan Perekaman '
R - ekama 2 90 %

. Data Tanpa Validasi m - Laporan 3 Laporan | 3 Laporan B
Membuat Query .

-} pembuatan 12 100 %
Sedarhana Query Laporan 3 Laporan | 3 Laporan
Menyusun patunjuk M‘:unln T

6 m::thml program m“'-'“m“ 61 3 Laporan | 2 Laporan 100 %

program
Melakukan instalasl fup | I I I I

" grade sistem operasional | Jumlah 100 %
komputar/porangkat lunak | Instalasi 6 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan
pada Infrastruktur TI

& Melakukan ujicoba Jumiah yjicoba T[ 100 %
Program Aplikasl aplikasi B Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan

e L L |
o | Aplikasi Jumiah 100 %
Aplikasi 2 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan

10 | Melakukan  deteks! Jumiah 12 i 100 %

dan atau perbatkan dokumentasl | | aporan SLapomn | 3iapoman

Laperan Kinerja Triwulan ! Pranata Komputer Mahir
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kota Pekalongan 2024



Tsroet Realicasi =

- i s Indikator Target Targe : .

No Uraian Tugas ; an Triwnlan T | Trivasland | Capai
terhadap |
permasalahan
perangkat Tl end user

Rata-rata Capaian 100 %

dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja
pranata komputer mahir pada dinas kependudukan dan pencstatan sipil kota
pekalongan adalah sebesar 100 % dengan kategori sangat tingi atau sangat berhasil
Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada rw [ vaitu pelaksanaan kegiatan
dilaksanakan sesuai dengan taget dan waktu yang ditentukan,

Laporan Kinerja Triwulen | Pranata Komputer Mahir
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BAB III
PENUTUP

A. HKesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bshwa
realisasi capaian kinerja Pranata Kemputer adslah sebesar 100% dengan kategors
"8angat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maks vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pranata Kemputer sampai dengan
Triwulan I Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Untuk memaksimalkan kinerja, agar capaian kinerja dapat tercapai.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui
Kabid Pengelolaan Informast
Administras! Kependudukan Pranata Komputer
]
!/’ -
JUNAENAH.S.AP MM, éw
NIP, 19771028 199703 2001 NIP. 19780921 201101 1 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum Triwulan | Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Umum mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outvomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
dapat diketahui tingkat efektif dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Umum melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Pengadministrasi Umum

(\@

SRIMULYATI
NIP. 19700323 198903 2 001

Laporun Kinerja Triwulan | Pengadministrasi Umum Dinas Kependudiukan dan Pencatatan
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 24 C Tahua 2024

Tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Pengadministrasi Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

L

6,

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berias kepegawaian
dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan
pengendalian;

Memberi lembar pada surat) dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajl sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajii sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar tertib administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang belaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

B. Struktur jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS ]




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Umum Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum
Taf;mztm
Ne Uratan Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya pembuatan Kenaikan Jumiah surat/
1 | Gaji Berkala sesuai aturan yang belaku dokumen /berkas 16 Berkas
hw
Terlaksananya pemberkasan Kenaikan Jumilah surat/
2 | Pangkat sesual aturan yang berlaku dokumen/ berkas 2 Berkas
kepegawalan
Jumiah surat /
3 | Terlaksananya pembuatan KP4 Pegawal | dokumem/ berkas 218 Berkas
kepegawaian
Jumiah surat/
4 | Terlaksananya Laporan LP2P dokumen/ berkas 19 Berkas
masuk kepegawaian
Terlaksananya tugas admin Aplikasi Jumiah update face
New-presens, Aplikasi kehadiran non print pegawal sesuai
5 | pns, aplikasi Srikandi dil, sesual dengan prosedur dan | 12 Laporan
ketentuan yang berlaku ketentuan yang
berlaku
Terlaksananya tugas admin Pamomong | Jumiah update data
guna update data kepegawaian sesual kepegawaian sesual
6 | ketentuan yang berfaku dengan prosedur dan | 12 Laporan
ketentuan yang
berlaku

Laparun Kinerjo riwulan | Peagadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatotan
- Cinil Kota Pekolonoan T4




No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Terlaksananya tugas kepengurusan gaji, Jumiah
tunjangan tambahan penghasilan dan surat/dokumen/
P rapel pegawai sesuai dengan ketentuan berkas gaji sesuai

yang belaku dengan prosedur dan L
ketentuan yang
berlaku
B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan | Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kineria atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = salims

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja. rumus :

Capaian Indikator Kinerjn = 2225 x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Loporan Kinerfo Triwulan | Pengadministras) Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Cinil Kot Pekolonogan 20714




Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan | Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum
Sampai dengan Triwulan 1 Tahun 2024

Target | Realisasi | %
Target Sampali | sampal | Capa
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan dengan | dengan | ian
Triwulan | Triwulan
| 1
ettty | dtompata| 8 A 5 %
1 Gaji _
sesuai aturan yang belaku | s Rerise »
Terlaksananya lumiah surat/ 200
, | pemberkasan Kenaikan dokumen/ 3 Berks 1 1 '
Pangkat sesual aturan berkas Berkas @ Berkas W
yang berlaky kepegawatan
Jumiah surat /
3 Terlaksananya pembuatan Aomue 28 7 7 e
berkas Berkas %%
KP4 Pegawai e Berkas Berikas
Jumilah surat/
tai | dokumen/ 100
* :m - barkas mask le:n n-;u l:m %
kepegawalan
Terlaksananya tugas Jumiah update
admin Aplikasi New- face print
presensi, Aplikasi pegawai sesual
; kehadiran non pns, dengan 12 3 3 100
aplikas) Srikandi dil, sesual | prosedur dan | Laporan | Laporan | Laporan & %
ketentuan yang berlaku kietentuan yang
berlaku
Terlaksananya tugas Jumlah update
admin Pamomong guna data
update data kepegawalan kepegawalan 100
6 sesual ketentuan yang sesusl dengan 12 3 3
berlaku prosedur dan | Laporan | Laporan | Laporan | %
ketentuan yang
berlaky




Target | Realisasi | %
N Sampai | sampai | Capa
. A KN | Tahunan Triwulan | Triwulan i
1 i
Terlaksananya tugas Jumlah
kepengurusan gaji, surat/dokumen/
tunjangan tambahan berkas gaji 12 3 3 100
7 | penghasilan dan rapel sesual dengan
pegawal sesuai dengan prosedur dan Upatan | laporsn | lagersa | %
ketentuan yang belaku ketentuan yang
berlaku
Rota-rata Capaian ‘:“

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata=rata capaian pengukuran indicator kinerja
Pengadministrasi Umum pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggl/ Sangat Berhasil.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [ ini adalab
pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesual dengan target dan waktu yang

ditentukan.

- Laparan Kinerfa Triwslan | Pengadministras Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Pekalongan 2024




BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Umum adalah sebesar 100% dengan
kategori "Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka diharapkan dapat mempertahankan
komitmen kinerja serta memacu semangat kerja ke depan lebih produktif, profesional,
efeltif dan efisien agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahul
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pengadministrasi Umum
KEPEGAWAIAN

B X

BIMA PARISIH. S.AP, SRLMULYATI
NIP 19790123 199803 2 002 NIP. 19700323 198903 2 001




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
Pengadministrasi Umum

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum Triwulan 1
TAHUN 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi Umum mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
dapat diketahui tingkat efektif dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Umum melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

NIP. 19690918 200701 1012

- Laporun Kinerja Triwulan | Pengadministrasi Umar Dinas Kependudukan dan Pencatatan
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BABI
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 24 C Tahun2024
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan. Pengadministrasi Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk/ dokumen/ berkas kepegawaian
dan gaji sesuai dengan prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan
2. Memberi lembar pada surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
prosedur dan ketentauan yang belaku agar memudahkan pengendalian;
3. Mengelompokian surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gaji sesuai dengan
4. Mendokumentasikan surat/ dokumen/ berkas kepegawaian dan gajik sesuai dengan
prosedur dan ketentavan yang belaku agar tertib administrasi;
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;
6. Melaksanakan tugas-tugas lain diperintahkan pimpinan.

B. Struktur jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum., sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1,1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS |
]
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
]
PENGELOLA PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN usMum

Laporan Kinerja Triwulan | Pengadministrad Umum Dinas Kependudukan dan Pencotatan
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjlan kinerja Pengadministrasi Umum Tahun2024 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Fmpﬁnﬁn&tnsi Umum

’I'a}‘:unlﬂ-‘l

No Uraian Tugas Indikator inerja Target

Terlaksananya penerimaan, pencatatan

dan penyortiran surat masuk/ Jumlah dokumen -
1 | dokumen/ berkas sesuai prosedur pencatatan surat

dengan ketentuan yang berlaky, agar [berkas kepegawaian

memudahkan pencarian

Terlaksananyd tugas perpanjangan

v i Jumiah stnk dan

STNK mabll dan kendaraan kantor, 25
2 tagihan yang akan

pembayaran telepon, alr dan lain-lain Dokumen

dibayarkan
secara cepat dan tepat

Laporan Kineeja Triwuban | Pengadministras) Umum Dinas Kependudukan dan Pencataten
Ctmil Kot Pekalonaan? 14




B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan | TAHUN
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

ummmm:% x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kineria atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

i i = TATgee
Capaian Indikator Kinerja = x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran danpn Skala Ordinal

"I.'mhh 15‘ Wr} wllr “\ﬂ' .

,' Tinggt /| "‘T“"""'
| q-# -I - -"“1 m: e

Trtwaban | Pengadministray Umum Dinay Kependudukan dun Pencatatan
s



Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum Triwulan 1 TAHUN 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum
Sampai dengan Triwulan | TAHUN 2024
Target | Realisasi | %
No Uraian Tugas m — E : -
1 | Terlaksananya 350 ml ml 100
penerimaan, pencatatan iy | 20D Stonnen | Pfaman | ot
dan penyortiran surat =t
masuk/ dokumen/ berkas
| surat /berkas
ketentuan yang berlaku,
kepegawaian
agar memudahkan
pencarian
2 | Terlaksananya tugas % 3 100
perpanjangan STNKmobil | Jumiah stak | Dokumen | DO¥UMen | Dokumen | o
don kendaraan kantor, dan tagihan
pembayaran telepon, air yang akan
dan lain-lain secara cepat | dibayarkan
dan tepat
Rata-reta Capoion | 20

%

Dari table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indicator kinerja
Pengadministrasi Umum pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kota
Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategorl Sangat Tinggl/ Sangat Berhasil.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah pelaksanaan
keglatan dilaksanakan sesual dengan target dan waktu yang ditentukan,

- MMM!WMMMhH




BAB Il
PENUTUP

A, Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capatan kinerja Pengadministrasi Umum adalah sebesar 100% dengan
kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka diharapkan dapat mempertahankan
komitmen kinerja serta memacu semangat kerja ke depan lebih produktif, profesional,
efektif dan efisien agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN Pengadministrasi Umum
KEPEGAWAIAN

RIMA PARISIH. SAP,
NIP 19790123 199803 2 002 NIP. 19690918 200701 1012

Laporan Kinerpa Triwulan | Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencotatan
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGELOLA MUTASI KEPENDUDUKAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

Laporan Kinerja Triwulan | Pengelolo Mutasi Kependudukan
I MNMnas Kenenduduban dan Pencatatan Sioll Kota Pekalongan 2007 4




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Triwulan | Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance).
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sehagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
PENGELOLA MUTASI KEPENDUDUKAN

Penata Muda
NIP. 19860429 201001 2 003
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Pengelola Mutasi
Kependudukan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berilut :
1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
Memantau obyek kerja agar memperlancar pelaksanaan tugas
Mengendalikan program kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
Mengkoordinasikan dengan unit terkait dan instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya
‘Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku

W

¢

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Mutasi Kependudukan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
Kabid. Pelayanan J Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Pendudu Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data
Pengelota Mutasi
Kependudukan




BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan
'l;'ahm"' 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya pengurusan  pelayanan | Jumiah blangko 2100 Dokumen
dokumen kependudukan sesuai prosedur | permohonan

2 | Terlaksananya pendistribusian  blangko | jumiah KTP-¢l pada 36000 Keping
KTP-el  pada  operator  pelayanan | sperator pelayanan

3 | Terlaksananys pelaporan blangke K1P-el | Jumlah pelaporan 12 Bulan
pada uplikasi SIDASH sesual ketentuan yang | blangko K'TP el pada




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan Triwulan |
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, ramus :

Indikator Ki Roalisast ¥ 100%
Capaian nerja = X

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

. S
Capaian Indikator Kinerja = 2SET ¥ 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

901 5.d. lebib Sangat Tingg / S
7515490 Tingg! /

65144, 7
50 44, 65

Adapun capaian kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan Triwulan |
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:




Pengukuran Kinerja Pengelola Mutasi Kependudukan Triwulan | Tahun 2024

Tabel 2.3

Target | Realisasi
: s/d s/d %
Uraian Tugas indikator Kinerja | - o 5+ TI]I TI.' =
Terlaksananya Jumiah blangko 2100 525 525 100%
pengurusan  pelayanan | permohonan Dokumen | Dokumen | Dokumen
dokumen  kependudukan | iy anan
sesuai  prosedur  dan doltsaten
ketentuan yang berfaku. . ,
sesual dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku.

2 | Terlaksananya Jumiah KTP-el 36000 9000 9000 100%
pendistribusian  blangko | pada operator Keping | Keping | Keping
pelayasan  pendaltaran | oo vsran
penduduk sesital :
blangko KTP-el yang ada. | déngan

kebutuban
m
blangko KTP-el
yung ada

3 | Te ol Jumiah 12 Bulan | 3 Bulan | 3 Bulan 100%
blangko pada | pelaporan
ketentuan yang berlaku. pada aplikasi

SIDASI sesual
t_l-mpmm:
dan ketentavan
yang belaku
== Rata-rata Capaian  100%

Dur table di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capatan pengukuran indikator kinerja Pengelola
Mutasi Kependudukan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatian Sipil Kota Pekalongan adalah
sebesar 100 % dengan katagori Sangat Tingg!/Sangat Berhasil

Faktor Pendukung keberhasilan capalan kinerja pada Triwulan | ini adalah Pelaksanaan
keghatan dilulosanakan sesil dengan target dan witkiu yang ditentukan.

Laporun Kinerjo Triwulan | Pengelolo Mutasi Kependudukan
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja pengelola mutasi kependudukan adalah sebesar 100%
dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil®

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pengelola mutasi kependudukan Triwulan |
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 01 April 2024
Mengetahui
PEJABAT ESELON 1l Pengelola Mutasi
Kabid Pendaftaran Penduduk Kependudukan
MUCHAMMALD LUTEL S.1P. MM, DEWI KURNIAWATL A Md.

NIP. 19730714 199203 1 003 NIP. 19860429 201001 2 003




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024

Pengadministrasi Kependudukan

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj} Pengadministrasi Kependudukan
TRIWULAN I Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP} merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata. kepemerintahan yang baik {good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi
Kependudukan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yangberorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kineria secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi
Kependudukan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
Pengadministrasi Kependudukan

NIP. 19781021 200801 1 006

Laparan Kinerja Triwulan | Pengodministrusi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan 2024
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Feraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah di Lingkungan Femerintal_i‘ Kota Pekalongan, Pengadministrasi Kependudukan
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

2.

3

Terlaksananya pemilahan/pendataan dokumen dan blangke - blangko
kependudukan yang dimusnahkan.

Memilah/mendata Jumlah dokumen dan blangko - blangko kependudukan yang
akan dimusnahkan.

Terlaksananya pemusnahan dokumen dan blangko - blangko kependudukan yang
sesuai prosedur dan ketentuan peraturan yang berlaku,

Melaksanakan jumlah pemusnahan dokumen dan blangke - blangko kependudukan
yang sesuai prosedur dan ketentuan peraturan yang berlaku.

Terlaksananya pelaporan pemusnahan dokumen dan  blangko-blangko
kependudukan yang sesuai prosedur dan ketentuan vang beriaku.

Melaksanakan jumlah pelaporan pemusnahan dokumen dan blangko - blangko
kependudukan yang sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku,

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
Kablid, Pelayanan Kabid. Pelayanan Kabid. PIAK dan
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil Pemanfaatan Data

PENGADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

Laporan Kinetja Triwulan | Pengadministrusi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan 2024



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Kependudukan Tahun 2024

adalah sebagai berikut
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Kependudukan
Tahun 2024
No Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya  pemilahan/pendataan ' Jumlah dokumen dan | 2400 blangko
dokumen dan blangke -~ hlansko! blangko - blangko
kependudukan yang akan dimusnahkan, | kependudukan vyang
’ml B e S akan dimusnahkan. -
2 | Terlaksananya pemusnahan dokumen | lumlah  pemusnaban | 2400 hlangko
dan blangko - blangko kependudukan | dokumen dan blangko
yang sesuai prosedur dan ketentuan | - hhnglml
peraturan yang berlaku, kependudukan yang
sesual prosedur dan
ketentuan  peraturan
- | yangheriaku. s
3 | Terlaksananya pelaporan pemusnahan | Jumiah pelaporan | 12 kali
dokumen dan blangko - blangko | pemusnahan dokumen
kependudukan yang sesual prosedur dan | dan blangko - blangko
ketentuan yang berlaku, kependudukan  yang
; sesual prosedur dan
- ketentuan yang
| berfaku.

Sipil Kota Pekalongan 2024

Laporan Kinerfa Triwulan | Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Kependudukan Triwulan |
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan. -
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 3222338 ¢ 19094

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kineria atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= —=%_ x 100% 1
Reelisas:

CAPAIAN INDIKATOR KINER}A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabei 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
- oodal 7 Fidal Bovha -
Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil x|

Laporan Kinerja Triwulan | Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan 2024




Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Kependudukan Triwulan |
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Kependudukan

Triwulan | Tahun 2024
. Target | Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja | 1. B Tiwtion | Tt | Cuptien
1 | Terlaksananya jumlah dokumen 2400 600 600 | 100%
pemilahan/pendataan dan blangko - | ektp ekip e ktp .
dokumen dan blangko - | blangke invalid invalid invalid |
blangko kependudukan | kependudukan |
yang akan dimusnahkan. | yang akan |
dimusnahkan. .
2 | Terlaksananya Jumlah 2400 600 600 \ 100%
pemusnahan  dokumen | pemusnahan e kip e kip e kip |
dan blangke - blangko dokumen  dan | invalid invalid invalid
kependudukan yang | blangko - !
sesual  prosedur dan | blangko i
ketentuan peraturan yang | kependudukan |
berlaku. yang sesuai i
prosedur  dan |
ketentuan |
peraturan  yang |
| | berlaku. | (| S
3 | Terlaksananya pelaporan | Jumlah 12kali | 12 kali 12kali | 100%
pemusnahan  dokumen | pelaporan
dan blangko - blangko | pemusnahan
kependudukan yang | dokumen  dan
sesual  prosedur  dan | blangko - F
ketentuan yang berlaku, | blangko
kependudukan
yang sesual
prosedur  dan
ketentuan  yang
berlaku. U] [
i Rata-rata Capaian | 100 %

Laporan Kinerja Triwulan | Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan 2024




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Kependudukan adalah sebesar 100%
dengan kategori “Sangat Tinggi”

Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Kependudukan
Triwulan | Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui
KEPALA BIDANG PELAYANAN Pengadministrasi Kependudukan
PENDAFTARAN PENDUDUK
NIP 19730714 199203 1 003 NIP. 19781021 200801 1 006

Laporan Kinerfa Triwulan | Pengadministrasi Umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan 2024



LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2024
ANALIS SISTEM INFORMASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Sistem Informasi Triwulan 1 Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan vang baik (goed governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Analis Sistem Informasi mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
gutput maupun eutcomes.,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Sistem Informasi melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan. s

Pekalongan, 1 April 2024
ANALIS SISTEM INFORMASI

Penata Muda (I11/a)
NIP. 19960327 202012 2 018

Laporan Kinerja Triwulan I Analis Sistem Informasi
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis Sistem Informasi mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1.

Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan proseduryang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan

. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam

bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan dapat bermanfaat

Menyusun  saran/rekomendasi  berdasarkan  pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Sistem Informasi, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini: ’

Laporan Kinerja Triwulan ' Analls Sistem Informasi
| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kota Pekalongan, 2024

gambar 1. 1 Struktur Organisasi
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Analis Sistem Informasi Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :
. Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Analis Sistem Informasi Kependudukan Tahun 2024
| No Uraian Tugas | Indikator Kinerja Target
1 Menyusun bahan-bahan kerja sesual ' lumlah  bahan-bahan | 12 Dokumen
dengan prosedur yang berlaku untuk | kerja yang tersusun
keperluan penyelesaian pekerjaan
2 Menganalisa serta menelaah bahan- | Jumlah telaah bahan- | 12 Dokumen
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam | bahan yangteranalisa
bidangnya agar _ memperlancar
___|pelaksanaantugas . =
3 Melaksanakan  kajian  berdasarkan | jJumlah kajian  yang | 12 Dokumen
permasalahan obyek kerja dalam rangka | terlaksana
menyelesaikan pekerjaan
4 Menyusun laporan berdasarkan hasil | Jumlah laporan yang | 2 Laporan
kerja untuk disampaikan kepada | tersusun
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat
bermanfaat
5 | Menyusun saran/rekomendasi | Jumlah 2 Dokumen |
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan | saran/rekomendasi |
pemantaatannya untuk disampaikan | yang tersusun
| kepada pimpinan unit
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B. Capaian Kinerja
PWWMM%MMMITMW&
bandingkan antara rarget dengan realisasi indikgror kinerja

semakin rendah realisast menunjulkan makin rendahnya kinerja rumas -

E&m Indikator Kinerja —-W x 1003

Z Apabila semakin tinggi realisasi menuniukkan semakin rendshnys kinerja atsu

Capaian Indikator Kinerja = ——— x 1004

CAPALAN INDIKATOR KINER[A
Penilalan capaian kinerjs untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretas! penilaian dengan
pengukuran danm skala ordinal ;nh:u.

Adapun capalan kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan | Tahun 2024
sebagatmana tabel 2.3 dibawah int .
Vabel 2. 9 Pengukuran Kinerja Analis Sistem Informasi Triwulan | Tahun 2024

Laporon Kinerja Triwulan | Analis Statem Informasi
| Dinias Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan. 2024

Realisasi ™
. Indikator Target Target Capalan
No Uralan Tugas Kinor] Tal 'I'rlulul- '!‘rhrh-

1 | Menyusun  bahan-bahan Jumlah 12 2 2 100%
kerfa  sesual  dengan | bahan-bakan | Dokumen | Dokumen = Dokumen
prosedur vang berlaku | keria yang
untuk keperiuan tersusun

..... _penyslesalan pekerfaan | — |

2 | Menganallsa serta | Jumlah velaal 12 2 2 100%
menelaah  baban-bahan | bahan-bahan | Dokumen | Dokumen = Dokumen
sesual dengan obyek kerja yang

|| dalam  bldangnys agar | teranalisa i




Realisasi %
| : Indikator Target Target s.d. s.d. Capaian
| Ne Uralan Tuges Kinerja | Tahunan Tﬂ“;“hn Triwulan
I
memperlancar
pelaksanaan tugas
3 | Melaksanakan kajian | Jumilah kajian 12 2 2 100%
berdasarkan yang Dokumen | Dokumen | Dokumen
permasalahan obyek kerja | terlaksana
dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan
4 | Menyusun laporan Jumlah 2 Laporan | 0 Laporan 0O Laporan 100%
berdasarkan hasil kerja | laporan yang
untuk disampaikan tersusun
kepada pimpinan unit
| agar hasil telaahan dapat
bermanfaat
5 | Menyusun Jumlah 2 0 0 100%
saran/rekomendasi saran/rekom | Dokumen = Dokumen | Dokumen
berdasarkan, pelaksanaan | endasiyang
pekerjaan dan tersusun
pemanfaatannya  untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit o =
Rata-rata Capaian 100%
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Sistem Informasi adalah sebesar 100% dengan kategori

“Sangat Berhasil"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Sistem Informasi pada TriwulanII tahun

2024 yaitu untuk memaksimalkan kinerja.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui,

Kabid Pengelolaan Informasi Analis Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data

Pembina (IV /a) Penata Muda (111 /a)
NIP. 19771028 199703 2 001 NIP. 19960327 202012 2 018

Laporan Kinerja Triwglan I Analis Sistem Informasi
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2024
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN (SIAK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN | Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu,
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme {(KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 1 April 2024
Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK)

DZIKKA NIZZATULHAQ. A.Md.Kom
Pengatur (VII)

NI PPPK. 199810052023212006

Laporan Kinerja TRIWULAN 1 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(5IAK] | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ..ot rsvsmss s s s sessssssssse s sns i
e A e A S e
BAE 1 PENDAHULUAN ..o muimiommnaimmssmisssyssmsssmssisaone mssssiss e
R 01~ 3 A A P O U AR (e
B BHuktiur Jabatin v iy
BAB 1l AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ...coovinnninininisnnnas B LR

A Perianiian BINEEIa sovrisrsmsinsvimimisssssmssmsmi i mss i

—_—
—_—

B Capaian Kinerja ............coocuininnians RS ON RN ORI
ORI Tt T e L S e S LT 1)

C @ O Ot U s =

B RekomendaBl ....ocoiiniriisssmmssssssssessssssssssssstnsssnssssssssssses e e

Laporan Kinerja TRIWULAN | Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(S5IAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024



BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai

berikut :

1. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Biodata Penduduk

2. Melakukan wverifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata
Penduduk

3. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

4, Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

5. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga

6. Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

7. Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

8. Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jari,
dan tanda tangan)

9. Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

10. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Identitas Anak

11. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

12. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

13. Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permochonan Surat
Keterangan Pindah

14, Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

15. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

16. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat

Keterangan Pindah Datang

Laporan Kinerja TRIWULAN | Operatar Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024



17,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33

35.

36.

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan wverifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuai déngan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku
Pas Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak
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37.

38.

39.

41.

42.

43.

45.

46.

47.

49,

50.

51.

52,

53.

54.

55.

56.

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Penpesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan

Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permochonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya
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57.
58,
39

ﬁﬂp
61.

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harian Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan
Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan
Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEFPALA DINAS
SERRETARIS
Kabid Peloysman Kabid Pelayanan Kabid PLAK dan
Pandaftaran Peaduduk . Pencatatan Tipil Puniarifase ks Data
Operator SIAK. ADB Analix Sicrem Pransis Analiz Statistisi Analie
Kependudulan Informasi Komputer Felayanan Febiakan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Tahun 2024 )
No. Uraian Tugas | Indikator Kinerja Target Tahunan
(1) | (2) (3) ’ )
1 Melakukan kegiatan layanan Jumlah pengelolaan 4 Laporan
informasi administrasi kebutuhan layanan
kependudukan
2 Menyusun draft perjanjian Jumlah dokumen hasil 1 Laporan
kerja sama tahun 2024 perjanjian kerja sama

3 | Melakukan layanan aktivasi | Jumlah data hasil layanan | 500 Data

Identitas Kependudukan aktivasi Identitas
Digital Kependudukan Digital

4 Melakukan kegiatan Jumlah KTP hasil 250 Dokumen
pencetakan KTP-el pencetakan

5 Melakukan verifikasi dan Jumlah KIA hasil 250 Dokumen
validasi cetakan hasil entri pencetakan
permohonan Kartu Identitas
Anak
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN | Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2215351 19094
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ——EL x 100%
Rewlisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.4d.90 Tinggi / Berhasil

65.154d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN [ Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
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Tabel 2.3

TRIWULAN 1 Tahun 2024

Pengukuran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

Target Target TW | Realisasi %
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja b 1 TWI Capatan
(1) (2) (3) (1) () (6) (7)
1 | Melakukan kegiatan Jumlah 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan | 100
layanin [nformasi pengelolaan
administrasi kebutuhan
kependudukan layanan
2 | Menyusun draft Jumlah dokumen 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan | 100
perjanjian kerjasama | hasil perjanjian
tahun 2024 kerja sama
3 | Melakukan layanan Jumlah data hasil | 500 Data 125 Data 125 Data | 100
aktivasi Identitas layanan aktivasi
Kependudukan Digital | Identitas
Kependudukan
Digital
| 4 | Melakukan keglatan Jumlah KTP hasil | 250 63 63 100
pencetakan KTP-el pencetakan | Dokumen Dokumen Dokumen
5 | Melakukan verifikasl | Jumlah KIA hasil | 250 63 63 100
dan validasi cetakan percetakan Dokumen Dokumen Dokumen
hasil entri
permohonan Kartu
Identitas Anak
Rala-rata capaian | 100

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja

Operator Sistem Administrasi

Kependudukan pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat

Tinggi/Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah pelaksanaan

kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN [ Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

. Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SIAK)

Pemanfaatan Data

JUNAENAH, S.AP, M.M DZIKKA NIZZATULHAQ, A.Md.Kom
Pembina Pengatur (VII)
NIP.197710281997032001 NI PPPK. 19981005202321006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN PERTAMA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Administrator Database Kependudukan
Pertama TRIWULAN I Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat wakm Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah gatu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang batk (good
governance), mendorong peningkatan pelavanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotismie (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawail Negeri Sipil pada khususnya bahwa Administrator
Database Kependudukan Pertama mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil vang berupa ourput
maupun gutcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kineria secara berkala dalam pelaksanaan rugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Administrator Database
Kependudukan Pertama melalul pelsksanaan tugas dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan,

Pekalongan. 1 April 2024
Administrator Database Kependudukan Pertama

IKHSAN WIIAYA KUSUMA, S Kom.
Penata Muda

NIP. 19990209 202403 1 007
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Gambar 1.1, Strukiur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
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BAB I
PENDAHULUAN

A, TugasPokek

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
74 Tahun 2020 tentang Jabatan Fungsional Administrator Database Kependudukan,
Administrator Database Kependudukan Pertama mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut
1. Melakukan Instalasi dan Konfigurasi aplikasi SIAK pada server i dinas dan Unit
Pelayanan Teknis
2, Melakukan Instalasi dan Konfigurasi aplikasi SIAK konsclidasi pada zerver di
dinasdan Unit Pelayvanan Teknis
3. Melalkukan instalasi dan konfigurasi aplikasi KTP-el pada server di Dinas dan
Unit Pelavanan Teknis
4. Melakukan Instalasi dan konfigurasi aplikasi perekaman KTP-el pada Client di
dinas dan Unit Pelayanan Teknis
8. Melakukan instalast dan konfigurasi aplikasi pencetakan KTP-el pada client di
Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
6. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan Aplikasi Perskaman KTP-el pada
client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
7. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan Aplikasi Pencetakan KTP-el pada
client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
8, Melakukan pemantauan dan pemelihaaraan Aplikasi SIAK perekaman pada
client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknls
9. Melakukan pemantauan dan pemeltharaan Aplikasi SIAK perekaman
pendaftaran penduduk pada client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
10. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK perekaman
pendaftaran penduduk pada client di Dinas dan Unit Pelayanan teknis
11 Melakukan pemantauan dan pemeliharaan aplikasi SIAK  pencetakan
pendaftavan penduduk pada client di Dinas dan Unit Pelayanan teknls
12, Melakukan pemantavan dan pemellharaan aplikasi SIAK perekaman
Pencatatan Sipil pada client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
13. Melakukan pemantavan dan pemeliharaan aplikasi SIAK pencetakan
Pencatatan Sipll pada client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
14. Melakukan Pemantavan dan pemeliharaan aplikasi SIAK Pengarsipan
Dokumen Pendaftaran Penduduk pada client di dinas dan pelayanan teknis
15. Melakukan pemantavan dan pemeliharaan aplikasi SIAK pengarsipan
dokumen Pencatatan Sipil pada client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
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16. Melakukan Instalasi dan Konfigurasi jaringan komunikasi data pada server &
dinas dan unit pelayanan teknis
“17.Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan kemunikasi data pada client
untuk pendaftaran penduduk di dinas dan unit pelayanan teknis
18, Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pelaporan pencatatan sipil di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
19. Melakukan instalasi dan konfignrasi faringan komunikasi data pada chent
untuk Pelaporan pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Tekmis
20. Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client
~ untuk pelaporan pencatatan sipil di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
21, Melakukan instalssi dan konfigurasi jaringan komunikasi dats pads client
untuk statistik pendafraran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
72, Melakukan instalasi dan konfigurasi jaringan komunikasi data pada client
untuk statistik pencatatan sipil di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
23. Melakukan Instslasi dan Konfigurasi jaringan komunikasi data pada server di
dinas dan unit pelayanan teknis
24. Melakukan instalasi dan konfigurasi database KTP-el pada server Dinas dan
Unit Pelayanan Teknis
25. Melakukan pencadangan (backup) database SIAK di Dinas dan Unit Pelayanan
Teknis
26. Melakukan pencadangan (backup) database KTP-el di Dinas dan Unit
Pelayanan Teknis
27, Melakukan sinkronisasi data pelayanan dengin data hasil sinkronisas{ dari
pembersihan dari pusat
28. Melakukan pembersthan data pelayanan dari data ganda dan anomaly
29, Melakukan koordinasi dengan pusat dan/atau kabupaten/kota lain vang
berkaitan dengan konsolidasi data
30. Menyiapkan dan menyajikan data sesual kebutuhan yang diperintahkan
pimpinan
31. Melakukan verifikast (ufi) hasil instalast aplikast SIAK pada server di Dinas dan
Unit Pelayanan Teknis
32 Melakukan verifikasi (uj(} hasil instalast aplikasi SIAK konsolidasi pada server
di Dinas
33, Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi KTP-el pada server dl Dinas
dan Unit Pelayanan Teknis
34. Melakukan verifikasi (uji) hast! instalast aplikasi perekaman KTP-el pada client
di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
35. Melakulkan verifikast (uji) hasil instalasi aplikasi pencetakan KTP- el pada
client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
36, Melakukan verifikasi (ujl) hasil instalasi aplikasi pencetakan KTP- el pada
client di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
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37. Melakukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikast data pada client
untuk pendafraran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
-38. Melakukan verifikasi (ujil hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk pencatatan sipil di Dinas dan Uniz Pelayanan Teknis
29, Melakukan verifikasi (uji) hasil mstalasi jaringan komunikasi dats pada client
untuk pelaporan pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
40. Melakaukan verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada chient
untuk pelaporan pencatatan Sipil penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan
Teknis |
41, Melakukan verifikasi {uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data pada client
untuk statistik pendaftaran penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
42. Melakukan verifikasi (ujt) hasi! instalasi jaringan kemunikast data pada client
untuk Statistik pencatatan 3ipil penduduk di Dinas dan Unit Pelayanan Teknis
43. Melakukan instalasi aplikasi dan konfigurasi Data Warehouse di server dinas
44. Melakukan instalasi aplikasi dan konfigurasi Data Warehouse di server dinas
kabupaten/kota
45. Melakukan implementasi aplikasi Data Warehouse
46. Melakukan operasionalisasi aplikasi Dama Warehouse antara Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi dengan instansi pengguna
47, Melakukan operasionalisasi aplikasi Data Warehouse antara Disdukcapil
Provinsi dan Kabupaten/Kota dengan instansi pengguna
48, Melakukan pengaturan (setting) jaringan komuntkas! data
49 Melakukan koordinasi dengan tim teknis pusat dalam rangka perbalkan
jaringan komunikasi data
50. Melakukan koordinasi dengan tim teknis pusat dalam rangka perbalkan
jaringan komunikasi data
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B. Struktur Jabatan
Struktiir organisasi jabatan Pengelola Keuangan, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini:
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Administrator Database Kependudukan Pertama

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan

REPALA BINAS
SEKRETARIS
Kahid Palsyanan Kabid Palsyranas Esnud FLAK dan
Fandafcaran Pandudub Farucazacan Sl Penanfaarss et
eparator SIAK || ADB Kependuduban | Anails Siven Frazat Afl e Anaks
Fartama lnformas Kamguter Folaranan Kegakas

Sumbert Peraturan Waltkota Pekalongan Nomor 73 Tabun 2021
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebik tinggl kepada pimpinan instansi yang lsbih rendah
untuk melaksanskan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah stas kinerja terulur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia,

Adapun pbﬂ:ﬁ}hn'ﬁinﬂis Administrator Database Kependudukan Pertama
Tahun 2024 adalah sebagal herikut ¢

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Administrator Database Kependudukan Pertama
Tahun 2024

A

No

Uralan Tugas Indikator Kinerja Target

Melakukan  instalasi  dan | Jumlah hasil instalasi dan konflgurasi | 12 Laporan
konfigurasi aplikasl SIAK pada | aplikas! SIAK pada dinas dan unit
dinas dan unit pelayanan teknis | pelayanan teknis

Melakukan pemantavan dan | Jumiah hasil pemantavan dan | 12 Laporan
pemeliharaan aplikasi SIAK | pemeltharaan aplikasi SIAK pada
pada client di dinas dan unit | client di dinas dan unit pelayanan
pelayanan teknls teknis

Melakukan  instalasi  dan | Jumlsh hasi! instalast dan konfigurasi | 12 Laporan
konfigurasi jaringan | jaringan komunikasi data pada client
komunikasi data pada client di | di dinas dan unit pelavanan teknis

dinas dan unit pelayanan teknis

Melakukan sinkronisasl data | Jumlah  hasf] sinkronisasi data | 12 Laporan

pelayanan  dengan  data | pelayanan  dengan data  hasil
hiasil konsolidasi dan | konsolidasi dan pembersihan oleh
pembersihan oleh pusat pusat

Melakukan pembersthan data | Jumlah hasil pembersihan data | 12 Laporan
pelayanan dari data ganda dan | pelayanan darl data ganda dan
anomall anomall

Melakukan penanganan | Jumlah hasil penanganan | 12 Laporan
permasalahan dan | permasalahan dan pembetulan data

pembetulan data

Menylapkan dan menyafikan | Jumish data yang disiapkan dan | 12 Laporan
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No

ndiiator Kiner}

Target

diperintanikan pimpinan

| disafikan sesuai ’knh}m!ﬁn yang
diperintahizan pimpinan

Melakukan verifikasi (uji} hasil

instalasi aplikasi SIAK pada
dmwdmmn@ymtem

mmm{uﬂhﬂ
instalasi aplikasi SIAK

13 Laporan

Melakukan verifikasi [ﬂii}_ has=il
data pada client di dinas dan
unit pelayanan telmis

pada cHent di dinas dan unit
Wm

12 Laporan

10

Melakukan Aktivasi ldentitas
Kependudukan Digital

Jumlah  Thasil aktivasi identitas

Kependudukan Digital

13 Laporan

11

Membuat desain/banner untuk
kebutuhan informasi di website
dan media sosial

kebutuhan informasi ¢i website dam
i soslal

12 Laporan

1z

Melakukan pengelolaan
pengaduan online melalui
website dan media sosial

Jumiah hasil pengeiolaan pengaduan
pnline melalui website dan media
sosial

12 Laporan

13

Melakukan ~ pengelolaan
wnh;ﬁﬂdmmediamki

Jumlah hasil pengelolaan website dan
media sosial

12 Laporan

14

Melakukan pengajuan
permohonan akte kelahiran
kerjasama dengan rumah sakit

Jumiah hasil pengaiuan permohonan
akte kelahiran kerja sama dengan
rumah sakit

12 Laporan

15

Melakukan konflgurasi dan
pemeliharaan aplikasi
dukeapilpintar

Jumiah laporan hasil konfigurasi dan
pemeliharaan aplikasi dukecapilpintar

12 Laporan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capalan kinérja Administrator Database Kependudukan
Pertama TRIWULAN [ Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerfa atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja. rumus

Capalan Indikator Kinerja = Besliessl o 0004
Targer

2. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisas) menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

e Jarget
Capalan Indikator Kinerfa x 1009
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri Ne. 54 Tahun 2010, menggm

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Adapun capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Pertama

TRIWULAN [ Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerfa Administrator Database Kependudukan Pertama
TRIWLLAN | Tahun 2024
No Uralan Tugas ndikator Kineria. | 0B | (st | Revtt c-::m
1 | Melakukan instalasi dan | Jumlah hasil instalasi 12 3 3 100%
konfigurasi aplikast | dan konfigurasi | Laporan
SIAK pada dinas dan | aplikasi SIAK pada
unit pelayanan teknis dinas dan  unit
pelayanan teknis
2 | Melakukan pemantauan | Jumlah hasi! 12 3 3 100%
dan pemeliharaan | pemantauan dan | Laporan
aplikas! SIAK pada client | pemeliharaan
di  dinas dan unit | aplikasi SIAK pada
pelayanan teknis client di dinas dan
unit pelayanan teknis
3 | Melakukan instalasi dan | Jumlah hasil Instalasi 12 3 3 100%
konfigurasi  faringan | dan Konfigurasi | Laporan
client di dinag dan unit dats pada client di
pelayvanan teknis
dinas dan  unit
pelayanan teknls
4 | Melakukan sinkronisasi | Jumlah hasil 12 3 3 100%
data pelayanan dengan | sinkronisasi  data | Laporan
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. 5 Targer | Targer Reslisasi | %
No Uraian Tugas Indilator Kinerja: | -, ™1 TWI | Canai
hasil konsolidasi dan | data hasil konselidasi
5 mmmpmm Jumlah hasit 12 3 3 100%
8 Mﬁhh&k&n pmngﬁm Jumiah hiasil 12 3 3 100%
7 | Menyiapkan dan | jJumiah data ‘vang 12 3 3 100%
menyajizan dafa sesual | disiapkan dan | Laporan
kebutuhan yang | disajikan sesuai
dilm‘cmhlmwmpm kebutuhan yang
diperintahlkan
- pimpinan
8 | Melakukan  verifikasi | Jumlah hasil 12 3 3 100%
(ujf) hasil instalasi | verifikasi (ujf) hasil | Laporan
aplikasi SIAK pada dinss | instalasi aplikasi
dan unit pelavanan | SIAK
teknis
9 | Melakukan  verifikasi | Jumiah hasil 12 3 3 100%
(uji)  Thasil instalasi | verifikasl (uji) hasil | Laporan
jaringan  komunikasi | instalasi jaringan
data pada client di dinas | komunikasi data
dan  unit  pelayanan | pada client di dinas
teknis dan unit pelayanan
teknis
10 | Melakukan Aktivasi | Jumiah hast! aktivasi 12 3 3 100%
Identitas Kependudukan | [dentitas Laporan
Digital Kependudukan
. Digital
11 | Membuat Jumiah ‘hasil 12 3 3 100%
desaln/banner  untuk | desain/banner untuk | Laporan
kebutuhan informasi di | kebutuhan informasi
website dan media | &i  website dam
gosial media sosial
12 | Melakukan pengelolaan | jumlah hasil 12 3 3 100%
pengaduan online | pengelolaan Laporan
melalul  website dan | pengaduan  online
media sosial melalul website dan
media sostal
13 | Melakukan pengelolaan | Jumlah huasil 12 3 3 100%
website dan  media | pengelolaan website | Laporan
sosial dan media sosial
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No Uraian Tugas ndiistorMmexja: | oo | Wi TWI | Capaian

14 | Melakukan pengajuan | Jumlah hasil 12 3 3 100=
permohonan akte | pengajuan Laperan
kelahiran  kerjasama pﬁrmﬂhmn akte
ﬂm@nmmdh sﬁkiﬁ

15 | Melalmkan konfigurasi | Jumlah laporan hasil 12 3 3 10605
dan pemeliharaan | konfigurasi dan | Laperan
aplikasi dukeapilpintar | pemeliharaan
dukcapilpintar

Rata-rata Capaian | 100%

Dari tahul di atas dapat dilikat bahwa Yata-rata capaian pengukuran indikator
kinerja Administrator Database Kependudukan Pertama pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalengan adalah sebesar 100%

dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | ini adalah

nhagal-'beﬁkut t

1, pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesual dengan rarget dan waktu yvang

ditentukan.
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BAB I
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Administrator Database Kependudukan Pertama adalsh
sebesar 1009 dengan kategori "Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk  perbaikan perencamaan kinerja dalam Administrator Database
Kependudukan Pertama TRIWULAN 1 Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1, Pertahankan dan tetap perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja selalu

mencapai target yang diharapkan
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
Kepala Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Administrator Database
Kependudukan dan Kependudukan Pertama

Pemanfaatan Data

JIUNAENAH. SAP. MM,
Pexibina IKHSAN WIAYA KUSUMA, S Kom,
Penata Muda
NIR, A9772020194703 2001 NIP. 19990209 202403 1 007
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN [ TAHUN 2024
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK )

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpaban rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Operator Sistem [nformasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN | Tahun 2024 dapat diselesaikan tepst wakt,
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian darl Sistem Akuntabilitas Kinmerja Instansi
Pemerintah (SAKIP] merupakan salah satu cara untuk mewgjudian @i
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepetisme {KKN}. Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarskat umumnys dan  Pegawal Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kepeadudukan [SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kineria crganisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa oulput maupun ouiromss.

DI sisi yang lain laporan inl juga disusun untuk memberilan gambaran rentang
tingkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolsan manajesnen kinerja sebagal  bentuk
pertanggunglawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kineria, melalul laporan ini
dapat diketahul tngkat efektlitas dan efesiensi kinerfa Operator Sistem (nformasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan

Pekalongan, 1 April 2024
Operator Sistem Informasi Administrasi

e

NIP. 1996805182022031011
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BABI
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokek

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Keria Pagawai Hagern Sipil pads Dinas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan [SIAK) mempunyal uraian tugss jabatan adalah sebagai
berikut:

L

2.

10,
11,
12,
13,
14,
1.

16,

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Biodata Penduduk

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil enmtri permchonan Biodata
Penduduk

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dam validasi cetalan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

‘Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Kehuarga
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan wvalidasi cetakan untuk penserbitan
Kartu Keluarga

Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foro, iris mata, sidik jari dan tanda
tangan)

Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jarl.
dan tanda tangan)

Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Identitas Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu [dentitas
Anak

Melakukan entrl data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonman Surat
Keterangan Pindah Datang
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17.
18,
18,
20.
21,
22
23,
24,
25,
26.
27.
28,
29,
30,
31,
32,
33,
34,
35,
36,

17,

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerhitan Surat
Melakukan entri data sesuiai dengan hasil verifkasi dan validasip -T—
Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permchoman Surat
Keterangan Pinidah ke Lutar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasi! sntry permohonan permohonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

Melakukan entri data sesuat dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

sidon. il dan wlide o Tl st B ; .
Keterangan Tempat Tinggal

Melakukan entri data sesuat dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda [dentitas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda [dentitas

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Buku
Pas Lintas Batas

Maelakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Bulns Pas Lintas
Batas

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikast dan valldasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesual hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan verifikast dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entrl data sesual dengan hasil verifikasi dan validast permohonan
Pencatatan Perceralan

Melakukan verifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Percerslan

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hastl entri permohonan Pencatatan

Pengakuan Anak
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39,

40.
41,
42,
43,
44,
48.
46.

47,

50,
51.
52,
53.
54,
5.
86,
57.

58,

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohoman Pencatatan
Pengesahiar Aviale

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Melakukan entri data sesuai basil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melalagkan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Pencatatan Pembatalan Paresraian

Malakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil enti permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

Maelakukan wverifikasi dan walidasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Penganghatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil vertfikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akra

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikast dan validasi cetakan hasil entrl permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri dara sesual hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lalnnya

Melakukan verifikasi dan validas! cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Marlan Hasll Pencetakan Dokumaen
Kependudulan
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59. Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran
60. Melakukan penyusunan Laporan Data Kependidulem dari Desa/Kehmahan
61. Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan [DAX?)

B. Strukiur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan [STAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini -
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang herisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan mstansi yang l=bih rendan
‘untik melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja. terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesspakatan antara pensrima m-_pemheri.-mmah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas. fungsi. dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adepun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan [SIAK) Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK)
Tahun 2024
. Target
No, Uraian Tugas Indikator Kinerja Tal
(1) (2 (3) (4)

1 Melakukan entri data sesual dengan | Jumlah data hasil entri 20 Data
hasi] verifikasi dan validasi permohonan Biodata Penduduk
permohonan Blodata Penduduk

2 Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 20
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Dokumen
Biodata Penduduk Blodata Penduduk

3 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Biodata 20 Lembar
verifikasl dan validasi cetakkan untuk | Penduduk
penerbitan Biodata Penduduk

4 Melakukan entyi data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 5093
hasil verifikasl dan validasi permohonan Kartu Keluarga Data
permohonan Kartu Keluarga

5 | Melakukan verifikasi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetakan hasil entrl permohonan dan valldasi permohonan Kartu | Dokumen
Kartu Keluarga Keluarga

6 | Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Kartu 5093
verifikas! dan valldas! cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga
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B.  Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerfa Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN [ Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara targst dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1, Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

Capaian Indikator Kinerja = 32aims  » 10008
B Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kineria, rumus

Capaian Indikator Kinerja = =B »100%
Reaiizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu;
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

B s R

&

Rendah | 1_ :-,_1;_: il
Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Sistems Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN | Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini
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Penguluran Kinerja Operator Sistem Inforwiasi A

Tabel 23

Smtmai dengan TRIWULAN I Tahun 2024

- —— Targe: | Target | Realimasi | =
Ne. Uratan Tugas Indikaror Kinerja i et | i |
) FEJ 3] &) {3) 6] (L))
1 | Melakuksnentridata Jumlabdatabasilentri | 26Data | 5 5 152
sesuai dengan kasil pﬂ*mﬁam Bigdata
vevifikasi danvalidast
permohonan Biodata
Penduduk |
2 | Melzkukan verifikasi Jumlah dokumen hasil 20 3 3 iDo
dan validasi cetakan verifikasi dan validasi Dokumen
hasil entri permokignan | permohonan Biodata
Biodata Penduduk Penduduk
3 | Melakokan pencetakan Jomlan fembar cetak :20 5 k- 100
hasil verifikasi dan Biodata Penduiiuk Llembar
validasl cetakan untuk
penerhitan Biodata
Penduduk
4 | Melakukan entridata | Jumlah data hasll entel | 5083 1274 | 1274 100
sesual dengan hasil permohonan Karty Data
verifikast dan validasi Keluarga
permohonan Kartu
Keluarga |
5 | Melakukan verifikasi Jumilah dokumen hasil | 5093 1274 | 1274 100
dan validast vetakan varifileasi dan validasi Dokumaen
hasll entri permohonan | permchonan Kartu
Kartu Keluarga Keluarga
6 | Melakukan pencetakan | Jumlah lembar cetak 5093 1174 1274 100
hasil verifikasl dan Kartu Keluarga Lembar
validasi cetakan untuk
penerbitan Kartu
Keluarga
Rata-rata capaian = 100

Darl tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capalan pengukuran indikator
kinerfa Operator Slstem Administrasi Kependudukan pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 10096 dengan kategori Sangat
Tinggl/Sangat Berhasil.
Faktor Pendukung keberhasilan capalan kinerfa pada Triwulan | inl adalah
pelaksanaan keglatan dllaksanakan sesual dengan target dan waktu yang
ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori "Sangat Tinggl™

B. Rekomendasl
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbalkan perencanaan kinerfa dalam Operator Sistem Informasi
Administrasl Kependudukan (SIAK] TRIWULAN | Tahun 2024 adaiab sehagal
berikut ;
1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutya

Mengetahui

Kepala Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Operator Sistem Informasi

Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SIAK)
Pemanfaatan Data

y

LUNAENAKL S.AP. MM, MO, RESTU Al SUBANGKIT, AMAT,
Pembina Pengatur
NIP, 19771028 199703 2 001 NIP. 19980518 202203 1 011



LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2024
ANALIS ORGANISASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Organisasi TRIWULAN | Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance) mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praltek Korupsi, Kelusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Organisasi mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hiasil yang berupa output maupun sutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini jugs disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelofaan manajemen kinerja sehagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, mefalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Organisasi melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan,

Pekalongan, 1 April 2024
Analis Organisasi

s

MULIA ARIFIANI PUTRLS.M,
Perata Muda
NIP. 19980907 202203 2 016
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokek
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomer 24 € Tahun 2023
Tentang Perubahan Atas Peraturan Waliksts Pekalengan Nemeor 73 Tahus 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Analis Organisasi mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagat berikur,
1. Menyusun bahan-bahan kerja analisis organisasi sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekeriaan
2, Menganalisa serta menelaah bahan-bahan analisis jabatan. analisis beban
kerja, evaluasi jabatan, ketatalalesanaan, dan reformasi birokrasi agar
memperlancar pelaksanaan tugas
3: Melaksanakan Kajian analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan,
ketatalaksanaan, dan reformasi birokrasi dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan
4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerfa untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat
5 Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit
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B. Struktur ]’ahatan

Strulir organisasi jabatan Analis Organisasi, sebagaimana gambar 1.1

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
EEPal A DINAS
SEXRETARIS
Kapegawaian dan Keuangan
T e
. [
Kelwid Pelsvanas Kznid Pesvasan Exms FlaW =
Faadairaran Pendudey Fasgarsas Lint FespaiyaTes T
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BABII
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A,

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan daxi
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
Melalui perianjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertenm
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja Analis Organisasi Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

~ Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Analis Organisasi
Tahun 2024

No

Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Menyusun bahan-bahan kerja analisis

organisasi sesual dengan prosedur yang
berlahu untuk keperluan penyelesatan | Umiahdokumen | 27 Dokumen

pekerfaan

Menganalisa serta menelaah bahan-
bahan analisis jabatan, analisis beban
kerja, evaluasi jabatan, ketatalaksanaan, Jumiah data 27 Data
dan  reformasl  birokrasl  agar
memperlancar pelaksanaan tugas

Melaksanakan kajian analisis jabatan,
analists beban kerfa. evaluasl jabatan,
ketetalaksanaan, dan reformasi birokrasi |  |WMiahkegiatan | 35 Kegfatan

dalam rangka menyelesaikan pekerfaan

.

Menyusun laporan berdasarkan hasil
kerja  untuk  disampatkan  kepada
plmpinan unie agat hasil telashin dupat |  1WRiah laporan 31 Laporan
| bermanfaat I |
Menyusun saran/rekomendas
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk  disampalkan jumlah laporan 30 Laporan
kepada pimplnan unit 1 | |
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Organisasi TRIWULAN [ Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kineria atau
semiakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kineria, rumus

Capaian Indikaror Kineria =';::" x100%

2. Apabila semakin finggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus:

Capatan Indikator Kinerjs = T8 x100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yairu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal
.|. -l .I".:.II:. A I_...'Ir ';' AEEEGE

Adapun capalan kinerja Analis Organisasi TRIWULAN | Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini |

Laporan Kinerja TRIWULAN [ Analis Organisasi | Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024




Tabel 2.3

Pengukuran Kinetja Analis Organisasi
TRIWULAN 1 Tahun 2024

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Ia?:@ T;;ﬂ‘@;t CTWI Ea::ml

sesual dengan Prosefur | . . p delumen | .o 7 7 100%

ke s hmmm@m Jamiah data | 27 Data 7 7 100%
dan reformasi birokrasi
agar memperiancar
pelaksanaan tugas

3 | Melaksanakan kafian
analisis jabatan, analisis
beban  kerja, evaluasi 38
Jbatan, Ketetalaksanian, | Jumish kngiatan | o oo,
dan reformasi birokrasi

dalam rangka
menyelesatkan pekerjaan

4 | Menyusun laporan
berdasarkan hasll kerja
untuk disampatkan 31
kepada pimpinan  unit Jummiah Laporan Laporan
agar hasil telaahan dapar
bermantaat

5 | Menyusun
saran/rekomendast
berdasarkan pelalsanaan
pekeriaan dan | Jumlah laporan
pemanfastannya  untuk
digampalkan kepada
pimpinan unit

30 "

Rata-Rata Capaian | 100%

Darl tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capalan pegukuran indikator kinerja Analls Organisasl
padia Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan

kategorl Sangat Tinggl/Sangat Berhuasil,
Faktor Pandukung keberhasiian capalan kinerfa pada Triwulan | inl adaiah sebagal beriiut:

1. Pelaksanaan keglatan dilaksanakan sesual dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Organisast adalah sebesar 100% dengan kategori
“Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Organisasi TRIWULAN | Tahun
2024 adalah sebagai berlkut
1. Perlu dilakukan pengarahan agar capaian kinerja pada akhir tahun sesuai

target yang diharapkan.
Pekalongan, I April 2024
Mengetahui
Kepala Sub Baglan Umum Analis Organisasi
Dan Kepegawaian
RIMA PARISIH. S.AP, MULIA ARIEIANI PUTRI S.M,
Penata Penata Muda

NIP. 19790123 199803 2 002 NIP, 19980907 202203 2 016

Lagoran Kinerja TRIWULAN | Analis Organizasi | m_m_mm dan
Pencatutan Sipil Kota Pelalongan 2024



LAPORAN KINERJA
TRIWULAN [ TAHUN 2024
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK )

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudulkan (SIAK) TRIWULAN 1 Tahun 2024 dapat diselesaikan fepat wakiu
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instanss
Pamerintah (SAKIF) merupakan salah sate cara uyntuk mewujudkan tata
kepemerintahan vang baik [good governance), mendorong peningkatan pelavanan
publile dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masvarskat umumnyas dan Pegawsi Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAE)
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa outpur maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalul pelaksanaan tugas dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan. 1 April 2024
Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK)

Pengatur /1l ¢
NIP. 198906092022032003
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BAB 1
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokek

arkan Peraturan Walikota Faitalﬂﬂgan Nomor 54 B Tahun 2020

tentang kﬁ.ﬁm ]aﬁmms dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Daerah Di Lingklmgm: Femerintah Kota Pekalongan. Operator Sistem Informasi

Administrasi Kepe

(SIAK) mempunyai uraian fugas jsbatan adalah

sebagai berikut

i

2,

3.

10,

11.

12.

15

14,

15.

16.

17,

18,

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan

Biedata Penduduk

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata

Penduduk
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan

Biodata Penduduk

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Kartu Keluarga

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu
Keluarga

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan

Kartu Keluarga
Melakukan perekaman manahor KTP-el (foto, iris mata, sidik jari, dan tanda
tangan)

Melakukan verifikasi hasil perekaman manahor KTP-el (foto, iris mata, sidik

jart, dan tanda tangan)
Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

Melakukan entri data sesual hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu

Identitas Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hastl entri permohonan Kartu
Identitas Anak

Melakukan entrl data sesual dengan hasil verifikast dan validasi permohonan
Surat Keterangan Pindah

Melakulan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Surat Keterangan Pindah

Melakukan entrl data sesual dengan hastl vertfikasi dan validasi permohonan

Surat Keterangan Pindah Datang

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validas| cetakan untuk penerbitan
Surat Keterangan Pindah Datang

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validast permohonan
Surat Keterangan Pindah ke Luar Negert
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19.
20.

21

a2,

23,

24,

25,

26.

a7,

28,

29,

30,

3l

32,

33

34.

35,

36.

37.

je.

39.

40,

41.

Melakukan variﬁiﬁsi dan validasi cetakan hasil ‘eniri permsohionan Surai
Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri

‘Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permochonan

permohonan Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri
Melalkukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohionan
‘Surat Keterangan Tempat Tinggal

‘Melalukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat

Keterangan Tempat Tinggal _

Melakukan entri data sesuat dengan hasil verifikasi dan validasi psrmohonan
Surat Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil enui permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda [dentitas

~Melakukan entri data sesusi dengan hasil verifikas) dan validas) permchonan

Buku Pas Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas
Lintas Batas

Melakukan entri dara sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil sntri permohonan Pencatatan
Kelahiran

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Kematian

Melakukan verifikasi dan validast cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematlan

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasl cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perceralan

Melakukan verifikasi dan validas| cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceralan

Melakukan entrl data sesual dengan hastl verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak

Melakukan verifikasi dan validas! cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikast dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengesahan Anak

Melakukan verifikasl dan validast cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Lahir Muti
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42. Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permﬁhﬂnan
‘Pencatatan Pembatalan Perkawinan

43. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permchonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

44. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembatalan Perceraian

45, Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri psrmohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

46, Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
‘Surat Keterangan Pembatalan Perceraian

47. Melakukan entri data sssuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
‘Pencatatan Pencatatan Pengangkatan Anak

48. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Ansk

45. Melakukan pencetaskan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk pensrbitan
Surat Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

50, Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasl dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

51, Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

52. Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

53. Melakukan verifikasi dan validas cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

54. Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

55, Melakukan verifikasi dan validas! cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

56, Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

57. Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lalnnya

58. Melakukan penyusunan Laporan Harlan Hasil Pencetakan Dokumen
Kependudukan

59. Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

60, Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan

61. Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan
(DAK2)

Laporan Kinerja TRIWULAN | Operator Sistem Informasi Administrast Kependudukan
(SIAK] | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kota Pekalongan 2024




B. Struktur [abatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistems Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Mr:mmql 1 s makdes

Peopaofastin
T
Ty

i
Pramage
Roinprates

1 L L

ADR Jishadiy Stmern
Oparator SIAKY |, eriuduiian Inbovniasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerjz merupakan dokumen yang berisikan pemugasan dari
pimpinan instansi yang lebik tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikater kinerja
Melalui perjanjian kinerfa, terwujudiah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kineria terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsl dan wewesnang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependiudukan [(SIAK) Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinevja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK)

Tahun 2024
ez : Target
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Tat
(1) (2) (&) )

1 Melakukan entri data sesuai dengan | Jumlah data hasil entri 5093 Data
hasil verifilasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga
permohionan Kartu Keluarga

2 Melakukan verifikasi dan validasi jumlah dokumen hasil verifikasi | 5093
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Kartu | Dokumen
Kartu Keluarga Keluarga

3 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Kartu 5093
verifikast dan valldasl cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga

4 Melakukan entrl data sesual dengan | Jumlah data hasgil entri 2181 Data
hasil verifilkasi dan valldasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterungan Pindah
Pindah

5 Melakukan verifikagi dan validasi Jumlah dokumen hasil verifikasi | 2181
cetakan hasil enty! permohonan dan validasi permohonan Surat | Dokumen
Surat Keterangan Pindah Keterangan Pindah

6 Melakukan pencetakan hasil Jumlah lembar cetak Surat 2181
verifikasi dan validasi cetakan untuk | Keterangan Pindah Lembar
penerblitan Surat Keterangan Pindah

7 | Melakukan entrl data sesual dengan | Jumlah data hasil entri 1548 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah Datang
Pindah Datang
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penerbitan Surat Keterangan Pindah
Datang

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan
€)) @ (€3] @)
cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Surat | Dokumen
Surat Keterangan Pindah Datang Ketsrangan Pindan Datang
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Penguluiran capaian Kimerfa Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN 1 Tahun 2024 dilskukan demgsn cara
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

Capaian Indikator Kinerja = 22525y 100%

7.3 ﬁﬁdbih semakin tingg realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menuniukkan semakin tingginya kinerja, ramus :

PR sk i o T ;
Capaian Indikator Kineng-m-—% x 100%

CAPALIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikaror kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skals Ordinal

———— T :
Bl Mo e R —r
I I

90.1 5idl debik Sangat Tingg! / Sangat Bechasil
751 5.4.90 Tinggi / Berhasil
651 nd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
504 a.d 65 Rendak / Tidak Beriasil
0sd. 50 1 Sungat Rendak / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capalan kinerja Operator Sistem Informasli Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah i
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TRIWULAN I Tahun 2024

Target

Ne. Uraian Tugas fdikator Kinerja i zd - =
Tahunan TWI s&TW] | Capaian
(698 @) (3 (£33 &1 {5 £}
1 | Melakukanentridata | Jumlah data hasil 5093 | 1273 1273 100
_sesual denganhasil | entri permohonan Data
verifikasi dan validasi Kartu Keluarga
permohonan Kartu
Reluarga
2 | Melakukan verifikasi fmnlahﬂnkummh&sﬂ 5093 1273 1273 100
hasil entri pcrmdhnnan— Kartu n
permohonan Kartu Keluarga
Keluarga
3 | Melakukan Jumlah lembar vetak 5093 1273 1273 100
pencetakan hasll | KartuKeluarga Lembar
retakan untuk
‘penerbitan Kartu
Keluarga
4 | Melakukan entrl data | Jumlah dara hasit 2181 545 545 100
sesuai dengan hasil entri permohonan Data
verifikasi dan validasi | Surat Keterangan
permohonan Surat Pindah
Keterangan Pindah
5 | Melakukan verifikasi | Jumlah dokumen hasil 2181 545 S+45 100
dan validasi cetakan | verifikasi dan validasi | Dokume
hasll entri permohonan Surat n
permohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah
6 | Melakukan Jumlah lembar cetak 2181 545 545 100
pencetalan hasil Surat Keterangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah
‘cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
7 | Melakukan entrl data | Jumlah data hasil 1548 387 387 100
‘sesual dengan hasil entri permohonan Data
verifikas dan vialidasl | Surat Keterangan
permohonan Surat Pindah Datang
Keterangan Pindah
Datang
8 | Melakukan verifikasi | Jumlah dokumen hasil | 1548 3a7 387 100
‘dan validasi cetakan | verifikasl dan validasi | Dokume
hasll entr perthobonan Surat n
permohonan Surat Kueterangan Pindah
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Now Uraian Tugas Imdikater Kineria ; s : .
Tahunan TWI s4TW] | {apaizn
(1) @) @ 4 ) @ o)
Hetem@m!’hdﬂl Datang
Datang -
9 M&tah:kan _ Iamla&mwmk 1548 | 387 387 189
mﬂmassrdm ttah:hﬂ Findah Datang
petakan untule
‘penerbitan Surat
Ketsrangan Pindah
‘Rata-rata capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capalan pengukuran indikator kinerja
Operator SIAK pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah
sebesar 1009 dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kineria pada TRIWULAN | ini adalsh
pelaksanaan keglatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operater Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SLAK) adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdlasarksn kestmpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencamaan kinerja dalam Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN | Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :
1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informast
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SI1AK)
Pemanfaatan Data

NURLAELA YUNIATIL AMd,
Pémbina Pengatur /Il ¢
NIP. 19771028 199703 2 001 NIP. 19890609 202203 2 003
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2024
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK )

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK] TRIWULAN 1 Tahun 2024 dapat diselesaikan fepat wakiu
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Aluntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP] merupakan salah saty cara untuk mewujudkan taia
kepemerintahan yang batk (good govermance), mendorong peningkatan pelayanan
publile dan mencegah praktek Korupsi Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan skuntabilitas kepada masyarakat wnumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK)
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa eutput maupun outcomes.

ﬂiﬁsiyxnghinhpamiﬂj_mdhumnunmkmmherﬂungamhuanm
tingkat keberhasilan capaian kinerfa secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungst dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kineria. melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalul pelaksanaan tugas dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan. 1 April 2024
Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK)

Pengatur (I1/¢)
NIP. 198804272022032004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54 B Tahum 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Daersh
Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan. Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan [SIAK) mempunyai uralan tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1

2
3,

4.

4
6.

¥
8

9

10.

11

12

13,

14.

15.

16,

17.

18.

19.

20.

Melakukan entri data sesuai dengan hasi! verifikasi dan validasi permohonan Biodata
‘Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Biodata Penduduk
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbizan Biodata
Penduduk

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permochonan Kartu
Keluarga

Melalukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga
Keluarga

Melakukan perekaman biometrik KTP-¢l (foto, iris mata, sidik jari. dan tanda tangan)
‘Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto. iris mata, sidik jari. dan
tancla tangan)

Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

Melakukan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu Identitas
Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

Malakukan entri data sesuai dengan hastl verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pindah

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan entrl data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan verifikasl dan validasi cerakan hasil entrl permohonan Surat Keterangan
Pindah Datang

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validast cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan entrl data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah ke Luar Negert

Melakukan verifikast dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pindah ke Luar Negeri

Melakukan entr| data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Datang dari Luar Negerl
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21.

22

23

24,

25.

22,

28.

3%

32.

g%

34.

35.

3.

37

3a.

39,

41.

42.

43.

M&iakﬂkanantrj sh@a mmmi mhﬂﬂl verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Tempar Tinggal

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasi entri permchonan Surat Keterangan
Tempat Tinggal '

Melakukan entri mmmmmmvmmm
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

‘Melaloukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat Keterangan
Pengganti Tanda Identitas

2 ."mm:ammmm-hﬂmmm.mm

mﬂnﬁmmmmmmmmmmmm
Batas
Melakukan entri data sesuai demgan hasil verifikasi dan validasi permchonan

. Melakukan verifikasl dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan

Helahiran

. Melakukan entwi data sesual hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan

Kematian

Melalaukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Melakukan entrl data sesual dengan hasil verifikasl dan validasi permohonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan wverifikasi dan wvalidasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entrl data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Percevaian

Melakukan verifikasi dan validast cetakan hasil entrl permohonan Pencatatan
Perceralan

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan wvalidasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Ansk

Melakukan verifikasi dan validasl cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Melakukan entrl data sesual dengan hasil verifikast dan validasi permohonan
Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entrl permchonan Pencatatan
Pengesahan Anak

. Melakukan wverifikast dun validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan

Pengesahan Anak

Melakukan verifikast dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan Lahir
Mati

Melakukan entrl data sesual hasil verifikasi dan validasi permchonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perkawinan
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Pencatatan Pembatalan Perceraian

Pambatalan Perceraian

46. M&Mjﬂmmﬁmh&sﬂ wnﬁmdmmmmmm

47,

48.

2.

51

52.

53

58,
56.
57,
58.
59,

60.
61,

‘Keterangan Pembatalan Pevceralan

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
mmwm

R

Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Pencatatan Perubahan Nama

Perubahan Nama

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validas! cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akra

Melalukan entri data sesuai dengan hasi] verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entrl permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entri data sesual hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasll entri pérmochonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Melakukan penyusunan Laporan Harlan Hasil Pencetakan Dokumen Kependudukan
Melakukan penyusunan Laporan Kepemilikan Akta Kelahiran

Melakukan penyusunan Laporan Data Kependudukan darl Desa/Kelurahan
Melakukan penyusunan Laporan Data Agregat Kependudukan Kecamatan (DAK2)
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini ;
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

A MNAS

SERRETARI

Kakiieh Pulay anian Kabid, Pelay anan Kabriel PLAK dass
Punckaftar an Pendudiik Panaracan Spd Parnanixstan Dars

i Analis Siatwmi Pranars Analis SransEn Analis
| L ] Erfor i Frmpter Palay asian L&I

Laporan Kinerfa TRIWULAN | Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024




BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja Operator Sistem

Kependudukan (SIAK) Tahun 2024 adalah sebagai berikut ;

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerfa, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pamhaﬂ' amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

Informasi Administrasi

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK])
Tahun 2024
Nao. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan
(1) (2) (3) (%)
1 Melakukan entri data sesual Jumlah data hasil entri 7300 Data
dengan hasil verifikast dan permohonan Pencatatan
valldasi permohonan Kelahiran
Pencatatan Kelahiran
2 Melakukan verifikasi dan Jumlah dokumen hasil 7300 Dokumen
validasi cetakan hasil entri verifikasi dan validasi
permohenan Pencatatan permohonan Pencatatan
Kelahiran Kelahiran
3 Melakukan entri data sesual Jumliah data hasil entri 27848 Data
hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
permohonan Pencatatan Kematian
Kematian
4 | Melakukan verifikasi dan Jumiah dokumen hasil | 2788 Dokumen
vitlidasl cetakan hastl entri verifikasi dan validasi
permohonan Pencatatan permohonan Pencatatan
Kematian Kematian

(SIAK) | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan 2024
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN 1 Tshum 2024 dilskukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kineria kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capaiah Indikator Kinerja = 2555+ 19084

Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kineria atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kineria, rumus :

Capaian Indikator Kinerja —= x 1009

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilalan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri Ne. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2

Adapun capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN | Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

iran Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan {SIAK]
TRIWULAN | Tahun 2024
Mg - - : - me Targer Target TW | Realisasi %
Mo Uraian Tugas: Indikator Kinevia | . = Wi e
(1) £2) (3 {3) €3] (&) ()
sesuaidenganhiasil | enwi permohonan
verifikas! dan validasi | Peneatatin
mmmm Eelahiran
Pencatatan Kelahiran
2 | Melakukan verifikasi | Jumlah dokumen | 7380 1525 I835 168
‘dan validast cetakan kasilverifikasidan | Dokumen Dokumen Dokumen
hasil enmri “validag]
permohaonan permokonan
Peneatatan Kelahiran | Pencatatan
Keiahiran
3 | Melakukap entridata | Jumlah data kasil | 2788 Data | 697 Data 7 Data | 100
sesual hasil verifikasi | entrl permohonan
rdan validasi Pencatatan
permohonan Kematian
Pencatatan Kematian
4 | Melakukan verifikasl | Jumlah dokumen | 2788 687 687 100
dan validasi cetakan | hasll verifikasi dan | Dokumen Dokumen Dokumesn
hasgtl entrl validasi
permohonan permohonan
Pencatatan Kematian | Pencatatan
Kematlan
Rata-rata capalan | 100

Darl tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian pengukuran indikator kinerja
Operator Sistem Administrasi Kependudukan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Kota Pekalongan adalah sebesar 10096 dengan kategorl Sangar Tinggi/Sangat
Berhasil.
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | inl adalah pelaksanaan
keglatan dilaksanakan sesuai dengan target dan waktu yang ditentukan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

realisasi capaian kinerja Operater Sistem nformasi Administrasi Kependudukan
(SLAK) adalah sebesar 10096 dengan kategori "Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan distas, maka vang dapat direkomendasikan umuk
perbaikan perencanaan kineria dalam Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN I Tahun 2024 adalah sebagai berikut -
1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan. 1 April 2024
Mengetahui
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan
Pemanfaatan Data (SIAK)

AL
y N

i

IUNAENAH, S.AP. M.M PUTRLAYU DINA IBYANTL AMd,
Pembina Pengatur
NIP. 197710281997032001 NIP. 198804272022032004
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2024
OPERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN ( SIAK )

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN | Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu,
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu ‘cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan vang balk (Good Governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Mepotisme [KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK]
mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerfja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun sutcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kineérja Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan [SIAK)

TOFAN TRI ADITYA, A.Md.

Pengatur /1l ¢
NIP. 199106242024031005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokek

Berdasarkan Peraturan Waklkota Pekalongan Nowor 5% B8 Tahum 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Peg;iw:ajﬂ@ﬂ Sipil pada Dimas
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan. Opsrator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan {SIAK) mempunyal uraian tugas jabatan adalzh sebagai
berikut :

1._.

2.

3.

11.

12

18.

14,

15.

16,

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permchonan
Bigdata Penduduk

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohomnan Biodata
Penduduk

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan
Biodata Penduduk

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Keluarga '

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Kartu Keluarga
Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Kartu
Keluarga

Melakukan perekaman biometrik KTP-el (foto, iris mata, sidik jarl dan tanda
tangan)

Melakukan verifikasi hasil perekaman biometrik KTP-el (foto, irls mata, sidik jart.
dan tanda tangan)

Melakukan kegiatan pencetakan KTP-el

Melakukan entri data sesual hasil verifikasi dan validasi permohonan Kartu
Identitas Anak

Melakukan verifikast dan validast cetakan hasil entri permohonan Kartu Identitas
Anak

Melakukan entrl data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan wverifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan pencetakan hasil verifikast dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validast permohonan Surat
Keterangan Pindah Datang

Melakukan wverifikasi dan validasl cetakan hasil entri permochonan Surat
Keterangan Pindah Datang
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17.
18.
18.

20,

25,
26
3z
28.
9.
30,
3L
3.

33.

35,

3é.

Melakukan pencetakan hasil verifilssi dan validasi estakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pindah Datang

Keterangan Pindah ke Luar Negeri

Mel&krikan-verif&asi—. dan validasi cetakan hasil entri permchonan Surat
M&Mmﬁ%mdﬁ@nmﬁwmmmm
mmwmmg&mﬂwnm

. ‘Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entry permohonan permohonan

“Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permahonan Surat
Keterangan Tempat Tinggal

Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan wverifikasi dan validasl cetakan hasil entri permohonan Surat
Keterangan Pengganti Tanda Identitas

Melakukan entri data sesuai dengan hastl verifikasi dan validast permohonan Bulu
Pas Lintas Batas

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Buku Pas Lintas
Batas

Melakukan entrl data sesual dengan hasil verifikasi dan validast permohonan
Pencataran Kelahiran

Melakukan verifikasi dan validasl cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kelahiran

Melakitkan entri data sesuai hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan verifikast dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Kematian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permoheonan
Pencatatan Perkawinan

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perkawinan

Melakukan entrl data sesual dengan hasil verifikasi dan validasl permohonan
Pencatatan Perceralan

Melakukan verifikasi dan validasl cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perceratan

Melakukan entri data sesual dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pengakuan Anak
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7.

38.

Melakukan verifikssi dan validasi cetzkan hasil enwri permohonan Pencatatan
Pengakuan Anak

Pencatatan Pengesahan Anak

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatstan
Pengesahan Anak

M&Eﬂmkanmiﬁlmsi dan validasi cetakan hasil enyi permohonan Pencatatan

Peneusahan Anale

Mati

42. Mmammm'wmmmwm

43

45,

47,

49.
50,
51,
52.

53.

55,

56.

Pembatalan Perkawinan

Pembatalan Perkawinan

‘Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permchonan
Pencatatan Pembatalan Perceralan

Melakukan verifikasl dan validasl cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembatalan Perceraian

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pembatalan Perceraian

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pericatatan Pengangkatan Anak

Melakukan verifikasi dan validasl cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan pencetakan hasil verifikasi dan validasi cetakan untuk penerbitan Surat
Keterangan Pencatatan Pengangkatan Anak

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validas! permohonan
Pencatatan Perubahan Nama

Malakukan verifikast dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Nama

Melakukan entri data sesuai dengan hasil verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan verifikasi dan validasi cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Pembetulan dan Pembatalan Akta

Melakukan entrl data sesual dengan hasil verifikasi dan validasl permohonan
Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan verifikasi dan validasl cetakan hasil entri permohonan Pencatatan
Perubahan Status Kewarganegaraan

Melakukan entrl data sesual hasil verifikasi dan validasi permohonan Pencatatan
Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya
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B7.

Mﬂtak_%ﬂ&’ﬂf"f&ﬂﬁkﬂﬁi dan validasi ‘cetalan hasil eniri ‘permchonan Pencatatan
‘Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya

Kependudukan

. Melakukan penyusunan Laporan Kamihkmﬁ&nmahm
60.
El.

Melakukan penyusunian Laporan Data Kependudukan dari Desa/Kelurahan

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jebatan Operator Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan (SIAK), sebagaimana gambar 1.1 dibawzh ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan pregram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan
kesepalatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

Adapun perjanjlan kinerja Operator Sistem: Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) Tahun 2024 adalah sebagai berikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
Tahun 2024
. Target
No. Uratan Tugas Indikator Kinerja T
(1) (2) (3) (%)

1 Melakukan entri data sesuai dengan | jumiah data hasii entri 5093 Data
hastl verifikasi dan validasi permohonan Kartu Keluarga
permolionan Kartu Keluargs

2 | Melakukan verifikast dan valldasi Jumlah dokumen hast! verifikasi | 5093
‘cetakan hasil entri permohonan dan validasi permohonan Kartu | Dokumen
Kartu Keluarga Keluarga

3 Melakukan pencetakan hast! Jumlah lembar cetak Kartu 5093
verifikas! dan valldast cetakan untuk | Keluarga Lembar
penerbitan Kartu Keluarga

4 Melakukan entri data sesual dengan | Jumlah dava hasil entri 2181 Data
hasil verifikas! dan validasi permohonan Surat Keterangan
permohonan Surat Keterangan Pindah
Pindah

5 Melakukan verifikasi dan valldasi jumlah dokumen hasil verifikasi | 2181
cetakan hagil entrl permohonin Surat | dan validasi permohonan Surat | Dokumen
Keterangan Pindah Keterangan Pindah
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No.

(1)

@)

4

MMWW
ﬁmnm

2181

Pindah Datang

ammmm
Pindan Datang

1548 Data

Melakikan verifikasi dan validasi

‘cetakan hasil entri permohonan Surat

Keterangan Pindah Datal

verifikasl dan validasi cetakan untuk
penerbitan Surat Keterangan Pindah

Datang

Jumiah lembar cetak Surat
Keterangan Pindah Datang

10

Melakukan entri data sesuaij hasil
verifikasi dan validasi permohonan
Pencatatan Peristiwa Penting
Lainnya

Jumiah data hasil entri
permohonan Pencatatan
Peristiwa Penting Lainnya

2 Data

11

Melakukan verifikast dan validasi
cetakan hasll entri permohonan
Pencatatan Peristiva Penting
Lainnya

frmiah dokumen hasil verifikasi

dan validasi permohonan
Pencatatan Peristiwa Penting
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN 1 Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan
1. ﬁp.ﬁ:rta semakin hnggr realisasi menﬁniaﬂmn semalkin ﬂw kineria atau

Capatan Indikator Kinerja = =222 x 1008

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus:

Capatan Indikator Kinerja = T8 x 1003

CAPAIAN INDIKATOR KINER[A
Penilaian capaian kineria untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dtnpn Skala Ordinal

Adapun capalan kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) TRIWULAN [ Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini

i
v
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Sampai dengan TRIWULAN | Tahur 2024

si Kependudukan [SIAK)

Target

T

Na. Uraian Tugas Indikator Kinsria : s/d sfd -
= Tafignan Wi Wi Capsian
w @ £)) “ (3] 0] 23]
1 | Melakukan entridata | fumiahdatahasilentri | 5093 | 1273 | 1273 130
2 | Melakukan verifikasi | jumlah dokumen hasil | 5093 | 1273 | 1273 100
permohonan Kartu Reluarga
Keluarga
3 | Melakukan Jumlah lembar cetak 5093 | 1273 | 1273 100
pencetakan hasil Kartu Keluarga Lembar
verifikasi dan validasi
cetakan untuk
penerbitan Kartu
Keluarga
4 | Melakukan entrl data | Jumlah data hasilentri | 2181 545 545 100
sesual dengan hasil permohonan Surat Diata
verifikasi dan validasi | Keterangan Pindah
permohonan Surat
Estoryagun Phian
S | Melakukan verifikasi | Jumlah dokumen hasil 2181 545 545 100
‘dan validasi cetakan | verifikasi dan validasi | Dokumen
hastl entrl permohonan Surat
perinohonan Surat Keterangan Pindah
Keterangan Pindah
6 | Melakukan Jumlah lembar cetak 2181 545 545 100
pencetakan hasil Surat Ketevangan Lembar
verifikasi dan validasi | Pindah
cetakan untuk
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
7 | Melakukan entri data | Jumlah data hasil entri 1548 a7 387 100
gesual dengan hasil permohonan Surat Data
verifikest dan validasl | Keterangan Pindah
permohonan Suvat Datang
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Nﬂr

Uralan Togas

Targ
s/d
TWI

52
TWI

[0

@

4

=

“hasil entri

n Surat

Eﬂe | ..

Datang

1548

387

100

‘Melakukan

werifikasi dan validasi
penerbitan Surat
Keterangan Pindah
e

1548

100

10

Melakukan entri data
sesual hasil verifikasi
dan validasi
permohonan
Pencatatan Peristivwa
Penting Lainnya

Jumlzh data Kasil entri
permohonan
Pencatatan Peristiva

2 Data

100

11

Melakulan verifikast
dan validasi cetakan
‘hasil entrl
permohonan
Pencatatan Peristiwa
Penting Lainnya

Jumlah dokumen hasil
verifikasi dan valicasi
permohonan
Pencatatan Peristiwa
Penting Lainnya

160

100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK) adalah sebesar 100% dengan kategori "Sangat Tinggi”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Sistem [nformasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) TRIWULAN | Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

1. Pertahankan realisasi agar tidak menurun pada periode selanjutnya.

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan dan Administrasi Kependudukan (SIAK)

Pemanfaatan Data

JUNAENAH, S.AP.. M.M. TOFAN TRIADITYA, A.Md.
Pembina Pengatur /Il ¢
NIP. 19771028 199703 2 001 NIP. 199106242024031005
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN | TAHUN 2024
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

-. Lupa;nn_xmtrjo Triwulan | Wn_!’rugmm An;gum:i dan Pelaporan |
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Triwulan | Tahun 2024 dapat diselesaikan
tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Penyusun Pregram Anggaran dan Pelaporan mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
berupa sutput maupun outcomes.

Di sisi lain laperan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjlan Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

e -~

Penata Muda
NIP. 19950411 202203 2023
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BAB

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokek

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 24 C Tahun 2023

Tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekalongan Nomer 73 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerfa Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan, Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

2,
2

3

Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesual prosedur sebagai
bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek kerja.

Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data cbyek keria sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperiukan.

Mempelajari dan mengkajl karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait

dengan obyek kerja sesual prosedur dalam rangka penyusunan obyek kerja

Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesual dengan hasil kajian dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan.

Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang
berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan
obyek kerja.

Menyusun Kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesual prosedur
untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek kerja.

Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesual prosedur sebagal bahan
perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

—-
Fn

Laporan Kinerja Triwulan | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan |

Pl e B i idesdeslean dan Darsabtaiaan Tiull FTOhYA




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A,

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kineria terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perfanjian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Pefianjhtnlﬁner]ai‘mynsun Program Anggaran dan Pelaporan
'!'alhun 2024

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Menerima dan memeriksa buhan dan data
obyek kerja sesuai prosedur sebagai
bahan kajlan dalam rangka penyusunan
obyek kerja.

Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan |

bahan dan data obyek kerja sesual
spesifikasi dan  prosedur  untuk
memudahkan apabila diperiukan.

am

spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan obyek kerja sesual prosedur
dalam rangka penyusunan obyek kerja,

Jumlah bahan dan data
abyek kerja yang
diperiksa

Jumlah bahan dan data
obyek kerja terilasifikasi

Jumlah data informasi
obyek kerja

12 Data

i ———

Menyusun konsep penyusunan obyek
kerja sesual dengan hasil Kajlan dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yang
diharapkan,

Jumlah konsep

penyusunan obyek kerja
yang disusun

12 Dokumen
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obyekk keria dengan pejabat yang

berwenang dan terkait sesuai prosedur

untuk kesempurnaan penyusunan obyek
kerja.

Menyusun Kembali obyek kerja
berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur
untuk kelancaran dan optimalisasi

penyusunan obyek kerja.

7 s g —
kerja sesual prosedur sebagai bahan
sasaran

sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai  bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban

12 Laporan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan IV Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus -

x 100%

I i o Realisasi
Capaian Indikator Kinerja

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerfa, rumus :

- ——
Capﬂitnlnﬁihiwﬁmaﬂahﬂ-l x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capalan kinerfa Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan IV Tabun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :




Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
sampai dengan Triwulan | Tahun 2024

No Indikator Target | Target | Realisasi %
Uraian Tugas Kinerja Tahunan T™WI TW1 | Capaian
1 | Menerima dan !
memeriksa bahan dan
data obyek kerja sesuai = Jumlah bahan 12
prosedur sebagai bahan | dan data obyek | Dokumen 3 3
kajian dalam rangka| kerjayang / .
penyusunan obyek = diperiksa Data
kerja
2 | Mengidentifikasi  dan
mengklasifikasikan
bahan dan data obyek | Jumiahbahan | 12
kerfa sesuai spesifikasi | dan data obyek el 3
dan prosedur untuk kerja Dita o
memudahkan apabila | terklasifikasi
diperluk Kegiatan
3 | Mempelajari dan
mengkaji karakteristik,
spesifikasi dan hal-hal
yang terkait dengan | Jumiah data
obyek kerfa sesual informasi 12 Data 3 3 100%
prosedur dalam rangka | obyek kerja
penyusunan  obyek
kerja
4 | Menyusun konsep
penyusunan  obyek
kerfa sesual dengan | Jumlah konsep
hasil  kajlan  dan | penyusunan 12 3 3 100%
prosedur untuk | obyek kerfa | Dokumen
tercapainya  sasaran | yang disusun
yang dibarapkan
5 | Mendiskusikan konsep | [umlah laporan
penyusunan obyek mm 12
kerja dengan pejabat 3 3 100%
yang berwenang dan nhyﬁhurii e
terkait sesual prosedur | hasil diskusi
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Indikator Target | Target Realisasi, %
No Uraian Tugas Kiner Tahur ™WI W1 ]I
untuk  kesempurnaan |
penyusunan obyek
kerja
| |
6 | Menyusun Kembali T ‘
obyek kerja |
berdasarkan hasil
diskusi sesuai prosedur Jumlah 12
untuk kelancaran dan| penyusunan o 3 3 100%
optimalisasi obyek kerja | ‘esiatan
penyusunan obyek
7 | Mengevaluasi  proses
penyusunan obyek
kerja sesuai prosedur | Jumlah laporan
sebagai bahan | evaluasi proses 12 3 " S00%
kesempurnaan obyek kerja ‘
tercapainya sasaran
|
8 | Melaporkan hasil | Jumlah laporan 1
pelaksanaan tugas = pelaksanaan |
sesual dengan prosedur |  tugas untuk 12 |
yang berlaku sebagal | bahan evaluasi La 3 3 100%
bahan evaluasi dan & PO, |
pertanggungjawaban | pertanggungja |
waban - !
Rata-ratae Capaian

1m|

Dari tabel di atas dapat dilibat bahwa rata-rata capaian pengukuran indicator kinerja
Penyusun Program Anggaran & Pelaporan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan adalah sebesar 1009 dengan kategori Sangat Tinggl/Sangat
Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan | inl adalab pelaksanaan
kegiatan dilaksanakan sesual dengan target dan waktu yang ditentukan.
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Dinas Kependudulkan dan Pencatatan Sipil, 2024



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan adalah sebesar
100% dengan kategori “Sangat Tinggi”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka diharapkan dapat mempertahankan
komitmen kinerja serta memacu semangat kerja ke depan lebih produkeif,
profesional, efektif dan efisien agar capalan kinerja pada akhir tahun sesuai target

yang diharapkan.
Pekalongan, 01 April 2024
Mengetahui
Kasubag. Perencansan, Evaluasi dan Penyusun Program Anggaran
Keuangan dan Pelaporan
Pembina Penata Muda
NIP. 19790807 200212 2 004 NIP. 19950411 202203 2 023

- Laporan Kinerjo Triwulan | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan |
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2024
BENDAHARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji ‘syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karenia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Bendahara Triwilan | Tabim 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laperan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good gevernasnce), mendorong
pen'i:nﬁ;zm pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnys dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bendahara mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa autput maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan inl jugs disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keherhasilan capaian kinerfa secara berkala dalam pelaksanaan rugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajéemen Kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja, Sebhagal media akuntabilitas kinerfa. melalui laporan ini
dapat diketahui tingkar efeltlitas dan efesiensi kinerja Béndahars melalui pelaksanaan
tugas dengan mendasarkan pada Perjanjlan Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 01 April 2024

Bendahara
y o o
UMAR SARIAZIZ. S M,
Pengatur

NIP. 199501262020121006

Laporan Kinevja T"RIWILAN !_ fm&rhn_m | Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Kota Pekalongan 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pekok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 24 € Tahun 2823

Tant:aag Perubahan Atas Peraturan Walikota Pekslongan Nemeor 73 Tshus 3621
Tentang Kedudukan, Susunan Organizasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata ¥eria Dinas
Kependudukan Ban Pencatatan Sipil Kota PekalonganBendahara mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1

%

Meuge%ohu.mgﬁ surat berharga sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungiawaban

Menyusun pengaiuan surat permintaan pembayaran ke BKD berdasarkan
gurgt perintah untull mengurus Reuangan

Menyusun surat perinfah memiayar (SPM) berdasarkan prosedur yang
berlaku untuk penerimaan uang

Mealaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Menyusun pencatatan penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir
daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur
yang berlaku untuk bahan lampiran laporan

Menyusun laporan mengenai permintian. pengeluaran dan Keadaan kas
berdasarkan  penerimaan  dan  pengeluaran  sebagai  bahan
pertanggunglawaban

Laparan Kinerfa TRIWULAN | Benduhara | Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan 2024



B. Strukiur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Bendahara, sebagaimana gambar 1.1 dibawah
i ¢
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
I REFALA DIAS I

SEKAETARIS

Kazubbaz, Umum dan Yazubbaz Faroncanasn dIs
Hepsgawamn Heuvanzam

Fengeisla Keusngan B

Fearisun Feogean PamanSmimstras:
Angzaren dag by Eeamgen
Pelagaran

i
Exdid PeEsyangn Expod Fepvasan =g PLAK dms
Pandaftaran Fanduduk] Fancansan gl Famasfaenar D

Laparan Kinerfa TRIWULAN | Bendohara | Dinas Kependudukan dan Pencatatan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/Kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjlan lineria. terwujudiah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terulur tertenty
berdasarkan tugas, fungsi, dan weweriang serta sumber daya yang tersedia
Adapun perjanjian kinerja Bendahara Tahun 2024 adalah sebagai berikus:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bendahara
Tahun 2024
No Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Mengelola uang/surat berharga sesual Terlaksananya
dengan ketentuan yang berlaku untuk pengelolaan 52 Kegilatan
bahan pertanggungjawaban. uang/surat berharga
2 | Menyusun pengajuan surat permintaan
pembayaran ke BKD berdasarkansurar | Do<omeR SRV | 5 pojuman
perintah untuk mengurus keuangan.
3 | Menyusun surat perintah membayar
(SPM) berdasarkan prosedur yang Dolumen SPMyaRS 4! | 52 Dokumsen
berlaku untuk penerimaan uang,

4 | Melaksanakan pembayaran atas tagihan- Tertaksananya
tagihan berdasarkan surat dinas untuk pembayaran tagihan 52 Kegiatan
k@mﬁh&mm
5 | Melaksanakan permintaan uang muka Yotk
berdasarkan surat perintah untuk 52 Keglatan
| Islancarss pelskrsnsan g [ —

6 | Manyusun pencatatan penerimaan dan
pengeluaran vang di dalam formulic Dol
daftar penerimaan dan pengeluaran yang rensaled
telah ditetapkan sesual prosedur yang keuangan
berlaku untuk bahan lampiran laporan.
7 | Menyusun laporan mengenai

permintaan. Emmlwm dan keadaan Laporan
kas berdasarkan penerimaan dan 12 Laporan
pengeluaran sebagal bahan pertanggunglawaban

_pertanggungjawaban.

52 Dokumen

Laporan Kinerfa TRIWULAN | Benduhara | Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan 2024



B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Bendahara Triwulan I Tahinn 2024 dilalmian

g

B TS ————

Eﬂ-ﬂ_ A Targe:

E..-Apa&ﬂi semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnys kineris atau
semakin rendah realisasi menunjukitan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capalan Indikator Kinerja = "= < 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaltu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

0 wd. S0

Adapun capalan kinerja Bendahara Triwulan | Tahun 2024 sebagaimana

tabel 2.3 dibawah Inf ;
Tabel 2.3

Pengukuran Kineria Bendahara
TRIWULAN I Tahun 2024

Indikator

No Uralan Tugas Kineria

Target
Tahunan

Target
sd TWI

sdTWI

Capalan

Mengelola uang/surat | Terlaksananya
1 | berharga sesual dengan |  pengelolaan

ketentuan yang berlaku uang/ surat

1 52
| Keglatan

13

13

100%

Laparan Kinerfo TRIWULAN | Benduhara | Dinas Kependudukan dan Pencatatan
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. I '
e Indikator Tager | Yo |nenss %
Hea ke luges Kineria Tahuman | s&TWI1  s&TWI1  Capaian
pertanggungiawaban f f
2 | Menyusun pengajuan | |
stwat narminmﬂ _ -
Earduarm surat yangdistisun | Dokumen
perintah untuk
mengurus keuangan. |
3 | Menyusun surat |
perintah membdyar | |
{58PM) berdasarkan Dolumen SPM - 13 13 100%
prosedur vangberlaiu | yangdisusun | Dokumesn
b Dedraan
uang
4 | Melaksanakan ] ]
pembayaran atas _ .
tagihan-tagihan Tmb&yumT o 13 13 | 100%
berdasarkan surat i i, Keglatan
dinas untuk kelancaran
pelaksanaan tugas, I
5 | Melaksanakan
pirmi_ni:_aml i e Ttﬂahmtnyi
berdasarkan surat e 52 13 i3 100%
perintah untuk uang muka Kegiatan
kelancaran pelaksanaan
tugas. I
6 | Menyusun pencatatan
penerimaan dan
pengeluaran vang di
dalam formulir daftar Dokumen
penerimaan dan pencatatan 52
pengeluaran yang telah transaksi Dokumen 13 13 100%
ditetapkan sesua kKeuangan
prosedur yang berlaku
untuk bahan lamplran
laporan,
7 | Menyusun laporan
mengenal permintaan,
pengeluaran dan
keadaan kas Laporan 12
berdasarkan pertanggungia La 3 3 100%
penerimaan dan wiaban e
pengeluaran sebagal
bahan
pertanggunglawaban, | !
Laporan Kinerja TMFHHN | Bendohare | Dinas Kependudukan dan Fm
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No

Uraian Tugas

Kineria

Tarast
Tahunan

sdTW1  s4TWI1 | Capaian

Faktor Pendukung keberhasilan target kinerfa pada Triwulan T ini adalah sebagai

‘berikut

1. Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai target dan wakiu yang 4i tenfukan.

Laparan Kinerfa TRIWULAN | Benduhara | Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Pekalongan 2024



BAB II1
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpullan bahwa
realisasi capaian kinerja Bendahara adalah sebesar 100%, dengan katezori “Sangat
Tinggi"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencansan kinerja dalam Bendahara Triwulan | Tahun 2024

adalah sebagai berikut
1. Laksanakan kegiatan sesual dengan target dan waktu yang ditentukan agar
capatan kinerja pada akhir tahun sesuai target yang diharapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Kasubag, Perencanaan dan Kevangan Hendahara

NIP. 197908072002122004 NIP. 199501262020121006
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