


















































































PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: CIHA NUR JANAH, S.Kom. 
Analis Sistem Informasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

kami. 

Nama :JUNAENAH, S.AP, M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang PlAK dan Pemanfaatan 

Data 

JUNAENÁH, S.AP, M.M. 
NIP 19774028 199703 2 001 

Pekalongan, 09 September 2024 

Pihak Pertama, 
Analis Sistem Informasi 

Ciha Nur Jajah, S.Kom. 
NIP. 19960327 202012 2 018 



Unit Kerja: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
No. 

(1) 

2 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 

1 Menyusun bahan-bahan kerja sesuai 
dengan prosedur yang berlaku untuk 

keperluan penyelesaian pekerjaan 

4 

Uraian Tugas 

5 

(2) 

3 Melaksanakan kajian berdasarkan 

permasalahan obyek kerja dalam rangka 
menyelesaikan pekerjaan 

Menganalisa serta menelaah bahan-bahan 
sesuai dengan obyek kerja dalam 
bidangnya agar memperlancar 
pelaksanaan tugas 

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja 
untuk disampaikan kepada pimpinan unit 
agar hasil telaahan dapat bermanfaat 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang PIAK dan 

Pemanfaatan Data 

Indikator Kinerja 

JUNAENAH, S.AP, M.M. 
NIP 19771028 199703 2 001 

(3) 

Jumlah bahan 
bahan kerja yang 
tersusun 

Jumlah telaah 

bahan-bahan yang 
teranalisa 

Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan Jumlah 

pelaksanaan pekerjaan dan 
pemanfaatannya untuk disampaikan 
kepada pimpinan unit 

Jumlah kajian 
yang terlaksana 

Jumlah laporan 
yang tersusun 

saran/rekomendasi 
yang tersusun 

Target 

(4) 

12 Dokumen 

12 Dokumen 

12 Dokumen 

2 Laporan 

2 Dokumen 

Pekalongan, 09 September 2024 

Pihak Pertama, 
Analis Sistem Informasi 

Ciha Nur Janah, S.Kom. 
NIP. 19960327 202012 2 018 
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