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BAB I PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Undang-Undang nomor 23 tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah, mengamanatkan bahwa setiap Perangkat Daerah untuk 

menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama 

periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima 

tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Renja 

Perangkat Daerah Disdukcapil Kota Pekalongan merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah Disdukcapil untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun berdasarkan 

RKPD Kota Pekalongan. 

Rencana Kerja (Renja) perubahan Disdukcapil Kota Pekalongan ini berfungsi 

sebagai acuan kerja bagi pelaksanaan kegiatan pada tahun bersangkutan. Sebagai 

dokumen rencana perubahan tahunan, rencana kerja perubahan ini mempunyai arti yang 

strategis dalam mendukung tujuan Disdukcapil Kota Pekalongan mengingat bahwa: 

1) Rencana kerja perubahan merupakan dokumen yang secara substansial penerjemah 

dari visi, misi dan program Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana 

Strategis (Renstra) sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) perubahan sesuai dengan Peraturan Wali Kota nomor 22  

tahun 2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota nomor 52 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Pekalongan Tahun 2024. 

2) Rencana Perubahan Renja Perangkat Daerah dijadikan sebagai pedoman 

penyusunan kebijakan umum perubahan APBD (KUPA), prioritas dan plafon 

anggaran sementara perubahan (PPASP), rencana kerja dan anggaran perubahan 

(RKA-P) Perangkat Daerah dan kemudian berubah menjadi dokumen pelaksanaan 

anggaran perubahaan (DPA-P) melalui penetapan anggaran pendapatan anggaran 

pendapatan dan belanja daerah perubahan (APBD-P) Kota Pekalongan. 

3) Rencana Kerja perubahan merupakan salah satu instrumen untuk melakukan 

evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) sampai dengan Triwulan II Tahun 

Anggaran 2024 yang bertujuan untuk mengetahui sejauh mana capaian dan 
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realisasi kinerja Perangkat Daerah serta capaian dan realisasi Rencana Strategis 

(Renstra) perangkat daerah yang telah tercapai. 

 Dokumen perubahan Renja Disdukcapil Kota Pekalongan Tahun 2024 merupakan 

satu kesatuan dokumen yang tidak terpisahkan dari Peraturan Wali Kota nomor 22 

tahun 2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota nomor 52 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kota Pekalongan Tahun 2024, sehingga dalam melakukan 

perubahan berpedoman pada peraturan tersebut yang sudah melalui proses tahapan 

perencanaan sesuai ketentuan yang berlaku. Rencana Kerja perubahan Disdukcapil 

Kota Pekalongan Tahun 2024 memuat rumusan tujuan, sasaran, program dan kegiatan 

Pembangunan yang dilengkapi dengan dana indikatif serta sumber dananya. 

 

1.2 Landasan Hukum 

 Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan rencana kerja perubahan 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2024 ini adalah : 

1) Undang-Undang nomor 13 tahun 1954 tentang penetapan Undang-Undang nomor 

16 dan 17 tahun 1950 tentang pembentukan kota-kota besar dan kota kota ketjil di 

Djawa;  

2) Undang-Undang nomor 17 tahun 2003 tentang keuangan negara;  

3) Undang-Undang nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional;  

4) Undang-Undang Republik Indonesia nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasinal tahun 2005-2025; 

5) Undang-Undang nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;  

6) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara 

Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6757);  

7) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 21 tahun 1988 tentang penetapan 

batas wilayah kotamadya daerah tingkat II Pekalongan, Kabupaten daerah  

tingkat II Pekalongan dan Kabupaten daerah tingkat II bidang;  

8) Peraturan Pemerintah nomor 41 tahun 2007 tentang struktur organisasi dan tata 

kerja perangkat daerah;  
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9) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 6 tahun 2008 tentang pedoman 

evaluasi penyelenggaraan pemerintah daerah;  

10) Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, tata cara penyusunan, 

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana Pembangunan daerah;  

11) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah nomor 3 tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025; 

12) Peraturan Daerah Kota Pekalongan nomor 15 tahun 2009 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJMD) Kota Pekalongan Tahun  

2005-2025;  

13) Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kependudukan Dan 

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan;  

14) Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 24 C Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas 

Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kependudukan Dan 

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan;  

15) Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 22 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Wali Kota nomor 52 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota 

Pekalongan Tahun 2024. 

 

1.3  Maksud Dan Tujuan  

1.3.1 Maksud  

Rencana Kerja Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Pekalongan tahun 2024 disusun dengan maksud sebagai berikut : 

1. Menjadi pedoman untuk mendukung capaian kinerja dalam Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil;  

2. Menjadi pedoman pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil tahun 2024 dalam menjalankan program, kegiatan dan 

subkegiatannya; 

3. Menjadi pedoman evaluasi kinerja sebagai rujukan perencanaan Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2024. 
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1.3.2 Tujuan  

Rencana kerja perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Pekalongan tahun 2024 disusun dengan tujuan sebagai berikut : 

a. Sebagai dokumen perencanaan teknis strategis dan sebagai alat koordinasi 

sinkronisasi pelaksanaan Pembangunan di bidang Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil; 

b. Menjaga konsistensi rencana kerja Pengelola Daerah dengan anggaran kerja 

Pengelola Daerah;  

c. Mencapai visi, misi, tujuan dan strategi kelembagaan serta kebijakan 

berdasarkan kewenangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang 

dijabarkan dari rancangan awal RKPD Kota Pekalongan tahun 2024;  

d. Mengarahkan kekuatan dan peluang yang telah diidentifikasi untuk 

mengatasi kelemahan dan tantangan dalam suatu strategi penyelenggaraan 

pelayaan bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

 

1.4  Sistematika Penulisan 

Sistematika Renja Disdukcapil Kota Pekalongan Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

BAB I   PENDAHULUAN  

Pada bagian ini dijelaskan bagaimana menguraikan analisis gambaran 

pelayanan, penetuan isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. 
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BAB II   EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024 

Pada bagian ini menyajikan hasil evaluasi renja perangkat daerah sampai 

dengan Triwulan II Tahun 2024 dan menguraikan analisis hasil pengendalian 

pelaksanaanya. 

BAB III  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Pada bagian ini menyajikan rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah 

BAB IV  PENUTUP  
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BAB II  HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI 

DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024 

 

Sesuai dengan tugas pokoknya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Pekalongan merupakan unsur pelaksana tugas Pemerintah Kota Pekalongan di bidang 

kependudukan dan catatan sipil sejalan dengan pembangunan bidang kependudukan di daerah 

yang mendukung pelaksanaan program yang disusun oleh Pemerintah Pusat.  

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas membantu Walikota dalam 

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang Administrasi 

Kependudukan. Dalam melaksanakan tugas tersebut Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kota Pekalongan menyelenggarakan fungsi : 

a. perumusan dan penetapan sasaran program bidang kependudukan dan pencatatan sipil;  

b. perumusan kebijakan bidang kependudukan dan pencatatan sipil;  

c. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;  

d. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pelayanan pendaftaran 

penduduk;  

e. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pelayanan pencatatan sipil;  

f. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pengelolaan informasi 

administrasi kependudukan dan pemanfaatan data;  

g. pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional Prosedur 

(SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;  

h. pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian dan pelaporan 

pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan  

i. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan 

fungsinya. 

Sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Kerja untuk tahun 2024  

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan telah melaksanakan berbagai 

sasaran-sasaran strategis yang dijabarkan lebih lanjut kedalam sejumlah program, didalam 

setiap program terkumpul sejumlah kegiatan dan sub kegiatan yang memiliki kesamaan 

perspektif dikaitkan dengan maksud, tujuan dan karakteristik program. Pada bab ini akan 

disajikan uraian hasil evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II tahun 2024. 
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2024 

 Adapun Evaluasi Pelaksanaan Renja Program Dinas Kependudukan Dan 

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan Tahun 2024 sampai dengan Triwulan II sebagai 

berikut : 

Tabel 2.1 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

s.d Triwulan II Tahun 2024 

Kode OPD / Kode 

Bidang Urusan / 

Kode Program / 

Kode Kegiatan / 

Kode Sub Kegiatan 

Nama OPD / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target APBD  

Realisasi 

Capaian Per 

Triwulan 

Target Satuan 
Total 

Fisik % 

2.12.0.00.0.00.01.0000 

DINAS 

KEPENDUDUKAN 

DAN PENCATATAN 

SIPIL 

          

2.12.01 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase ketersediaan 

laporan capaian kinerja 
100 persen 41,12 41,12 

2.12.01.2.01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase 

pengadaan/pemeliharaan 

barang milik daerah 

100 persen 15,56 15,56 

2.12.01.2.01.0001  

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

2 dokumen 0 0 

2.12.01.2.01.0002 

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

2 dokumen 0 0 

2.12.01.2.01.0007 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

15 laporan 7 46,67 

2.12.01.2.02 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase ketercapaian 

administrasi keuangan 

perangkat daerah 

100 persen 66,67 66,67 

2.12.01.2.02.0001  
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

28 
orang/ 

bulan 
28 100 
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2.12.01.2.02.0003 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

12 dokumen 6 50,00 

2.12.01.2.02.0005 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKP 

1 laporan 1 100 

2.12.01.2.05 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase ketercapaian 

administrasi 

kepegawaian perangkat 

daerah 

100 persen 50 50 

2.12.01.2.05.0002 

Pengadaan Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapan 

1  paket 0 0 

2.12.01.2.05.0009 

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

51 orang 51 100 

2.12.01.2.06 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase ketercapaian 

administrasi umum 

perangkat daerah 

100 persen 43,81 43,81 

2.12.01.2.06.0001 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kanto 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

4 paket 2 50 

2.12.01.2.06.0002 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

4 paket 2 50 

2.12.01.2.06.0003 

 Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

4 paket 2 50 

2.12.01.2.06.0004 
Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

4 paket 2 50 

2.12.01.2.06.0005 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

2 dokumen 0 0 
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2.12.01.2.06.0006 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

yang Disediakan 

2 dokumen 0 0 

2.12.01.2.06.0009 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

30 laporan 32 106,67 

2.12.01.2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase ketercapaian 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100 persen 50 50 

2.12.01.2.08.0001 
Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

4 laporan 2 50 

2.12.01.2.08.0002 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

12 laporan 6 50 

2.12.01.2.08.0004 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

12 laporan 6 50 

2.12.01.2.09 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase ketercapaian 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

100 persen 69,87 69,87 

2.12.01.2.09.0001 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

13 unit 8 61,54 

2.12.01.2.09.0009 

Pemeliharaan/Rehabi

litasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

3 unit 2 66,67 

2.12.01.2.09.0010 

Pemeliharaan/Rehabi

litasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

43 unit 35 81,40 
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2.12.02 

PROGRAM 

PENDAFTARAN 

PENDUDUK 

Rata-rata ketercapaian 

pelayanan pendaftaran 

penduduk 

85,30 persen 87,93 103,08 

2.12.02.2.01 
Pelayanan Pendaftaran 

Penduduk 

Jumlah penerbitan 

dokumen pendaftaran 

penduduk 

404.772 dokumen 387.176 95,65 

2.12.02.2.01.0002  

Pencatatan, 

Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen 

Atas Pendaftaran 

Penduduk 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pencatatan, 

Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen 

Atas Pendaftaran 

Penduduk 

46.000 dokumen 31687 68,88 

2.12.02.2.01.0004 
Peningkatan Pelayanan 

Pendaftaran Penduduk 

Jumlah Laporan Hasil 

Peningkatan Pelayanan 

Pendaftaran Penduduk 

1 laporan 0 0 

2.12.02.2.01.0007 

Penerbitan Dokumen 

Atas Hasil Pelaporan 

Peristiwa 

Kependudukan 

Jumlah Laporan 

Penerbitan Dokumen 

Atas Hasil Pelaporan 

Peristiwa 

Kependudukan 

2 laporan 0 0 

2.12.03 
PROGRAM 

PENCATATAN SIPIL 

Rata-rata ketercapaian 

pelayanan pencatatan 

sipil 

93,7 persen 87,87 93,78 

2.12.03.2.01  
Pelayanan Pencatatan 

Sipil 

Jumlah penerbitan 

dokumen pencatatan 

sipil 

6981 dokumen 3947 56,54 

2.12.03.2.01.0001  

Pencatatan, 

Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen 

Atas Pelaporan 

Peristiwa Penting 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pencatatan, 

Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen 

Atas Pelaporan 

Peristiwa Penting 

9285 dokumen 3947 42,51 

2.12.03.2.01.0002  

Peningkatan dalam 

Pelayanan Pencatatan 

Sipil 

Jumlah Layanan 

Pencatatan Sipil yang 

Ditingkatkan 

1 layanan 0 0 

2.12.04 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 

INFORMASI 

ADMINISTRASI 

KEPENDUDUKAN 

Jumlah OPD yang 

telah memanfaatkan 

data kependudukan 

berdasarkan perjanjian 

kerja sama 

(IKK Outcome) 

10 OPD 9 90 

2.12.04.2.03 

Penyelenggaraan 

Pengelolaan Informasi 

Administrasi 

Kependudukan 

Penyajian data 

kependudukan  

(IKK Output) 

2 kali 1 50 
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2.12.04.2.03.0003 

Fasilitasi Terkait 

Pengelolaan Informasi 

Administrasi 

Kependudukan 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan 

2 laporan 1 50 

2.12.04.2.03.0005 

Sosialisasi Terkait 

Pengelolaan Informasi 

Administrasi 

Kependudukan 

Jumlah Laporan Hasil 

Sosialisasi Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan 

2 laporan 1 50 

2.12.04.2.03.0008 

Penyajian Data 

Kependudukan yang 

Akurat dan dapat 

Dipertanggungjawabka 

Jumlah Dokumen Data 

Kependudukan yang 

Akurat dan Dapat 

Dipertanggungjawabkan 

1 dokumen 1 100 

 
Sumber data : RKPD Triwulan II Tahun 2024 

 

 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan PD 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja yang terukur sesuai dengan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007, 

maka perlu ditetapkan Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Pekalongan tahun 2021-2026. 

 Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan ini merupakan 

ukuran keberhasilan, kualitatif dan kuantitatif guna pencapaian tujuan dan sasaran 

kegiatan organisasi pemerintah daerah serta memperjelas arah kemajuan pembangunan 

berkesinambungan pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan. 

 IKU Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan adalah 

sebagai berikut: 

 

No Sasaran Strategis Indikator 

Target Penetapan APBD 

2024 

Tahun 2024 

Real s.d 

Triwulan II 

2024 

1 
Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 

Perangkat Daerah 

1 Nilai SAKIP OPD 85,00 n/a 

2 
Meningkatnya 

Layanan Administrasi 

Kependudukan 
1 

Tingkat Cakupan 

Layanan 

Administrasi 

Kependudukan 

89,50 87,90 
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  Analisis hasil pengendalian pelaksanaan Renja atas evaluasi Renja sampai 

dengan triwulan II Tahun 2024 dapat kami sajikan sebagai berikut : 

1. Pada Program Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah target indikator sub 

kegiatan dapat tercapai, begitu juga dengan serapan anggaran pada masing-masing 

sub kegiatan. Namun demikian ada yang perlu menjadi beberapa catatan, antara 

lain : 

- Sub kegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 

kantor  ̧serapan anggaran sampai dengan triwulan II sebesar Rp1.460.000 dari 

pagu penetapan sebesar Rp1.500.000, mengingat adanya beberapa lampu pada 

gedung Disdukcapil yang sudah tidak berfungsi (mati) sehingga perlu 

penambahan anggaran pada sub kegiatan ini.  

- Sub kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD, serapan 

anggaran sampai dengan triwulan II sebesar Rp46.403.774 dari pagu 

penetapan sebesar Rp81.800.000, mengingat banyaknya undangan rapat 

koordinasi sampai dengan triwulan II sehingga perlu penambahan anggaran 

pada sub kegiatan ini. 

2. Pada Program Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah target 

indikator sub.kegiatan dapat tercapai, begitu juga dengan serapan anggaran pada 

masing-masing sub.kegiatan. Namun demikian ada yang perlu menjadi catatan, 

yaitu : 

- Sub kegiatan penyediaan jasa pelayanan umum kantor, pagu yang dianggarkan 

untuk bantuan transport piket hari sabtu (hari libur) masih 8 bulan, sehingga 

pada perubahan perlu diusulkan menjadi 12 bulan. 

3. Pada Program Pencatatan Sipil target indikator sub.kegiatan dapat tercapai, begitu 

juga dengan serapan anggaran pada masing-masing sub.kegiatan. Namun demikian 

ada yang perlu menjadi catatan, yaitu : 

- Sub kegiatan peningkatan dalam pelayanan pencatatan sipil, pagu yang 

dianggarkan untuk honorarium PPTK dan Kasir kegiatan masih 6 bulan, 

sehingga perlu diusulkan menjadi 12 bulan, bantuan transport jemput bola akta 

kelahiran masih 8 bulan, sehingga perlu diusulkan menjadi 12 bulan dan 

belanja makan dan minuman rapat monev jemput bola dokumen 

kependudukan yang belum terakomodir. 
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BAB III  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana Kerja (Renja) perubahan merupakan acuan setiap Perangkat Daerah dalam 

mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam 

rangka mencapai visi jangka menengah daerah. Dengan rencana kerja yang terukur dan di 

dukung oleh pendanaan, maka menjadi suatu instrument dan indikator yang digunakan dalam 

Upaya mewujudkan Pembangunan daerah agar lebih terarah.  

Penyusunan renja perubahan berpedoman pada renstra perubahan Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kota Pekalongan dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) perubahan. Penyusunan renja perubahan bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri, 

melainkan merupakan rangkaian kegiatan penyusunan APBD. Rumusan rencana kerja 

perubahan dan pendanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2024 tercantum 

dalam tabel berikut : 
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Tabel 3.1 

 

Rencana Kerja Perubahan dan Pendanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun  2024 

 

Sebelum Sesudah RKPD 2024 APBD 2024
RKPD 

Perubahan 2024
Nasional Daerah

3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

5.780.009.000,00 5.841.708.000,00 5.512.455.000,00 5.833.147.598,00

5.780.009.000,00 5.841.708.000,00 5.512.455.000,00 5.833.147.598,00

5.780.009.000,00 5.841.708.000,00 5.512.455.000,00 5.833.147.598,00

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA

Persentase 

pengadaan/pemeliharaan barang 

milik daerah

100 persen 100 persen 5.001.122.000,00 5.024.997.000,00 4.719.644.000,00 5.093.941.598,00

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Persentase ketercapaian 

perencanaan, penganggaran, dan 

evaluasi kinerja perangkat daerah

100 Persen 100 Persen 15.564.000,00 15.564.000,00 15.564.000,00 Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

Disdukcapil 37.919.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

2 Dokumen 2 Dokumen 2.088.000,00 2.088.000,00 2.088.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

10.750.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

2 Dokumen 2 Dokumen 1.476.000,00 1.476.000,00 1.476.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

1.650.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

11 Laporan 15 Laporan 12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

- 12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

25.519.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian 

administrasi keuangan perangkat 

daerah

100 Persen 100 Persen 3.636.751.000,00 3.634.437.000,00 3.634.437.000,00 Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

Disdukcapil 3.319.890.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas
Kelompok 

Sasaran

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan

Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab
Lokasi Sumber Dana Target

Pagu Indikatif 

(Rp)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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Sebelum Sesudah RKPD 2024 APBD 2024
RKPD 

Perubahan 2024
Nasional Daerah

1 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

2 12 01 2.02 0001

Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN

29 

Orang/bulan

28 Orang/

bulan

3.574.083.000,00 3.590.169.000,00 3.486.503.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

3.255.240.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.02 0003

Jumlah Dokumen Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

12 Dokumen 12 

Dokumen

61.300.000,00 42.900.000,00 39.000.000,00 Kota Pekalongan, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

63.000.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.02 0005

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan 1 Laporan 1.368.000,00 1.368.000,00 1.368.000,00 Kota Pekalongan, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

1.650.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.05 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian 

administrasi kepegawaian 

perangkat daerah

100 Persen 100 Persen 10.313.000,00 10.313.000,00 10.313.000,00 Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

Disdukcapil 20.487.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.05 0002

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan

2 Paket 1 Paket 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

9.500.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.05 0009

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

51 Orang 51 Orang 5.313.000,00 5.313.000,00 5.313.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

10.987.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

Persentase ketercapaian 

administrasi umum perangkat 

daerah

100 Persen 100 Persen 904.297.000,00 922.697.000,00 922.697.000,00 Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

Disdukcapil 1.275.267.598,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas
Kelompok 

Sasaran
No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan

Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab
Lokasi Sumber Dana Target

Pagu Indikatif 

(Rp)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025

2

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
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Sebelum Sesudah RKPD 2024 APBD 2024
RKPD 

Perubahan 2024
Nasional Daerah

1 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

2 12 01 2.06 0001

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan

5 Paket 4 Paket 1.500.000,00 1.500.000,00 3.525.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

1.500.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.06 0002

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

4 Paket 6 Paket 736.437.000,00 754.837.000,00 526.312.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

1.085.767.598,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.06 0003

Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan

12 Paket 4 Paket 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

4.500.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.06 0004

Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan

11 Paket 4 Paket 36.360.000,00 36.360.000,00 36.360.000,00 Kota Pekalongan, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

39.500.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.06 0005

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan

12 Paket 2 Paket 40.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

40.000.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.06 0006

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Undangan yang Disediakan

2 Dokumen 2 Dokumen 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

4.000.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.06 0009

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

30 Laporan 40 Laporan 83.000.000,00 83.000.000,00 93.900.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

100.000.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas
Kelompok 

Sasaran
No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan

Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab
Lokasi Sumber Dana Target

Pagu Indikatif 

(Rp)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025

2

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Sebelum Sesudah RKPD 2024 APBD 2024
RKPD 

Perubahan 2024
Nasional Daerah

1 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

2 12 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase ketercapaian 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

100 Persen 100 Persen 269.447.000,00 277.236.000,00 277.236.000,00 Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

Disdukcapil 291.304.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.08 0001

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

12 Laporan 4 Laporan 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

3.000.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.08 0002

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan

12 Laporan 12 Laporan 136.500.000,00 136.500.000,00 136.500.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

110.100.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.08 0004

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan

12 Laporan 12 Laporan 129.947.000,00 137.736.000,00 147.936.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

178.204.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase ketercapaian 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

100 Persen 100 Persen 164.750.000,00 164.750.000,00 164.750.000,00 Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

Disdukcapil 149.074.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.09 0001

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

13 Unit 14 Unit 73.195.000,00 73.195.000,00 94.283.000,00 Kota Pekalongan, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

56.000.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 01 2.09 0009

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

3 Unit 3 Unit 25.000.000,00 25.000.000,00 26.500.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

23.000.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas
Kelompok 

Sasaran
No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan

Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab
Lokasi Sumber Dana Target

Pagu Indikatif 

(Rp)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025

2

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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Sebelum Sesudah RKPD 2024 APBD 2024
RKPD 

Perubahan 2024
Nasional Daerah

1 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

2 12 01 2.09 0010

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

27 Unit 42 Unit 66.555.000,00 66.555.000,00 51.580.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

70.074.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 2 12 02 PROGRAM PENDAFTARAN 

PENDUDUK

Rata-rata ketercapaian pelayanan 

pendaftaran penduduk

85,30 persen 88,00 

persen

354.829.000,00 370.543.000,00 339.175.000,00 336.070.000,00

2 12 02 2.01 Pelayanan Pendaftaran 

Penduduk

Jumlah penerbitan dokumen 

pendaftaran penduduk

404772 

dokumen

404772 

dokumen

354.829.000,00 370.543.000,00 370.543.000,00 Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

Masyarakat 

Kota 

Pekalongan

336.070.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 02 2.01 0002

Jumlah Dokumen Hasil 

Pencatatan, Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen Atas 

Pendaftaran Penduduk

46000 

Dokumen

46000 

Dokumen

311.208.000,00 326.412.000,00 295.044.000,00 Kota Pekalongan, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

268.570.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 02 2.01 0004

Jumlah Laporan Hasil 

Peningkatan Pelayanan 

Pendaftaran Penduduk

1 Laporan 1 Laporan 17.471.000,00 17.981.000,00 17.981.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

31.500.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 02 2.01 0007

Jumlah Laporan Penerbitan 

Dokumen Atas Hasil Pelaporan 

Peristiwa Kependudukan

2 Laporan 2 Laporan 26.150.000,00 26.150.000,00 26.150.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

36.000.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

3 2 12 03 PROGRAM PENCATATAN 

SIPIL

Rata-rata ketercapaian pelayanan 

pencatatan sipil

93,70 persen 93,70 

persen

328.970.000,00 347.840.000,00 355.308.000,00 279.699.000,00

2 12 03 2.01 Pelayanan Pencatatan Sipil Jumlah penerbitan dokumen 

pencatatan sipil

6981 

dokumen

6981 

dokumen

328.970.000,00 347.840.000,00 347.840.000,00 Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

Masyarakat 

Kota 

Pekalongan

279.699.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas
Kelompok 

Sasaran
No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan

Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab
Lokasi Sumber Dana Target

Pagu Indikatif 

(Rp)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025

2

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran Penduduk

Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Penerbitan Dokumen Atas Hasil Pelaporan Peristiwa Kependudukan
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Sebelum Sesudah RKPD 2024 APBD 2024
RKPD 

Perubahan 2024
Nasional Daerah

1 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

2 12 03 2.01 0001

Jumlah Dokumen Hasil 

Pencatatan, Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen Atas 

Pelaporan Peristiwa Penting

9285 

Dokumen

9285 

Dokumen

311.350.000,00 329.470.000,00 329.470.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

267.699.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 03 2.01 0002

Jumlah Layanan Pencatatan Sipil 

yang Ditingkatkan

1 Layanan 1 Layanan 17.620.000,00 18.370.000,00 25.838.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

12.000.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

4 2 12 04 PROGRAM PENGELOLAAN 

INFORMASI ADMINISTRASI 

KEPENDUDUKAN

Jumlah OPD yang telah 

memanfaatkan data 

kependudukan berdasarkan 

perjanjian kerja sama (IKK 

Outcome)

10,00 OPD 10,00 OPD 95.088.000,00 98.328.000,00 98.328.000,00 123.437.000,00

2 12 04 2.03 Penyelenggaraan Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan

Penyajian data kependudukan 

(IKK Output)

2 kali 2 kali 95.088.000,00 98.328.000,00 98.328.000,00 Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

Masyarakat 

Kota 

Pekalongan

123.437.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 04 2.03 0003

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 

Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan

2 Laporan 2 Laporan 27.230.000,00 27.230.000,00 27.230.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

26.000.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 04 2.03 0005

Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi 

Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan

2 Laporan 2 Laporan 26.350.000,00 28.600.000,00 28.600.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

75.437.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

2 12 04 2.03 0008

Jumlah Dokumen Data 

Kependudukan yang Akurat dan 

Dapat Dipertanggungjawabkan

1 Dokumen 1 Dokumen 41.508.000,00 42.498.000,00 42.498.000,00 Kota Pekalongan, 

Pekalongan Barat, 

Podosugih

Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhankam 

Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik

12. Peningkatan kapasitas 

dan kualitas manajemen 

ASN

22.000.000,00 DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

5.780.009.000,00 5.841.708.000,00 5.512.455.000,00 5.833.147.598,00

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas
Kelompok 

Sasaran
No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan

Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab
Lokasi Sumber Dana Target

Pagu Indikatif 

(Rp)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025

2

Penyajian Data Kependudukan yang Akurat dan dapat Dipertanggungjawabkan

J U M L A H

Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa Penting

Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil

Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Sosialisasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Sumber Data : Laporan SIPD Perubahan Tahun 2024




